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WARSZAWSKI SYSTEM WSPIERANIA UZDOLNIONYCH
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SeNS wspierania uzdolnionych

m.st. Warszawa | r. szk. 2017/2018

WARS i SAWA blizej spotecznosci, nauki, sztuki czyli SeNS wspierania uzdolnionych
Podstawowe informacje o programie

Warszawski System Wspierania Uzdolnionych, jest elementem realizacji zatozen samorzgdowej polityki
edukacyjnej z 2008 r. System wskazuje rozwigzania, ktére majg mobilizowaé szkoty do wykorzystywania
mozliwosci opieki nad uczniami uzdolnionymi, gwarantowanych przez prawo oswiatowe oraz tych, ktore
tworzone s3 w ramach oferty Miasta.

Podstawowym celem tworzenia systemowych rozwigzan byto wzmocnienie elementéw ,integracyjnego” modelu
wspierania uczniow uzdolnionych, w ktérym identyfikuje sie rézne zdolnosci, zwraca uwage na indywidualny styl
uczenia oraz w ramach zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, rozwija potencjat i wewnetrzng motywacje jak
najwiekszej grupy uczniéw danej szkoty. W rezultacie system ma stuzy¢ wyréwnywaniu szans dzieci i mtodziezy
oraz sprzyja¢ niwelowaniu etykietowania szkét, gtéwnie w kontekscie wynikéw osigganych przez uczniéw na
egzaminach koncowych. Poniewaz zadania takie mogg wymagaé wdrozenia nowych lub modyfikacji stosowanych
dotad rozwigzan organizacyjnych, programowych i metodycznych przewidziano wprowadzenie dla szkét, ktore
podejmg sie takiej, ponadstandardowej pracy, swoistych ,znakéw rozpoznawczych” — Certyfikatu Prezydenta
m.st. Warszawy WARS i SAWA. W latach 2010-2016 Certyfikat Prezydenta m.st. Warszawy WARS i SAWA zostat
przyznany tgcznie 251 publicznym i niepublicznym szkotom, w tym 63 gimnazjom.

Szkoty, zgtaszajgce sie dobrowolnie do udziatu w programie, zobowigzujg sie do realizacji konkretnych dziatan -
zarowno wobec uczniéw wybitnie uzdolnionych, osiggajgcy mierzalne sukcesy przedmiotowe, jak i tych, ktorzy
chca planowo rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania. Wyraznie uwypuklona jest rola identyfikacji réznych
uzdolnien ucznidw. Proces ten stuzy¢ ma stopniowej indywidualizacji metod pracy z uczniami oraz wdrazaniu
nowych sposobdéw uczenia i nauczania. Jego ostatecznym efektem powinno by¢ wzmacnianie jednostkowego
potencjatu dzieci i mtodziezy, ale tez réwnolegle budowanie spdjnosci spotecznej szkoty, w ktérej wspdlnie
dziatajg nauczyciele, uczniowie i ich rodzice.

Program WARS i SAWA (WiS) ma charakter procesualny, tzn. przyznanie Certyfikatu jest dopiero poczatkiem
doskonalenia szkoty w obszarze wspomagania uzdolnionych. Certyfikat przyznawany jest na okres cyklu
ksztatcenia (od wrzesnia 2017 r. na okres czterech lat, do tej pory trzech). W tym czasie szkoty realizujg autorskie,
szkolne programy wspierania uzdolnionych (spwu) i uczestniczg w ofercie Miasta, adresowanej do szkét
z sieci. Prowadzg tez wewnetrzng ewaluacje, ktérej wyniki wykorzystywane sg przy wystgpieniu o kolejny
Certyfikat, tym razem juz bezterminowy.
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Obszary zmian i ich Zrédta

Zmiany struktury polskiego systemu oswiaty wdrazane reforma przez MEN wymusity dostosowanie ramowych
zatozen programu do nowej struktury szkét. Odswiezamy réwniez koncepcje wspodlnej dla dwdch programéw
(WARS i SAWA oraz Szkota z pomystem) Kapituty, zastepujac jg ideg swoistego ,,patronatu” instytucji miejskich
nad szkotami posiadajgcymi bezterminowy Certyfikat. Nie zmienia sie w tym rozwigzaniu ekspercka rola
samorzadowej placowki doskonalenia nauczycieli WCIES, ktdra nadal opiniowac bedzie szkolne dokumenty oraz
udzielaé¢ informacji zwrotnych na temat efektow wdrazania spwu i sposobu prowadzenia ewaluacji.

Chcemy tez wykorzysta¢ doswiadczenia zebrane w ciggu siedmiu lat budowania systemowych rozwigzan
i wprowadzi¢ zmiany merytoryczne. Wedtug informacji pozyskiwanych od nauczycieli i dyrektoréw
uczestniczgcych w programie WARS i SAWA (m.in. ankiety ewaluacyjne ze szkolern prowadzonych przez WCIES
oraz badania prowadzone przez pracownikéw naukowych Akademii Pedagogiki Specjalnej!) na obecnym etapie
realizacji spwu, oprécz mierzalnych korzysci, wyrézni¢ mozna tez réznego rodzaju utrudnienia i przeszkody.
Uczestnicy programu najczesciej wymieniajg:

brak dodatkowego finansowania mozliwych aktywnosci uczniowskich;

brak dostatecznego dostepu do instytucji kultury i nauki;

zbyt maftg liczbe aktywnych w realizacji spwu nauczycieli;

kontrowersje wokot faktu, ze tzw. szkoty , rankingowe” i te ,bez osiggnie¢” posiadajg ten sam certyfikat,
co w rezultacie obniza prestiz certyfikatu wsrdd szkét lokujgcych sie wysoko na listach rankingowych.
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Z ostatniej przestanki wida¢ jak gteboko w spotecznej Swiadomosci zakorzenione jest postrzeganie uzdolnien
ucznia w kontekscie jego wynikéw w nauce lub osiggnie¢ w olimpiadach i konkursach. | cho¢ jest to zjawisko
bezposrednio zwigzane z segmentacjg szkoét, utrwalajace biezaca strukture spoteczng, trudno wyobrazi¢ sobie by
rodzice nie szukali miejsc sprzyjajacych optymalnemu rozwojowi ich dzieci. Takimi miejscami w Warszawie
z cata pewnoscig sg rowniez liczne instytucje kultury i nauki, i to ich programowa dziatalno$¢ moze nadawac
bardziej spersonalizowany sens wspierania uzdolnionych. Stwarzanie mozliwosci rozwijania indywidualnego
potencjatu poza edukacjg formalng jest takze realng szansg dla tych uczniéw, ktdrzy nie dostali sie do wymarzonej
szkoty lub nie spotkali na swej drodze nauczyciela zdolnego wspierac ich zyciowe pasje. Mozna tez zaktada¢, ze
w dziataniach inicjowanych przez instytucje niezwigzane bezposrednio z formalnym nauczaniem, nauczycielom
tatwiej bedzie zobaczyé swojego ucznia jako aktywnego uczestnika sytuacji dydaktycznych i wychowawczych,
partnera w studiowaniu i poszukiwaniu rozwigzan problemdw.

Przewidywane efekty wspotpracy zwigzane z ,,patronatem” instytucji

Podstawowym celem koncepcji ,,patronatéw” jest wzmacnianie wspotpracy szkét z instytucjami warszawskimi,
poprzez wykorzystanie ich potencjatu dla rozwoju ucznidw i ich nauczycieli. Zaktadany efekt synergii dziatan
powinien przynies¢ korzysci zardwno szkotom, jaki i instytucjom. Wsréd potencjalnych zyskéw instytucji
wymieni¢ mozna mozliwo$¢ wigczenia ucznidow i nauczycieli do polepszenia ich funkcjonowania np. przez
testowanie wtasnej oferty oraz biezgce monitorowanie potrzeb i oczekiwan. Strategicznym efektem dtugofalowej
wspotpracy moze byc¢ tzw. ,,wychowanie swiadomego odbiorcy”, co w czasach dynamicznych zmian politycznych
i spotecznych jest szansg na zréwnowazenie i przeciwdziatanie zarazem, rozprzestrzeniana sie monokultur
edukacyjnych i intelektualnych. Zaangazowanie sie w program instytucji nie tylko wprost odpowiada na
oczekiwania nauczycieli (wyniki ankiet), ale moze tez zmniejszy¢ frustracje spowodowang brakiem dodatkowych
funduszy i skutkowac¢ wiekszym niz dotagd zaangazowaniem nauczycieli, w tym szczegdlnie mtodych, ktérzy beda
uczyc sie Swiadomie korzystaé z zasobdw miasta. Propozycje instytucji sg rowniez realng szansg na rozbudowanie
oferty dla ucznidw ze szkét ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, a tym samym wzmochienie rangi
uczestnictwa w programie mtodziezy o mierzalnych osiggnieciach.

Ogdlne zatozenia koncepcji ,patronatow” dla szkot posiadajgcych bezterminowy certyfikat WARS i SAWA

Koncepcja programu WARS i SAWA blizej spotecznosci, nauki i sztuki, czyli SeNS wspierania uzdolnionych,
dedykowanego szkotom uczestniczgcym w programie WARS i SAWA, umozliwia uzyskanie rocznego (w pilotazu Il
sem. r. szk. 2017/18) patronatu instytucji lub organizacji pozarzgdowej, zaproszonej przez Miasto do wspétpracy.

1tukasiewicz-Wieleba J., Baum A. (2015) Kompleksowe wspieranie uczniow uzdolnionych. Program WARS i SAWA. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej
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Oferta patronacka stwarza mozliwos¢ zaangazowania w niestandardowe aktywnosci zaréwno uczniow jaki i ich
nauczycieli. Partnerzy sg rowniez gotowi, po ukonczeniu rocznego cyklu szkolnego, do pracy z pojedynczymi
uczniami, ktérych zainteresowania i pasje zwigzane sg z profilem instytucji.

Pierwsza, pilotazowa oferta patronatow dla szkét z sieci WiS przygotowana zostata przez trzy instytucje: Centrum
Edukacji Obywatelskiej — obszar spotecznos¢, dla pasjonatéw spotecznych, Centrum Nauki Kopernik — obszar
nauka, dla pasjonatow nauk przyrodniczych i Zacheta Narodowa Galeria Sztuki — obszar sztuka, dla pasjonatéw

artystycznych.

I Warunki do spetnienia przez szkote:
- przed uzyskaniem patronatu:

a.
b.

bezterminowy Certyfikat WiS, zaktualizowany aneksem (do 30 XI);

przeprowadzenie w szkole analizy ofert patronackich pod katem zainteresowan uczniéw
i dotychczasowych aktywnosci programowych (np. realizacja innych projektéw finansowanych
ze $rodkdw miasta i zewnetrznych);

wspélny wybor oferty - jedna szkota wybiera jedng sSciezke;

wypetnienie formularza zgtoszeniowego do okreslonej sciezki programu SeNS;

- po uzyskaniu patronatu:

a.

b.
C.
d

wypetnienie deklaracji udziatu w programie;

upowszechnianie informacji o uzyskanym patronacie w srodowisku lokalnym;
aktywne uczestnictwo w realizacji oferty prowadzonej przez patrona;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udziatu grup uczniowskich (karty wycieczki);

Il Przyktadowe kryteria wyboru szkot:

zorganizowanie w latach ubiegtych warsztatéw w ramach ,Vademecum nauczyciela ucznia
zdolnego” lub forum , Kreatywne Biesiady u WARSA i SAWY”;

uzyskanie wyrdznienia Szkota z Pomystem, Warszawskiej Nagrody Wychowawczej

imienia Janusza Korczaka, Warszawskiej Nagrody Edukacji Kulturalnej;

zrealizowane tematyczne projekty finansowane w ramach Warszawskich Inicjatyw
Edukacyjnych;

nowatorskie dziatania ukierunkowane na rozwdj uzdolnionych (np. interdyscyplinarne
projekty edukacyjne, miedzynarodowe projekty typu e-Twinning,);

organizacja konkursow o zasiegu dzielnicowym, wojewddzkim, ogélnopolskim;

inne osiggniecia w obszarze wybranego patronatu.

Il. Terminarz pilotazu SeNS:

od 6 Xl do 11 XII 2017 r. Sktadanie przez szkoty do Biura Edukacji zgtoszen do patronatow

do 18 XII 2017 r. Wyniki rekrutacji, ogtoszone przez Biuro Edukacji

poczatek |1 2018 r.

Spotkanie OPEN SPACE dla szkét zakwalifikowanych do patronatéw
(czes¢ wspolna + praca w podgrupach/“sciezkach”)

I1-VI12018r.
(w zalezno$ci od sciezki)

Realizacja pilotazu SeNS

13VI12018r.

Letnie seminarium dla nauczycieli WARSA i SAWY w CNK
(w programie podsumowanie pilotazu patronatow)
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