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Drodzy Nauczyciele,

Publikacja, do ktdrej lektury serdecznie Paristwa zachecam, to praktyczny poradnik
zaréwno dla tych, ktérzy chcq dopiero zorganizowac wolontariat wsréd swoich
uczniow, jak i nauczycieli z doswiadczeniem na tym polu, ktorzy jednak nadal
poszukujq pomystow na dziatania i cennych wskazowek, dzieki ktérym wolontariat
w szkole moze sie rozwijac i angazowac wiecej mtodych ludzi.

Licze, ze lektura tej publikacji w interesujgcy sposob pokaze korzysci jakie wolontariat
przynosi zardwno uczniom, ich rodzicom, gronu pedagogicznemu, jak i Srodowisku
lokalnemu, ktdre dzieki wolontariackim inicjatywom staje sie Srodowiskiem
bardziej obywatelskim, aktywnym i wspofpracujgcym. Z drugiej strony pragne zachecic¢ Paristwa do myslenia
o wolontariacie jako o aktywnosci, ktdra nie musi wynikac jedynie z altruistycznych pobudek, ale takze takiej, dzieki
ktdrej wolontariusz moze zdobyc¢ wiele potrzebnych umiejetnosci, waznych w jego dalszej karierze edukacyjnej
i zawodowej.

Zaletg poradnika jest fakt, ze napisany zostat z udziatem praktykéw — aktywnych i zaangazowanych opiekunéw
szkolnych két wolontariatu. Dziekujgc Paristwu za dotychczasowe dziatania na rzecz rozwoju wolontariatu
oraz edukacji pozaformalnej w szkole, ufam, ze poradnik bedzie przydatnym narzedziem edukacji obywatelskiej
pomocnym w ksztattowaniu postaw prospotecznych mtodziezy, szczegdlnie odpowiedzialnosci i zaangazowania
w zycie spoteczne.

Zycze inspirujqcej lektury!

Mirostaw Sielatycki
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
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1. Dlaczego warto realizowac szkolny wolontariat?

r
|
|
|
|
|
I Organizujac wolontariat w strukturach szkoty, musimy podja¢ prébe odpowiedzi na pytanie: czy szkota
I jest wtasciwym miejscem na tworzenie struktur wolontarystycznych?

I Odpowiedz na to pytanie dokonana zostanie w oparciu o dwa kryteria — kryterium funkgji i kryterium
! podmiotow.

Do podstawowych funkgji szkoty zaliczamy:

®» funkcje dydaktyczng (przekaz wiedzy, ksztattowanie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie ksztatcenia, dostosowanie tresci do potrzeb rynku pra-
cy, ksztattowanie motywacji do ustawicznego ksztatcenia i rozwoju);

®» funkcje wychowawczg (ksztattowanie dojrzatych postaw moralnych i spotecznych — w tym postawy
prospotecznej, wspomaganie wychowawczej roli rodziny, tworzenie kultury pozytywnych wzoréw,
ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy i poczucia odpowiedzialnosci, przeciwdziatanie przemocy
i uzaleznieniom);

®» funkcje opiekunczg (zaspokajanie podstawowych potrzeb ucznia, niezbednych dla prawidtowego
rozwoju fizycznego i psychospotecznego uczniéw).

Czy te funkcje moga by¢ zaspakajane takze przez wolontariat?
Czy wolontariat w szkole dostarcza wiedzy, wychowuje, ksztattuje postawy, pozwala zaspokoic¢ podsta-
wowe potrzeby uczniow?

Odwotujac sie do funkcji dydaktycznej, mozemy stwierdzi¢, ze szkolny wolontariat jest szansa dla wo-
lontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci. Sami wolontariusze twierdza, ze dzieki
zaangazowaniu wzrasta ich poziom wiedzy z zakresu problemow Swiata, wykluczenia spotecznego oraz
zagadnien, z ktorymi bezposrednio stykaja sie w swojej pracy, czyli niepetnosprawnosci, bezdomnosci
i uchodzctwa. Dzieki przeprowadzanym wsréd wolontariuszy badaniom' mozna przyjac teze, ze obsza-
ry zarbwno nowej wiedzy, jak i umiejetnosci wolontariuszy sg scisle zwigzane z obszarami ich zaanga-
zowania.

|

|

|

|

|

|

|

1. Braun K.,Mtodziez — Wolontariat - Wychowanie’, Wydawnictwo KUL, 2012. 1
|
ol
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: Obszary nowej wiedzy wolontariuszy :
| |
| 120 |
| [l problemy swiata (101 odpowiedzi) |
1 100 M cierpienie (57) 1
: M godnosé cztowieka (64) :
80 M niepetnosprawnosc (20)
[ choroby (28)
60 I gtod (18)
— [ bezdomnos¢ (63)
40 uchodzctwo (40)
problemy Trzeciego Swiata (8)
20
0
Nowe umiejetnosci wolontariuszy
140
120
[ komunikacja interpersonalna (73)
100 M praca z dzie¢mi (128)
[ praca z osobami starszymi (23)
80 [ opieka nad niepetnosprawnymi (13)
i | [ udzielanie pierwszej pomocy (61)
| 60 organizacja akgji (59) |
1 B — praca metoda projektu (46) 1
G 1 N :
| |
| 20 |
| B |
| 0 |
| 1
[
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|
|
I Warto wspomnie¢ o jeszcze jednym wymiarze zwigzanym z realizacjg funkcji dydaktycznej szkoty. Wo-
I lontariusze, prowadzac lekcje kolezenskie, moga przyczyni¢ sie do nadrabiania zalegtosci szkolnych
: uczniow, ktérzy maja problemy z nauka. Zatem wolontariat przyczynia sie do wzrostu poziomu wiedzy
I nie tylko wolontariuszy, ale takze innych uczniéw szkoty, na rzecz ktérych wolontariusze podejmuja
|  dziatania pomocowe.

|

I  Biorac pod uwage funkcje wychowawczg szkoty, mozna stwierdzi¢, ze wolontariat przyczynia sie do
ksztattowania postaw prospotecznych mtodziezy. Poznajac problemy innych ludzi, podejmuja aktywna
dziatalno$¢ na rzecz ich rozwiazania. Dzieki systematycznemu zaangazowaniu, zachowania pomocowe
maja szanse przeksztatci¢ sie w postawe — czyli stata gotowos¢ niesienia pomocy innym w réznych sy-
tuacjach zyciowych. Istote zmian, ktére zachodza w wolontariuszach pod wptywem ich zaangazowania
prezentuje ponizszy wykres.

Istota zmian wobec potrzebujacych

90

80

70 [l pomagam czesciej (84)

60 M staram sie pozna¢ problem (52)

P przygotowuje sie do pomocy (22)
>0 [ szukam specjalistow, dzieki ktérym
40 bedzie mozliwa lepsza pomoc (6)
30
20
10 i i




W odniesieniu do funkcji opiekuniczej szkoty, mozna stwierdzi¢, ze dzieki checiom i zaangazowaniu wo-
lontariuszy mozliwe jest wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacych z ubogich rodzin, kto-
rych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia. Dobrze przygotowani wolontariusze moga przygotowac
zbiorki na rzecz chorych, czy ubogich uczniéw szkoty oraz wspomac swoja praca dziatalnosc swietlicy
szkolnej petnigcej opieke nad uczniami.

Jak wynika z powyzszych tresci, zaangazowanie w wolontariat mozemy rozpatrywa¢ w dwoch wymia-

rach:

+ intrapersonalnym — ktéry umozliwia wolontariuszom, dzieki wtasnemu zaangazowaniu, poznanie i
okreslenie siebie, ksztattowanie zainteresowan, weryfikacje posiadanych umiejetnosci, doskonalenie
kompetencji zawodowych, rozwijanie kreatywnosci;

+ interpersonalnym - ktéry daje mozliwos¢ doswiadczania kontaktu z drugim cztowiekiem, wrastania
w problemy innych, rozwijania umiejetnosci pomagania i ¢wiczenia postawy odpowiedzialnosci za
innych.

W $rodowisku szkolnym bardzo wazng zbiorowos¢ stanowig nauczyciele. Bez ich zaangazowania nie
ma mozliwosci organizacji wolontariatu uczniéw. Nad przebiegiem pracy wolontariuszy musi bowiem
zawsze czuwac jaki$ nauczyciel. Wsréd nauczycieli — opiekunéw szkolnego wolontariatu zdecydowana
wiekszos¢ stanowig osoby, dla ktérych bezinteresowna stuzba potrzebujacym jest wartoscia, sami byli
lub sg wolontariuszami i w tym duchu podejmuja dziatania wychowawcze z mtodzieza.

Dzieki prowadzeniu Szkolnego Klubu Wolontariusza, nauczyciel ma szanse lepiej poznac uczniéw - ich
pasje, zainteresowania, ale takze problemy i dzieki wspétpracy z wolontariuszami i instytucjami moze
udziela¢ im pomocy adekwatnej do sytuacji.

W trakcie realizacji projektu,Wykwalifikowana kadra systemu o$wiaty gwarancja rozwoju ucznia” wsrod
14 uczestniczacych w nim nauczycielek z mazowieckich szkét przeprowadzono sonde na temat,Co daje
Ci prowadzenie szkolnego wolontariatu?”. Kilka wypowiedzi nauczycielek oraz zbiorcze podsumowanie
wszystkich odpowiedzi przedstawiamy ponize;j.

»Bycie opiekunem wolontariuszy w szkole daje mi satysfakcje, stwarza szanse ciggtego doskonalenia, mo-
tywuje do dziatania oraz utwierdza w przekonaniu, Zze sq mtodzi ludzie petni pomystéw i checi do stuzenia
innym. To pasjonujgce wyzwanie, troche jak pielegnowanie roslinki - czasem z niepozornej cebulki wyrasta
cudowny kwiat dajqcy radosc.”

Wioletta - opiekunka wolontariuszy z gimnazjum w Woli Rebkowskiej

EEN BN EEN BN NN BEN BN BEN BEN BN BEN BEN BN BEN BEN BEN BEN BEE BEN BEE BN BNN BN B S S S e e . WWW.Wolontarlat'org_pl 9



Wolontariat jest jednq z nielicznych rzeczy, w ktdrq ,wkrecajq sie” gimnazjalisci i poprzez wolontariat moz-
na osiqgnqc sukces wychowawczy nawet z trudng mtodziezq.”
Paulina — opiekunka wolontariuszy z gimnazjum w Warszawie

~Prowadzenie wolontariatu daje mi satysfakcje zpomagania innym, mozliwos¢ spetniania siebie na réznych
frontach, uczy mnie tez pokory i szacunku do drugiego cztowieka, ale skrzydet i energii dodaje mi przede
wszystkim patrzenie jak moi wolontariusze przechodzq metamorfoze podczas akcji.”

Jagoda - opiekunka wolontariuszy z gimnazjum i szkoty podstawowej w Radomysli

~Prowadzenie wolontariatu w szkole daje mi poczucie, ze moge rozwija¢ w mtodych ludziach wrazliwos¢ i
odpowiedzialnos¢, a sama jestem usatysfakcjonowana, kiedy widze, ze sq dumni ze swoich dziatan, nieza-
leznie od wielkosci przeprowadzonej akcji.”

Edyta - opiekunka wolontariuszy z gimnazjum w Jastrzebi

Co daje prowadzenie wolontariatu nauczycielom?

8
7 M rados¢
. M satysfakcje
M szanse doskonalenia siebie
> [l wiare w mtodych ludzi
4 [l poczucie, ze robie co$ pozytecznego
3 [ 1 uczy pokory
D) — — [ dodaje skrzydet
| L




Analizujac zagadnienie wolontariatu w szkole, warto zwréci¢ uwage na instytucjonalny wymiar i za-
stanowic sie jakie korzysci wynikaja dla szkoty z prowadzenia dziatan wolontariackich. To zagadnienie
mozna rozwaza¢ w dwoch ptaszczyznach - wewnetrznej i zewnetrznej.

W wymiarze wewnetrznym warto podkresli¢, ze dzieki istnieniu Szkolnego Klubu Wolontariusza niekté-

re trudnosci uczniow moga by¢ rozwigzane bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabia-

niu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom). W szkole, w ktorej

wartoscia jest pomoc innym, uczniowie ucza sie wrazliwosci i wzajemnej zyczliwosci. Ponadto, szkolny

klub moze bardzo uatrakcyjni¢ zycie szkoty poprzez prowadzone inicjatywy, do ktérych moga naleze¢:

+ udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

- zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej,
szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

+ przeprowadzanie lekgji, wyktaddéw z tematu, ktory zna uczennica/uczen;

+ zbiorki podrecznikéw i ksigzek;

- dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce
humanitarnej.

W szkole, w ktdrej promuje sie wrazliwos¢ na potrzeby innych, buduje sie mita atmosfera, a nauczyciele

i uczniowie podejmujg wspolne dziatania.

Wewnetrzna organizacja pracy w szkole ma bezposrednie przetozenie na wymiar zewnetrzny. Wptywa
na wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym. Dzieki aktywnosci, szkota postrzegana jest pozytywnie
przez mieszkancéw Srodowiska lokalnego. Na wyzszych poziomach ksztatcenia, czesto fakt funkcjono-
wania Szkolnego Klubu Wolontariusza decyduje o wyborze tej szkoty jako dalszej drogi ksztatcenia.

Wolontariat organizowany w szkole moze stanowic takze ptaszczyzne wspétpracy z innymi instytucjami

w srodowisku lokalnym - Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem Kultury, biblioteka, placowkami

opieki i wychowania. Szkota realizujgca wolontariat staje sie szkotg sSrodowiskowg — otwartg na potrze-

by pojawiajace sie w srodowisku lokalnym oraz podejmujaca dziatania w odpowiedzi na nie. Nie dziata

samodzielnie, ale w partnerstwie z innym instytucjami. Do przyktadéw takich dziatan naleza:

- zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;

+ pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

 odwiedziny w Swietlicach srodowiskowych, Domach Dziecka, Domach Pomocy Spotecznej;

- organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek funkcjo-
nujacych w srodowisku lokalnym;

« przygotowywanie swigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z Domoéw Dziecka;

- realizacja badz udziat w partnerskich projektach.




Powyzsze tresci ukazuja, ze wolontariat w szkole warto organizowa¢, bo przynosi wielowymiarowe ko-
rzysci — dla uczniéw, szkoty i Srodowiska lokalnego, ktére dzieki aktywnosci spotecznej staje sie srodo-
wiskiem aktywnym, wspotpracujagcym, w ktérym problemy spoteczne mieszkarncéw rozwigzywane sa
wspolnymi sitami wielu podmiotéw.
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2. Jak zorganizowac i prowadzi¢ wolontariat w szkole?

|

|

|

|

|

|

: Aspekty formalne wolontariatu

|

I Jaka forme powinien przybrac szkolny wolontariat? Odpowiadajac na to pytanie, mozna wskaza¢ dwie

podstawowe formy, w jakich zorganizowane moga by¢ dziatania wolontariuszy w szkole:

®» Szkolny Klub Wolontariusza, ktéry jest wewnetrzng organizacja szkoty i powinien by¢ zatwierdzony
na podstawie regulaminu i programu wychowawczego przez Dyrektora Szkoty lub Uchwate Rady
Pedagogicznej;

®» sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego, wowczas taki klub nie musi by¢ odrebnie zatwierdzany,
ale jego dziatalnos¢ powinna by¢ wpisana w program dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

Tworzenie Szkolnego Klubu Wolontariusza (SKW) - krok po kroku

Kazdy Szkolny Klub Wolontariusza ma swoja wtasna historie powstania. Na powstanie kazdego ztozyty
sie inne okolicznosci. Ponizej przedstawiony zostanie schemat, ktéry moze postuzy¢ pomoca rozpoczy-
najacym swoja przygode z wolontariatem w szkole. Niektore z przedstawionych etapéw moga by¢ w
praktyce zrealizowane w innej kolejnosci w zaleznosci od wewnetrznych przepiséw szkolnych.

®» decyzja szkoty/placéwki — opiekuna o powotaniu Szkolnego Klubu Wolontariusza, (nie zawsze decy-
zja powstania klubu wolontariusza musi by¢ inicjatywa opiekunéw, dyrekcji. Réwnie dobrze inicjaty-
wa taka moze wyjs¢ ze strony ucznidéw - wazne jest, aby w takiej sytuacji uczniowie poprosili dorostg
osobe o sprawowanie opieki nad tg inicjatywa - wymag formalny)

®» wytypowanie koordynatora pracy wolontarystycznej — nauczyciela, wychowawcy, opiekuna (najle-

piej kiedy nauczyciel sam chce taka funkcje petni¢) oraz przygotowanie go do prowadzenia Szkolne-
go Klubu Wolontariusza (poczatkujgcy opiekun moze otrzymaé merytoryczne wsparcie w Centrach

®» promocja idei wolontariatu na terenie szkoty i srodowiska lokalnego.
Praca nad tworzeniem klubu obejmuje obok dziatah na rzecz potrzebujacych réwniez wzbudzanie
zainteresowania uczniéw taka forma spedzania czasu i doskonalenia siebie. W dziataniach promocyj-
nych wykorzysta¢ mozna gazetke scienng, akcje informacyjne na korytarzach szkolnych, w miejscach
spotkan mtodych ludzi. Czesto informacje o dziatalnosci wolontariatu przekazywane sg za posred-
nictwem radiowezta, ulotek badz plakatéw oraz podczas godzin wychowawczych. Doskonatym spo-

1
|
|
|
|
|
|
sobem na transfer idei wolontariatu sg spotkania z ciekawymi ludZzmi — lokalnymi dziataczami, badz |
|
ol



absolwentami, ktérzy dziatalnos¢ wolontariacka pielegnuja nawet po zakonczeniu szkoty.

Promocja Szkolnego Klubu Wolontariusza nie obejmuje tylko obszaru szkoty, czy placéwki, przy kto-
rej funkcjonuje grupa mtodziezowa, ale takze srodowisko lokalne. Promocja ta wazna jest ze wzgledu
na poszukiwanie nowych partneréw do dziatan (miejsc pracy wolontariuszy, ale takze potencjalnych
sponsoréw niektorych dziatan). Tutaj kanatem dystrybucji dobrych praktyk i wypracowanych me-
tod sa lokalne media, ulotki i plakaty. Jedna z mozliwosci jest réwniez zorganizowanie spotkania dla
wolontariuszy oraz podopiecznych i ich rodzin, na ktérym ukazane zostang réznorodne ptaszczyzny
dziafania i szerszy wymiar przedsiewzie¢ catej grupy wolontariuszy.

Dziatania promocyjne s doskonata okazjg do poinformowania spotecznosci osiedla, dzielnicy, wsi
czy gminy o dziatalnosci klubu.

Przygotowujac promocje, warto przemyslec nastepujace kwestie:

- do kogo kierujemy promocje naszych dziatan (uczniéw, rodzicéw, przedstawicieli placéwek, z kté-
rymi chcemy wspotpracowag, sponsorow, srodowiska lokalnego)?

- jaki jest cel promocji (rekrutacja nowych wolontariuszy, nawigzanie wspétpracy z nowymi placéw-
kami, zdobycie srodkéw finansowych na dziatania, pokazanie szerszej grupie odbiorcéw naszych
dziatan)?

- do jak szerokiej grupy odbiorcow ma trafi¢ nasza promocja?

- jakie formy, metody i srodki beda najlepsze — pozwolg nam osiagna¢ zamierzony cel (promocja
jedno-, czy dwukierunkowa, plakaty, ulotki, prezentacje, spotkania grupowe, indywidualne)?

®» warsztaty dla ucznidéw dotyczace idei wolontariatu, zasad pracy wolontariuszy, etyki pracy wolonta-
riusza (po tych warsztatach wolontariusz powinien wiedzie¢ czym jest wolontariat, z jakimi obowigz-
kami sie wigze, co moze robi¢ jako wolontariusz i czy chce sprobowac swojej przygody z wolontaria-
tem).

®» warsztaty z mtodzieza — ,mapa potrzeb i zasobow szkoty i sSrodowiska lokalnego” - znalezienie ofert
pracy dla wolontariuszy (pomoc kolezenska w tej samej szkole, zawigzanie wspédtpracy z placowka
pomocowa, w ktérej wolontariusze mogliby swiadczy¢ pomoc, imprezy okolicznosciowe, inne pomy-
sty bedace odpowiedziag na najwieksze problemy srodowiska lokalnego); wazne jest, aby charakter i
zakres pracy byt dobrze dobrany do mozliwosci uczniéw — wolontariuszy oraz zeby uczniowie uczest-
niczyli w wybieraniu miejsc pomocy — poznawaniu probleméw i poszukiwaniu skutecznych sposo-
bow pomocy, wéwczas czujg sie nie tylko realizatorami pomystéw innych, ale takze ich autorami.



®» wspdlne opracowywanie rocznego planu pracy Klubu Wolontariusza - jesli plan pracy opracowywa-
ny jest wspolnie z mtodziezg, wéwczas uczniowie czuja sie bardziej odpowiedzialni za jego realizacje;
plan pracy powinien uwzglednia¢ zarbwno dziatania state — systematyczne, jak i cykliczne badz jed-
norazowe akcje.
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I bezposrednie - specjalistyczne przygotowanie wolontariuszy do pracy w konkretnym miejscu (spo-
! tkanie z pedagogiem w szkole, w placéwce z osobg odpowiedzialng za prace wolontariuszy - zapo-
' znanie z zasadami pracy w placowce, oczekiwaniami jakie placéwka stawia przed wolontariuszami)
®» wprowadzanie wolontariuszy w dziatania — zawigzanie kontraktu — okreslenie zasad wspotpracy, cza-
su pracy wolontariusza, obowigzkéw, zapoznanie z podopiecznymi, czas probny, podpisanie porozu-
mienia,
®» monitorowanie pracy wolontariuszy - nawigzywanie kontaktu z osoba odpowiedzialng za prace wo-
lontariusza w placéwce, zbieranie informacji na temat pracy wolontariusza, prowadzenie przez wo-
lontariuszy dzienniczkéw pracy lub innych form dokumentacji przebiegu i czasu pracy,

®» prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy (min. raz w miesigcu) - wzmacnianie pozytywne -
chwalenie na forum grupy za rzetelne wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan, rozwigzywanie
kwestii spornych, trudnych, szkolenia specjalistyczne, jesli uczniowie — wolontariusze nie radza sobie
w pracy, motywowanie wolontariuszy SKW do nauki (zeby pomagac innym trzeba najpierw mie¢
dobre wyniki w nauce),

®» spotkania wychowawcze (min. raz w miesigcu) majace na celu ksztattowanie postawy, dyskusje nad
konkretnym problemem,

®» ,nagradzanie” wolontariuszy, np. pochwalg, dyplomem na zakonczenie roku szkolnego lub listem
gratulacyjnym do rodzicow.

Rola nauczyciela - opiekuna szkolnego wolontariatu

Opiekun jest osobg bardzo wazng w catoksztatcie pracy Szkolnego Klubu Wolontariusza. Jego rola doty-

czy dwéch obszaréw dziatan:

. pierwszy, zwigzany z funkcjonowaniem grupy wolontariuszy, polega na zainicjowaniu powstania
grupy, zacheceniu wolontariuszy do zaangazowania, szkoleniu wolontariuszy, wspotpracy z rodzi-
cami, wspieraniu wolontariuszy i prowadzeniu dla nich systematycznych spotkan, motywowaniu w
sytuacjach zniechecenia;

« drugi zwigzany jest ze wspétpraca z placowkami, w ktérych pracuja wolontariusze i koordynacja ich



pracy, polega na nawiazaniu relacji z placowka, odpowiednim przygotowaniu wolontariuszy do dzia-
tan i statym monitorowaniu aktywnosci mtodziezy.

To, jak wazna w rozwoju wolontariuszy jest osoba opiekuna, swiadczy¢ moze fakt, ze czesto opiekun
wolontariatu wymieniany jest przez badana mtodziez jako autorytet badz wzér do nasladowania. W
odpowiedzi na pytanie — co najbardziej wolontariusze cenig w swoich opiekunach - mtodziez wskazuje
na wiare w to co robig, oddanie, zyczliwosc¢ oraz to, ze za ich stowami idg czyny, ze potrafig swoim zaan-
gazowaniem dawac wzor.?

W zwiazku z tym, ze organizacja pracy mtodych wolontariuszy wymaga tak duzego zaangazowania ze
strony opiekuna, warto pomysle¢ o prowadzeniu grupy przez dwéch opiekundéw przy jasnym podziale
rél i obowigzkow. Jest to bardzo przydatne woéwczas, kiedy wolontariusze sg uczniami szkoty podsta-
wowej lub gimnazjum i w niektérych placéwkach wymagana jest obecnos¢ opiekuna w czasie pracy
wykonywanej przez mtodziez.

Do jednego z bardziej istotnych zadan opiekuna nalezy motywowanie wolontariuszy do dziatan. Kazdy,
kto koordynuje praca wolontariuszy wie, ze nie wystarczy na poczatku zacheci¢ wolontariusza do pracy,
zdecydowanie trudniej jest utrzymac motywacje w sytuacjach trudnych, kiedy wolontariusze chca zre-
zygnowac ze swojej pracy. Ponizej zaprezentowanych zostanie kilka pomystéw, ktére moga poméc w
statym motywowaniu wolontariuszy do pracy:

®» Poznanie motywacji wolontariuszy
Wolontariusze najczesciej przychodza, bo chcg pomdc osobom potrzebujacym, ale oprécz tej mo-
tywacji, czesto odczuwajg inne potrzeby - takie jak che¢ bycia w grupie, mozliwosci samorozwoju,
ched nauczenia sie czego$ nowego. Opiekun, majac wiedze na temat tych motywoéw, moze tak orga-
nizowac prace wolontariuszy, zeby takze te potrzeby mogty byc¢ zaspokojone. Jesli wolontariusz poza
efektami swojej pracy czuje sie dobrze w grupie, widzi ze sie rozwija, woéwczas istniejg wieksze szanse
na trwatos¢ jego zaangazowania.

®» Podniesienie znajomosci przedmiotu
tatwiej zabrac sie do robienia czegos, o czym duzo wiemy, zadanie nie wydaje sie wtedy takie trud-
ne. Dla kompletnego laika w danej dziedzinie moze jawic sie jako niewykonalne, co zniecheci go do
dziatania. Znajomosc¢ przedmiotu umozliwia lepsza organizacje dziatania, pozwala na wydzielenie z
duzego zadania mniejszych zadan, ktére mozna szybko wykona¢, dzieki czemu efektywniej wykorzy-
stujemy czas i nasze umiejetnosci. Dlatego organizujac prace wolontariuszy, powinnismy zacza¢ od
doktadnego zapoznania ich z problemem, ktérym bedg sie zajmowac.

2. Braun K., Mtodziez — Wolontariat — Wychowanie’, Wydawnictwo KUL, 2012.
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I ® Rozpoczecie zadania od czego$ prostego
: Stopniowanie trudnosci - jezeli zaczniemy od czego$ prostego, bardzo prawdopodobne, ze na po-
" czatku dziatania wolontariusze beda mogli zobaczy¢ efekt pracy, a to zacheci ich do dalszej pracy.
I Jesli zaczniemy od czegos trudnego wolontariusz nie widzac efektéw swojej pracy moze poczuc po-
| razke, ktora zniecheci go do kolejnych dziatan.
: » Analiza celéw
Jesli wolontariusze beda wiedzieli, ze cel, ktéry przed nimi zostat postawiony jest naprawde wazny,
tatwiej bedzie im zaangazowac sie w zadanie. Jezeli dane zadanie jest dla nich istotne, moze to wzbu-
dzi¢ w wolontariuszach motywacje wewnetrzng, czyli tendencje do podejmowania i kontynuowania
dziatania ze wzgledu na samg tresc¢ tej aktywnosci, nawet w obliczu pojawiajacych sie trudnosci.

®» Analiza pozytywnych konsekwencji zrealizowania celu
Wskazanie pozytywnych konsekwencji, jakie moga wynikna¢ z pracy wolontariuszy i wigzaca sie z
tym radosc jego podopiecznych.

®» Analiza negatywnych konsekwencji niezrealizowania celu
Wskazywanie wolontariuszom na konsekwencje, jakie ich zachowanie przynosi innym; wskazanie
konsekwencji niekorzystnych, szkéd i cierpien, jakie kto$ ponosi w zwigzku z tym, ze wolontariusz
nie wywigzat sie ze swojego zadania. Technika ta rozwija u mtodziezy zdolno$¢ dostrzegania cudzych
potrzeb i uczu¢, w szczegolnosci tych, ktére moga by¢ skutkiem dziatarh wolontariuszy.

Formy wspierania wolontariuszy

Wolontariusze nie otrzymujg za swojg dziatalno$¢ wynagrodzenia, dlatego bardzo wazne jest docenie-
nie ich pracy w inny sposéb. Form wyrazania uznania jest wiele, ponizej przedstawione zostana niektére
z nich.

Przynajmniej raz do roku koordynator powinien zorganizowac spotkanie nagradzajaco - podsumowu-
jace, w ktérym wezma udziat wolontariusze klubu, pracownicy placéwki, w ktérej pomagaja wolonta-
riusze i rodzice. Spotkanie ma na celu przypomnienie misji, struktury, metod dziatania oraz docenienie
pojedynczych wolontariuszy, co jest niezwykle cennym czynnikiem motywujacym. Pozwala spojrzec¢
wolontariuszom na wtasng aktywnosc¢ przez pryzmat klubu, a nie tylko z perspektywy realizowanych
zadan.




Wybrane formy nagradzania wolontariuszy:

®» obchodzenie Dnia Wolontariusza (5 grudnia),

®» wreczanie znaczka z logo organizacji lub klubu (w wielu klubach zamiast znaczka wprowadza sie ko-
szulki z logo Klubu Wolontariusza),

®» umieszczenie nazwiska, zdjecia wolontariusza w raporcie, sprawozdaniu organizacji/instytucji, na ta-
blicy informacyjnej w szkole,

® zapraszanie na spotkania nieformalne zespotu, placowki, w ktérej pomaga wolontariusz (wazne, zeby
poczut sie cztonkiem zespotu, a nie tylko wykonawca polecen),

®» wysytanie listéw gratulacyjnych do rodzicéw,

®» dbanie o rozwdj wolontariusza, pomoc w zdobywaniu nowych umiejetnosci - udziat w seminariach,
szkoleniach.

Koordynator, ktéry bedzie chciat wyrazi¢ uznanie dla zaangazowania wolontariuszy, powinien zadba¢, by
nagradzanie odbywato sie wedtug okreslonych, jasnych regut dla wszystkich ochotnikéw, a nie byto tylko
okazjonalnym wydarzeniem. Oto kilka regut, ktérymi warto sie kierowa¢, nagradzajac wolontariuszy:

®» wyrazac uznanie czesto,

®» stosowac réznorodne formy,

®» byc szczerym,

®» wyrazac uznanie dla wolontariusza, a nie dla wykonanej przez niego pracy,

®» pamietad, by wyraz uznania byt,proporcjonalny” do osiggniec¢ wolontariusza,

®» wyrazac uznanie indywidualnie,

®» zwracac szczegdlna uwage na osiggniecia, na ktérych nam zalezy i ktérych oczekujemy w przysztosci.

Wspotpraca z rodzicami

Waznym aspektem dziatarh mtodych wolontariuszy jest potrzeba scistej wspotpracy z rodzicami. Poczat-
ki tej wspotpracy zwigzane sg juz z samym rozpoczeciem pracy wolontariuszy. Rodzice muszg wyrazic
zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat. W praktyce zdarza sie czasami tak, ze rodzice z r6znych
powoddéw nie chca sie zgodzi¢ na zaangazowanie dzieci (martwig sie, ze dziecko bedzie miato mniej
czasu na nauke lub obawiaja sie o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka). W takiej sytuacji warto zorganizo-
wac spotkanie z rodzicami i szczeg6towo zapoznac ich z idea wolontariatu, zasadami pracy wolontariu-
szy oraz zadaniami, ktére majg wykonywac mtodzi ludzie.

Dzieki takiemu spotkaniu rodzice moga dowiedzie( sig, ze dziatania wolontarystyczne maja sie odby-
wac w czasie nieutrudniajgcym nauki szkolnej (odwotanie sie do regulaminu), moga dostarczy¢ nowej
wiedzy i umiejetnosci, a miejsce wykonywanej pracy dostosowane jest do mozliwosci wolontariusza.




We wspotpracy z rodzicami warto zadbac takze o zapraszanie ich na rézne wydarzenia zwigzane ze
Swietowaniem i nagradzaniem wolontariuszy (np. w Dniu Wolontariusza), podczas ktorych bedg mogli
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: zobaczy¢ sens i efekty pracy swojego dziecka.
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3. Aspekty prawne wolontariatu szkolnego
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: Podstawa prawna dziatania wolontariatu w szkole

|

I Od 2003 roku obowigzuja w Polsce przepisy regulujgce wolontariat. Uchwalona przez Parlament ,Usta-
wa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” (Dz. U.z 2003r. poz.. 873 z pdzn. zm.) w dosy¢
precyzyjny sposob okresla: kto, gdzie i na jakich zasadach moze angazowac sie dziatalnos¢ wolontariac-
ka. Zapisy ustawy odnoszg sie do ogdlnych zasad wspotpracy z wolontariuszami, czesto jednak odwo-
tuja sie do przepiséw szczegdtowych i innych ustaw majacych z nig zwiazek. Tak jest np. w przypadku
formalnoprawnych zasad organizacji wolontariatu w szkole. Tu ustawa odwotuje sie , przede wszystkim
do przepiséw oswiatowych. Zgodnie z art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pdzn. zm.), zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjali-
styczne organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace roz-
woj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, jak réwniez nadobowigzkowe zajecia pozalekcyj-
ne mogga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie precyzuje na jakich zasadach ta dziatalno$¢ powinna by¢ prowadzona. Z obydwu
ustaw wynika, ze wolontariuszami moga by¢ osoby z zewnatrz, ktére chca swiadczy¢é pomoc uczniom
oraz nauczycielom, a szkofa jest miejscem, ktore z takiej pomocy moze skorzystac, jak rowniez okreslaja,
ze wolontariuszami moga byc¢ uczniowie i pracownicy danej szkoty, ktérzy moga swiadczy¢ wolontariat
zarébwno na rzecz szkoty jak i sSrodowiska lokalnego tj. organizacji pozarzadowych innych instytucji pu-
blicznych.

Osoby odpowiedzialne za rozpoczecie szkolnego wolontariatu

Decyzje dotyczace rozpoczecia wolontariatu w szkole podejmuje dyrektor szkoty. Jest to jego autono-
miczna decyzja za ktdra ponosi odpowiedzialnos¢ dlatego wazne jest zeby w tak istotnych dla spotecz-
nosci szkolnej sprawach decyzje o rozpoczeciu wolontariatu skonsultowac z rada pedagogiczng oraz
organem prowadzacym szkote (np. jednostka samorzadu terytorialnego, osoba prawna, fizyczna).




Wolontariusze / uczniowie - wiek, zakres odpowiedzialnosci, zdolnos¢ do czyn-
nosci prawnych

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory $wiadczy pomoc swoim rowiesni-
kom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposo-
by jego realizacji okreslone sg w porozumieniu z wolontariuszem. Pamietac jednak nalezy, ze w zwigzku
z tym, ze zawierane z wolontariuszem porozumienie jest umowg cywilnoprawng, osoby je zawierajace
muszg miec¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Zgodnie z art. 11 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.), pet-
ng zdolnos¢ do czynnosci prawnych nabywa sie z chwilg uzyskania petnoletniosci. Wynika z tego, ze
wolontariuszami w szkole moga by¢ przede wszystkim osoby, ktore ukonczyty 18 lat. Osoby, ktére nie
sq petnoletnie, musza uzyskac na to zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego (najcze-
$ciej sg to rodzice lub opiekun prawny). Dlatego uprawnione do zawierania uméw z wolontariuszami
podmioty, ktore chca przyjac niepetnoletniego wolontariusza, musza podpisa¢ porozumienie nie z nim,
tylko z reprezentujagcym go przedstawicielem ustawowym - rodzicem. Dla upodmiotowienia roli ucznia
- wolontariusza, warto réwniez, aby jego podpis takze figurowat na porozumieniu. Mimo, ze ustawa
wyraznie nie okresla wieku wolontariuszy, przyjmuje sie, ze nie powinni oni mie¢ mniej niz 13 lat, ma-
toletni bowiem, ktorzy nie ukonczyli jeszcze trzynastego roku zycia, nie ponosza odpowiedzialnosci
za wyrzadzong szkode (art. 426 k.c.). Jednak w sytuacji, gdy uczniowie sg wolontariuszami w ramach
zaje¢ nadobowiagzkowych w szkole i dziatajg pod stata opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami
bez wzgledu na wiek i w ten sposéb rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych
zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych z chemii czy matematyki. W tym
przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

Porozumienie z wolontariuszem - umowa wolontariacka

Porozumienie z wolontariuszem z ramienia szkoty podpisuje dyrektor szkoty, poniewaz zgodnie z prze-
pisami on kieruje szkotg i jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej oraz sprawuje opieke nad dzie¢mi i mto-
dzieza uczaca sie w szkole. Ponadto, zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 9 ustawy o systemie oswiaty, dyrektor
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub pla-
cowki.
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I Dyrektor, ktory jest jednoczesnie kierownikiem zaktadu pracy jakim jest szkota, wyznacza réwniez oso-
I be odpowiedzialng za organizacje i prowadzenie wolontariatu. Najczesciej jest to nauczyciel lub pe-
! dagog szkolny. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor,
: a w szkotach i placéwkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej
i szkoty lub placéwki do tego wyznaczony. (art. 7 Karty Nauczyciela i art. 39 ustawy o systemie oswia-
1 ty). Wkazdym jednak przypadku, odpowiedzialno$¢ za organizacje wolontariatu oraz bezpieczenstwo
I ucznidw sprawuje dyrektor szkoty.

Jak kazda umowa cywilnoprawna réwniez porozumienie podlega zasadzie swobody uméw. Oznacza
to, ze strony umowy - w tym przypadku wolontariusz i korzystajacy - moga taka umowe ksztattowac
dowolnie, ale uwzgledniajac w jej tresci elementy, ktére zgodnie

z przepisami muszg sie w porozumieniu znalez¢. Chodzi tu o konkretne ustalenia dotyczace wykonywa-
nych przez wolontariusza swiadczen, to znaczy ich zakresu (doktadne wyszczegdlnienie obowigzkéw
wolontariusza: okreslenie, co faktycznie bedzie robit),

sposobu (ustalenie, jak wolontariusz bedzie wykonywat powierzone mu zadania) oraz czasu (okreslenie,
ile godzin danego dnia wolontariusz bedzie wykonywat $wiadczenia oraz ile to bedzie dni w miesigcu).
Dodatkowo porozumienie musi zawiera¢ zapis méwiacy o sposobie rozwigzania go przez strony poro-
zumienia. Wazne jest rowniez okreslenie miejsca wykonywania $wiadczen. W przypadku braku takiego
okreslenia, przyjmuje sie, ze wolontariusz powinien wykonywa¢ swiadczenia w miejscu, ktére wynika
z charakteru swiadczenia, albo ostatecznie w swoim miejscu zamieszkania.

Wolontariusz w szkole i poza nig

W sposobie organizacji szkolnego wolontariatu mozliwe sg dwa scenariusze. W pierwszym to szkota
bierze na siebie caty ciezar organizacji, ubezpieczenia, podpisywania porozumien, szukania wspdlnie
zuczniami miejsc gdzie moga swiadczyc¢ swoja pomoc, wpierania i rozwoju wolontariuszy, podnoszenia
ich kompetencji. Gwarantuje niejako kompleksowga obstuge programu wolontariackiego.

W drugim przypadku szkota tylko zacheca uczniéw do wolontariatu, przybliza im zasady jego organiza-
¢ji i zacheca do $wiadczenia pomocy na rzecz podmiotéw zewnetrznych. Organizuje koto wolontariatu,
promuje wolontariat, ale nie ponosi odpowiedzialnosci formalnej — nie ubezpiecza, nie podpisuje poro-
zumien. Te zadania ceduje na placéwki, ktére na co dzien wspotpracuja z wolontariuszami ze szkolnego
kofa wolontariatu. Jest wtedy gtéwnie promotorem wolontariatu, a nie jego organizatorem.

Centrum Wolontariatu rekomenduje pierwsze rozwigzanie. Dzieki takiej organizacji wolontariatu szkol-
nego uczen bardziej identyfikuje sie ze szkota i jej dziataniami spotecznymi, szkota ma wieksze mozliwo-



$ci oddziatywania na ucznia i pomocy mu w wolontariacie, uczen i szkota traktujg program jako witasny,
na ktory maja wptyw - inaczej niz w przypadku tylko posrednictwa pomiedzy wolontariuszami a srodo-
wiskiem lokalnym, gdzie uczniowie moga $wiadczy¢ wolontariat.

W Swietle powyzszego, warto wyjasnic jak od strony formalnoprawnej funkcjonuje wolontariat, swiad-
czony przez uczniéow na rzecz podmiotéw zewnetrznych. W znakomitej wiekszosci przypadkéw bo-
wiem, uczniowie swojag aktywnos$¢ w ramach szkolnego wolontariatu $wiadcza w organizacjach poza-
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I  rzadowych i placéwkach publicznych, ktére dziatajg w srodowisku lokalnym.

Czy uczen w takim przypadku jest wolontariuszem szkoty czy placéwki w ktérej sSwiadczy pomoc?
Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktérej wolontariusze — uczniowie wykonuja wolontariat w osrodku pomo-
cy spotecznej lub domu pomocy spotecznej. Odwiedzajg w nim osoby starsze, wychodza na wspodlne
spacery, prezentuja przedstawienie teatralne dla senioréw. Jest to mozliwe na mocy porozumienia po-
miedzy szkotg, a osrodkiem, w ktérym ustalono taki wiasnie zakres Swiadczen wolontariuszy.

Cho¢ wolontariusze w tym przyktadzie, faktycznie beda wykonywali to swiadczenie w osrodku pomo-
cy spotecznej, w dalszym ciggu beda wolontariuszami szkoty. Zaktadajac rekomendowany przez Cen-
trum Wolontariatu sposéb organizacji szkolnego wolontariatu (przytoczony powyzej) wolontariusze
- uczniowie pozostaja caty czas wolontariuszami szkoty. To szkota zawarta z nimi porozumienie albo za-
angazowata uczniéw do przygotowania przedstawienia w ramach zaje¢ nadobowigzkowych (np. kotka
teatralnego), ubezpieczyta ich, przygotowata do swiadczenia pomocy - a wiec ona za nich odpowiada.
W naszym przyktadzie do osrodka pomocy spotecznej szkota deleguje wolontariusza, wskazujac tam
miejsce Swiadczenia przez niego wolontariatu.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na fakt, ze wspétpraca z osrodkiem pomocy spotecznej jest czesto
podejmowana w sytuacjach kiedy wolontariusze chcg pomaga¢ osobom starszym, niepetnosprawnym
w ich miejscu zamieszkania. W sytuacji takiej konieczne jest posrednictwo instytucji, ktéra na co dzien
opiekuje sie takimi osobami lub swiadczy im inny rodzaj pomocy czy wsparcia. Pracownicy takiej pla-
cowki znaja swoich podopiecznych, ich choroby, stabosci, przyzwyczajenia. Jest to wiedza niezbedna
dla bezpiecznego organizowania pomocy przez wolontariuszy. Wtasnie OPS jest bardzo czesto taka in-
stytucja i tylko we wspotpracy z nim lub inng placéwka, pod opieka ktérej sg osoby oczekujace wsparcia,
nalezy kierowac wolontariuszy do doméw oséb indywidualnych.

Analogicznie sytuacja wyglada kiedy wolontariusze beda swiadczy¢ pomoc np. w schronisku dla zwie-
rzat, domu kultury, ogrodzie botanicznym. Sg wolontariuszami szkolnego kotfa wolontariatu, delegowa-
nymi do $wiadczenia pomocy w wybranym miejscu.




Wolontariat mozliwy prawie wszedzie

Ustawa o wolontariacie wskazuje miejsca, ktére moga korzystac ze Swiadczen wolontariuszy. Latwiej
jest w tym miejscu wskaza¢ miejsca, ktére nie moga wspotpracowac z ochotnikami. Jest to jedynie sro-
dowisko biznesu. Tam nie mozna angazowac¢ wolontariuszy. Wszystkie inne organizacje i placéwki sa
uprawnione do wspoétpracy z wolontariuszami. Oczywiscie, aby podja¢ sie wolontariatu wolontariusz
powinien posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania stosowne dla charakteru powierzonej mu pracy.
Te za$ okreslaja przepisy szczegotowe i regulaminy poszczegdlnych placowek. Istnieje naprawde wa-
ska grupa instytucji, ktorych szczegdtowe przepisy stanowa bariere dla wolontariuszy. W zdecydowanej
wiekszosci moga oni podejmowac aktywnosc.

Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor placéwki. Musi on zapewni¢ im
ochrone takze poza szkota, na przyktad podczas szkolnych wycieczek. Jesli aktywnos¢ wolontariacka or-
ganizowana jest przez szkote (szkolne koto wolontariatu) i wolontariusze grupowo pod opieka nauczy-
ciela - opiekuna szkolnego kota wolontariatu podejmujg sie udziatu w akcji wolonariackiej, to odpo-
wiedzialny za ich bezpieczenstwo jest nauczyciel — opiekun. Jesli zas uczniowie podejmujg aktywnosc
samodzielnie np. niezaleznie od udziatu w szkolnym wolontariacie, poza godzinami nauki, nawiazuja
wspotprace z wybrana placéwka czy organizacjg pozarzadowa - odpowiedzialnos¢ ta z nauczyciela
jest zdjeta. Oczywiscie nalezy zrobi¢ wszystko i zabezpieczy¢ whasciwe warunki pracy dla wolontariusza
w wybranej przez niego placéwce ale jest to ich - (wolontariuszy) indywidualny wolontariat, a ochrone
cho¢ nie bezposrednig zapewnia mu ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

Ubezpieczenie wolontariuszy od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw wolontariuszy korzystajacy (w naszym wy-
padku szkota) obowigzana jest pokrywa¢ w sytuacji, kiedy umowa (porozumienie) z wolontariuszem
zawarta zostata na czas krétszy niz 30 dni. W takim wypadku nalezy wykupi¢ dla swoich wolontariu-
szy ubezpieczenie NNW w wybranej firmie ubezpieczeniowej. Procedury postepowania i ubiegania sie
o odszkodowanie w przypadku wypadku okreslajg warunki zawarte w danej polisie.

Jezeli za$ porozumienie z wolontariuszem zawarte jest na czas przekraczajacy 30 dni, to wolontariusz
objety zostaje ubezpieczeniem z tytutu nieszczesliwych wypadkéw na mocy znowelizowanej,Ustawy
0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkow i choréb zawodowych nabytych w szczegdlnych okolicznosciach”.
Nowelizacja tej ustawy sprawita, ze ubezpieczenie w zakresie NNW w tej sytuacji gwarantuje panstwo



poprzez swoje wyspecjalizowane organy, czyli Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

W sytuacji, kiedy wolontariusz ulegnie wypadkowi, korzystajacy obowigzany jest:
®» wypetnic karte wypadkowa (wzér karty okreslony jest rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dn. 07.01.2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. Nr 14, poz. 80)
®» udac sie do lekarza celem okreslenia zakresu uszkodzenia ciata wolontariusza i otrzymania zaswiad-
czenia lekarskiego,
®» przygotowac kopie porozumienia o wspotpracy, ktére zawarte zostato z wolontariuszem.
Po skompletowaniu tych dokumentéw, nalezy je przesta¢ do wtasciwego dla siedziby swojej szkoty od-
dziatu ZUS. Na tej podstawie rozpoczyna on procedure odszkodowawcza.
Procedura ta potwierdza to, ze nie ma obowigzku wczesniejszego zgtaszania do ZUS faktu rozpoczecia
wspotpracy z wolontariuszem, a tym samym zgtaszania go do ubezpieczenia. Zgtoszenie to ma miejsce
dopiero po wystgpieniu wypadku wedtug zasad opisanych powyzej.
Pamietac nalezy, ze uczen, ktory jest wolontariuszem, w ramach szkolnego kota wolontariatu, powinien
mie¢ dodatkowo zapewnione ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. UWAGA! Nie
nalezy tego ubezpieczenia myli¢ z ubezpieczeniem NNW, ktére kazdy uczerh ma wykupione w szkole na
poczatku roku szkolnego. Na wolontariat konieczne jest oddzielne ubezpieczenie NNW. Jesli wspdtpra-
ca trwa krocej niz 30 dni — wykupic je nalezy w wybranej firmie ubezpieczeniowej, jesli za$ wspotpracu-
jemy z nim dtuzej, ma to ubezpieczenie zapewnione z mocy tzw. ustawy wypadkowej (o czym pisalismy
wyzej). Zasada ta obowiazuje, pomimo posiadania ubezpieczenia, ktdre szkota wykupita uczniom na
poczatku roku szkolnego. Na wolontariat obowigzuje osobne ubezpieczenie, ktére chroni wolontariu-
sza w zakresie wykonywanych przez niego $wiadczen wolontariackich. Zakres dziatania ubezpieczenia
zalezy od umowy, jaka szkota zawrze z firmg ubezpieczeniowa. Na rynku jest wiele ofert ubezpiecze-
nia, warto pyta¢ ubezpieczyciela, jakie ryzyka sa chronione polisg i wybra¢ ubezpieczenie spetniajace
okreslone potrzeby, a wynikajace z m.in. z zakresu wykonywanych prac, ryzyka jakie moze sie pojawic,
czasu trwania wolontariatu. Nalezy rowniez podkresli¢, ze zgodnie z ustawag o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach wolontariuszowi, kté-
ry wykonuje swiadczenia przez okres dtuzszy niz 30 dni przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku
przy wykonywaniu $wiadczen. Wypadkiem uzasadniajgcym przyznanie wolontariuszowi swiadczen jest
zdarzenie nagte wywotane przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub smier¢, ktére nastgpito przy
wykonywaniu przez wolontariusza $wiadczen na rzecz korzystajacego. Dla ustalenia zwigzku wypad-
ku z wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen wystarczy stwierdzenie, ze wypadek pozostawat
w zwigzku czasowym, miejscowym lub funkcjonalnym z wykonywanym swiadczeniem na rzecz korzy-
stajgcego. Czesto zdarza sie, ze w organizacji dziatan spotecznych (wolontariatu), w czasie wspdlnych
akcji, pomagaja rodzice i rodzenstwo. Oni rowniez mogg by¢ wolontariuszami, pamietac nalezy, aby
réwniez z nimi zawrze¢ stosowne porozumienie oraz zadbac o ich ubezpieczenie.




Jakkolwiek przepisy ustawy nie nakazujg ubezpieczania wolontariuszy w zakresie odpowiedzialnosci
cywilnej (ustawa wskazuje na mozliwos¢ wykupienia takiego ubezpieczenia), to warto nad wykupie-
niem takiej polisy sie zastanowic. Polisa OC chroni, bowiem korzystajacego przed roszczeniami oséb
lub placéwek na rzecz, ktorych swiadczyt pomoc wolontariusz. Jesli np. wolontariusz wyrzadzi szkode:
zniszczy komputer, wybije szybe, pod jego opieka dziecko spadnie z hustawki, placéwka korzystajaca
z jego pomocy jest chroniona polisg OC i wszelkie roszczenia finansowe kierowane sg do towarzystwa

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I ubezpieczeniowego, ktore te polise wystawito.
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4. Inspiracje — przyktady przedsiewzie¢ wolontariackich

Mozliwosci dziatan realizowanych przez wolontariuszy szkolnych sg bardzo liczne. Moga oni dziata¢ za-
rowno na terenie szkoty na rzecz wspolnoty szkolnej, jak i poza nig na rzecz srodowiska lokalnego lub
tez konkretnej grupy odbiorcow (np. oséb starszych, samotnych, bezdomnych, sierot, zwierzat). Moga
takze wiaczac sie w przedsiewziecia realizowane w skali ponadlokalnej, od inicjatyw powiatowych,
ogolnopolskich po akcje miedzynarodowe.

Zaangazowanie wolontariuszy moze miec¢ charakter zarébwno statej wspotpracy z zewnetrzng placowka,
jakijednorazowych lub tez cyklicznych dziatan akcyjnych.

Ponizej proponujemy szereg inspiracji dla dziatan wolontariuszy SKW na rzecz spotecznosci szkolnej:

+ akcja,Podziel sie podrecznikiem”;

« zbiorki pieniezna (np. na zywnos¢ dla oséb potrzebujacych);

- apele szkolne dotyczace idei pomagania;

- opieka nad dzie¢mi przystepujacymi do | Komunii Swietej;

- akcja,czytelnicze srody” dla najmtodszych uczniéw (np. podczas przerw);

+ korepetycje kolezenskie;

- kiermasze np. Wielkanocne - sprzedaz wypiekow wtasnych: faworkoéw, gofrow itp.;

« warsztaty prowadzone przez uczniéw np. z robienia bizuterii;

- ,Dzien bez przemocy”;

+ Zajecia z pierwszej pomocy;

« ,Tydzier Wolontariatu’, w tym m.in. lekcje ,wychowania wolontariackiego” prowadzone przez uczniéw;

« przygotowanie Mikotajek, odwiedzenie klas i wreczenie uczniom nagrody lub rézgi;

- organizacja dyskoteki (z ktérej dochéd zostanie przeznaczony np. na zakup koszulek dla wolontariu-
szy);

« pomoc nauczycielom przy dyzurach na przerwach;

« pilnowanie mtodszych dzieci przez starszych wolontariuszy przy segregacji $mieci;

+ wsparcie organizacyjne konferencji, uroczystosci szkolnych, min. powitanie gosci, oprowadzenie po
szkole;

+ happening nt. wolontariatu - akcja informacyjna dla uczniow;

+ roztanczone przerwy - zajecia taneczne prowadzone przez wolontariuszki;

-+ warsztaty z orgiami;

+ wsparcie emerytowanego nauczyciela (np. dostarczenie obiadu).




Przyktady dziatan wolontariackich w srodowisku lokalnym:

+ przygotowanie spektakli dla: senioréw, przedszkoli;

+ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla przedszkolakéw (np. czytanie bajek, zajecia plastyczne);

+ odwiedzanie senioréw Doméw Pomocy Spotecznej w Dniu Babci i Dziadka (z wreczeniem wtasno-
recznie przygotowanych laurek, upominkoéw i takoci);

« pomoc w akcjach organizowanych przez lokalny Osrodek Pomocy Spotecznej na rzecz jego benefi-
cjentdw (np. podczas Dnia Matki, Dziecka, spotkania Wigilijnego dla os6b samotnych);

+ wsparcie dzieci ze swietlic socjalnych;

« zbidrka artykutdw na rzecz schroniska dla zwierzat;

« zbidrka nakretek (na rzecz chorych spoza szkoty);

« zbidrki maskotek dla hospicjum, szpitala psychiatrycznego lub Swietlicy;

« zbieranie karteczek od herbaty Lipton (8 kg = wozek inwalidzki);

« dyzury w schronisku dla zwierzat;

+ porzadkowanie grobéw pod koniec pazdziernika;

+ sprzatanie swiata w gminie, np. we wspétpracy z lokalng organizacja ekologiczng;

- zbieranie baterii;

+ pomaganie misjonarzowi.

Ponizej przedstawiamy opisy przedsiewziec realizowanych przez SKW z wojewddztwa mazowieckiego.

Wspoétpraca z przedszkolem - dlugofalowe dziatania Szkolnego Kota Wolonta-
riatu z Gimnazjum nr 2 w Wyszkowie

Przyktadem dtugofalowej wspoétpracy Szkolnego
Kofa Wolontariatu z placéwka publiczng sg dzia-
tania wolontariuszy z Gimnazjum nr 2 w Wyszko-
wie, ktorzy od lat odwiedzajg lokalne przedszkole
,Stoneczko”. Wolontariusze czytajg dzieciom baj-
ki, basnie i opowiadania. Pomagaja tez w wykony-
waniu okazjonalnych prac plastycznych (z okaz;ji
Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Dnia Babci
i Dziadka, Dnia Matki), wczes$niej przygotowujac
dla dzieci elementy plastyczne. Czasami wreczaja
maluchom wtasnorecznie wykonane upominki.
Spotkaniom zawsze towarzysza wspoélne zaba-
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wy, $piewy i plasy. Duzo emocji dostarczajg takze
koncerty w wykonaniu szkolnych artystéw.

W ramach dtugofalowej wspotpracy cztonkowie
SKW pomagajg ponadto podopiecznym Swie-
tlicy Socjoterapeutycznej, Hospicjum Domowe-
go, Osrodka Pomocy Spotecznej, Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego, seniorom
z wyszkowskich klubéw, a takze chorym dzieciom
i zwierzetom. Wspétpracuja z trzema fundacjami.

~Najwazniejsze jest to, ze w realizowane przed-
siewziecia zaangazowana jest cafa spotecznos¢
szkolna, mtodziez i nauczyciele. Wiem i ciesze sie,
ze wiekszosci wolontariuszy idea pomocy towarzy-
szy w szkole Sredniej, a takze w dorostym juz zyciu.”
— moéwi Elzbieta Swiderek — opiekunka szkolnego
wolontariatu w Gimnazjum nr 2 w Wyszkowie.

Program integracyjny,Jestesmy sobie nawzajem potrzebni” - dlugofalowe dzia-
tania wolontariuszy z Gimnazjum i Liceum Ogélnoksztatcacego im. Polskiej Ma-
cierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim

,Jestesmy sobie nawzajem potrzebni” to program integracji spotecznej miedzy uczniami Gimnazjum
i Liccum Ogolnoksztatcacego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mirisku Mazowieckim a dzie¢mi niepet-
nosprawnymi ze szk6t miejskich i placéwek znajdujacych sie na terenie powiatu minskiego realizowany
od 2001r. Wolontariusze wspotpracuja ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Minsku
Mazowieckim, Szkotg Specjalng w Ignacowie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katach i Stowarzysze-
niem,Krok dalej"

1
Podczas tej wieloletniej wspdétpracy wolontariusze, wspierani przez opiekunke wolontariatu - pedagog :
Joanne Stosio, zorganizowali szereg imprez: Andrzejki Integracyjne, kilkakrotnie Integracyjny Dzien 1
Sportu i spotkanie integracyjno-terapeutyczne ,Serca na kon”. Cyklicznie od dziesieciu lat zapraszaja 1
takze niepetnosprawne dzieci na Mikotajki Integracyjne. Podczas Mikotajek przygotowuja réznorod- !
ne atrakcje m.in. gry i zabawy zrecznosciowe, wystepy artystyczne, elementy dogoterapii, spotkania :
z klaunem, wystawe zwierzat, wykonywanie ozdob swigtecznych, zabawy integracyjne i konkursy ba- |
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$niowe. Podstawowym zatozeniem kazdej impre-
zy jest wspofpraca i integracja miedzy dzie¢mi
niepetnosprawnymi a wolontariuszami. Zdarza
sie, ze mtodziez po raz pierwszy wiacza sie do
dziatan wolontariatu wtasnie podczas Mikotajek
i zostaje juz w szkolnym wolontariacie na dtuzej.
Do udziatu w Mikofajkach Integracyjnych zapra-
szani s réwniez wolontariusze z innych szkot
ponadgimnazjalnych. W spotkaniach Mikotajko-
wych od 10 lat uczestniczy kilka oséb niepetno-
sprawnych, ktére braty udziat w spotkaniach jako
dzieci, a obecnie sq dorostymi ludZzmi i zawsze
z checia odwiedzaja szkote, z ktérg sie zaprzyjaz-
nity.

Wolontariusze biorg ponadto udziat w spotkaniach i uroczystosciach, ktére odbywaja sie w zaprzyjaz-
nionych placéwkach specjalnych np. balach karnawatowych, spotkaniach wigilijnych. Kilkoro szkolnych
wolontariuszy uczestniczyto takze w wyjezdzie wakacyjnym z dzie¢mi chorymi na porazenie mézgowe
ze Stowarzyszenia,Krok dalej".

Spotkania integracyjne dzieci zdrowych i niepetnosprawnych, realizowane od wielu lat, maja na celu
stwarzanie warunkéw do rozwoju osobowosci dzieci zdolnych, zaniedbanych wychowawczo czy op6z-
nionych w rozwoju. Wspdlne przebywanie dzieci zdrowych z dzie¢mi ,specjalnej troski” przynosi obo-
polne korzysci. Dzieci niepetnosprawne bowiem sg wspaniatymi przewodnikami dla naszych uczniéw
na drodze do poznania wartosci cztowieka. Dobro¢, ufnos¢, przywiazanie, jakimi obdarzajg innych,
moze zdziata¢ cuda. Kontakt z osobami niepetnosprawnymi uczy tego, co naprawde w zyciu wartoscio-
we — dobro, mito$¢, zdrowie, pomoc innym.

~,Gimnazjalisciilicealisci uczeszczajqcy do naszej szkoty majq szanse wykorzystania swoich zdolnosci i umie-
jetnosci dla dobra innych. Dopiero w bezposrednim kontakcie mtodziez poznaje jakie naprawde sq dzieci
niepetnosprawne, wyrabia wtasny stosunek do tej grupy spotecznej. Przygotowujemy uczniow do wspotby-
cia z osobami uposledzonymi, ktére mogq spotkac¢ w swoim zyciu. Poprzez realizacje programu , Jestesmy
sobie nawzajem potrzebni” chcemy sprawi¢, aby nasi uczniowie stali sie otwartq spotecznosciq dla oséb nie-
petnosprawnych, a niepetnosprawne dzieci nie czuty sie w spotecznosci lokalnej intruzami, tylko osobami
traktowanymi tak, jak ogot obywateli” - méwi Joanna Stosio — opiekunka szkolnego wolontariatu.



JPierwszy kontakt z osobami niepetnosprawnymi
moze sprawiac trudnosci. Wiele oséb martwi sie, ze
sobie nie poradzi. Boi sie, ze bedzie sie niewtasciwie
zachowywac. Po takim spotkaniu najczesciej wszel-
kie obawy znikajq, czekamy na nastepne imprezy
Z naszymi przyjaciotmi. Bywa i tak, ze niektorzy wo-
lontariusze rezygnujq z dalszej wspotpracy, kontakt

z osobami niepetnosprawnymi jest dla nich za trudny.”
wolontariuszka Emilka

~Przede wszystkim praca w wolontariacie daje nam
rados¢. Mito jest widzie¢ dzieci uSmiechniete i zado-
wolone ze wspdlnego przebywania z nami. Fajnie
jest bawic sie razem z nimi.”

wolontariuszka Ania

Projekt ,Wnuczek” - wspotpraca wolontariuszy z Zespotu Szkét Elektronicznych
i Licealnych w Warszawie z Domem Pomocy Spotecznej

W projekcie ,Wnuczek” realizowanym w 2010r. przez Zespét Szkédt Elektronicznych i Licealnych w War-
szawie (zwany potocznie ,Zajgczkiem”) przy wsparciu Stowarzyszenia Praktykow Dramy ,STOP — KLAT-
KA, uczniowie weszli we wspotprace z jednym z warszawskich Domoéw Pomocy Spoteczne;.

Celem projektu byto podjecie proby nawigzania dialogu miedzypokoleniowego pomiedzy grupa mto-
dziezy a beneficjentami placowki pomocy spotecznej, ktdrzy czesto czujg sie opuszczeni i samotni. Nie-
jednokrotnie znajduja sie wsrdd nich ludzie dobrze wyksztatceni; o nadzwyczaj ciekawych zyciorysach
i wielkiej madrosci zyciowej, z ktora nie maja sie z kim podzieli¢. W projekcie chodzito o to, aby ta piele-
gnowana przez cate zycie madros$¢ zyciowa znalazta godnego adresata, ktory przyjmie jg z nalezytym
szacunkiem i zrozumieniem.

Mtodziez z ,Zajaczka” i innych szkét przygotowana zostata do spotkania z podopiecznymi jednego
z warszawskich Doméw Pomocy Spotecznej (DPS) przy pomocy dramowo — dziennikarskich warszta-
tow. Daty one umiejetnosci i wiedze potrzebng do zebrania historii i opowiesci starszych oséb, na pod-



stawie ktorych przygotowana zostata na koniec projektu krotka etiuda teatralna. Rozmowy mtodziezy z
mieszkaricami DPSu ubogacaty obie strony — poruszaty i otwieraty serca, przetamujac wzajemne stereo-
typy i obawy przed spotkaniem. Oto fragment historii seniora spisanej przez wolontariusza:

~Leon Frelak — mdj wzdr. Wzdr dla mnie, mfodego cztowieka, pragngcego by¢ szczesliwym i dajgcym sobie
rade z przeciwnosciamilosu. (...) Leon byt mtodym, wysportowanym mezczyzngq, kiedy to w 1972 roku zostat
przykuty do wdzka. Niefortunny skok do wody spowodowat ztamanie kregostupa z porazeniem nég i cze-
sciowym porazeniem rgk. Nadal jednak jest pogodnym i cieptym cztowiekiem, z ktérym rozmowa jest czyms
wiecej niz zwyktym dialogiem, poniewaz kazde stowo wypowiedziane przez niego uczy, kazdy usmiech daje
site i nadzieje, ze mozna jednak mimo wszystko, by¢ cztowiekiem pogodnym i radosnym. Mozna, pomimo
wielkiego bagazu doswiadczen.”

wolontariusz Damian

Uroczyste podsumowanie projektu byto bardzo radosnym wydarzeniem. Wszyscy uczestnicy otrzymali
pamiatkowe dyplomy, a wolontariusze upominki przygotowane przez senioréw. Podczas poczestunku
rozmowom nie byto konca. Atmosfera spotkania byfa niepowtarzalna, a zaintonowane przez pana Kazia
i Mietka piosenki wkrétce $piewata cata sala.

Wedtug Haliny Wazniewskiej — autorki projektu,Wnuczek” i pedagoga opiekujgcego sie wolontariusza-
mi w ,Zajaczku’, wielkg wartoscia tego projektu jest takze i to, ze wiezi, jakie zainicjowat, pielegnowane
sg dtugo po projekcie. Kilku wolontariuszy odwiedza regularnie poznanych w DPS senioréw, a w 2012r.
8 ucznidw z,Zajaczka” przygotowato projekt graficzny folderu informacyjnego o tej placéwce.




Zbiorka elektrosmieci - pomoc miesz-
kancom w wywiezieniu zuzytych
sprzetow elektronicznych i elektrycz-
nych - akcja wolontariuszy z Zespo-
tu Oswiatowego w Radomysli (szkoty
podstawowej i gimnazjum)

Jednym z problemow, z ktérym spotkalismy sie
podczas naszej pracy wolontariackiej byt brak
mozliwosci wywiezienia zuzytego sprzetu elek-
tronicznego przez mieszkancéw okolicznych
miejscowosci. Wiekszos¢ mieszkancow to ludzie
starsi, ktérzy nie maja sity na wyniesienie, nie méwigc o wywiezieniu sprzetu, ktoéry zalegat im w piw-
nicach i na strychach. Nawet ci mtodsi czesto byli wobec tego problemu bezsilni, bo nie mieli czym
wywiez¢ lub nie wiedzieli gdzie. Postanowiliémy wiec, ze my sie tym zajmiemy i pomozemy ludziom
pozbyc¢ sie elektrosmieci, a przy okazji zapobiec ewentualnemu wywozeniu ich do lasow. Poszukalismy
w Internecie i wyszukalismy projekt, w ktérym chodzito wtasnie o zbiorke elektrosmieci. Tak wiec, biorac
udziat w tym projekcie, moglismy pomoc mieszkancom w ich problemie.

Zapisalismy sie na liste chetnych do oddania elek- e i
trosmieci, co byto jednoznaczne z pozyskaniem
odbiorcy tego sprzetu z naszej miejscowosci i tym
prostym sposobem zatatwilismy sobie darmowy
transport sprzetu z naszej miejscowosci. Pézniej
rozpoczelismy przygotowania do akgji na naszym
terenie. Pozyskalismy zgody wiascicieli sklepow
na rozwieszenie plakatow i zostawienie ulotek
informacyjnych, wykonalismy i rozprowadzilismy
ulotki i gazetki reklamowo - informacyjne w szko-
le i w sklepach, aby ludzie mogli je sobie wzig¢
i zapoznac sie z terminem zbidrki, rozwiesilismy
plakaty w szkole i sklepach. Kolejnym waznym
krokiem byto pozyskanie sponsoréw i srodkéw
na akcje. Tu tez Swietnie sobie poradzilismy. Po-




prosilismy jednego z mieszkancéw naszej miej-
SCOWOSCi 0 pomoc w organizacji zbiorki. Zgodzit
sie wypozyczy¢ nam swoj ciagnik i przyczepy
oraz jezdzi¢ z nami od domu do domu po odbidér
sprzetu. Ponadto, zorganizowalismy kiermasz w
szkole, z ktérego dochéd zostat przeznaczony na
upominki dla sponsoréw. Pozyskalismy réwniez
upominki dla kazdego uczestnika naszej akcji.
Byty to dtugopisy, smycze, kalendarze, sadzonki
itp. Ostatnim, finatowym dziataniem byta sama
zbiorka baterii i elektrosmieci. Zbidrke zorga-
nizowalismy tak, ze w umoéwionym dniu ludzie
powystawiali rzeczy, ktore chcieli odda¢ przed
domy lub stali i méwili, ze trzeba te sprzety do-
piero wynie$¢ zdomu. Wolontariusze z opiekunkami jezdzili od domu do domu i wynosili oraz tadowali
sprzet na przyczepe. Po wszystkim zajelismy sie przygotowaniem upominkéw i podziekowan dla insty-
tucji wspodtpracujacych z nami podczas akgji.

»Bardzo podobata mi sie ta akcja. Uwazam, ze takie dziatania sq potrzebne. Wystarczy przejechac sie do
okolicznych laséw, Zzeby sie o tym upewnié. Ja osobiscie bytam odpowiedzialna za strone promocyjng. Wyko-
nywatam ulotki, plakaty i pisatam z kolezankq artykuty do gazetek. Bardzo mi sie taka praca podobata. Na-
uczytam sie robic rzeczy, ktérych wczesniej nie umiatam, statam sie Smielsza i otwarta. Nasza akcja pomogta
wielu ludziom, ktdrzy dalej borykaliby sie z problemem, jak i gdzie wywieZ¢ niepotrzebne sprzety. Ponadto
nauczylismy tych ludzi, jak postepowac z elektrosmieciami”.

wolontariuszka

»,Do akcji dotqczytem juz w trakcie jej trwania, poniewaz mdj kolega, ktéry brat w niej udziat zlekcewazyt
swoje obowiqzki i odszedt. Nie wiem, jak tak mozna. Ja swoje obowiqzki staratem sie wykonywac bardzo su-
miennie. W koricu to grupowe dziatanie i jesli jeden nawali, to cierpi na tym cata grupa. A najbardziej cierpiq
ci, ktdrzy oczekiwali naszej pomocy i zawiedli sie. Bytem odpowiedzialny za pozyskiwanie sponsoréw. Udato
mi sie!!l Ponadto, osobiscie wynositem sprzety i tadowatem na przyczepe. Super jest komus pomdc!!!”
wolontariuszka
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: Organizacja kiermaszéw szkolnych na cele charytatywne - akcja wolontariuszy
1 ZZespotu Oswiatowego w Radomysli (szkoty podstawowej i gimnazjum)
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Samorzad uczniowski, a w nim sekcja wolontariacka w naszym gimnazjum aktywnie wiacza sie w orga-
nizacje akcji wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych. Od kilku lat grupa mtodziezy pod kierunkiem opie-
kunki organizuje kiermasze Swigteczne o tematyce bozonarodzeniowej i wielkanocnej. Na kiermaszach
tych wystawiamy prace ucznidw i nauczycieli wtasnorecznie wykonane na zajeciach pozalekcyjnych. Na
naszych stoiskach pojawiaja sie kartki swigteczne, stroiki, wyroby z masy solnej, gipsu i wikliny papiero-
wej oraz inne ozdoby Swigteczne.

Zgodnie z harmonogramem tej akcji uczniowie
juz od poczatku pazdziernika zaczynajg zbie-
ra¢ potrzebne materiaty i starajg sie pozyskiwac
sponsorow, aby moc je zakupic. Bardzo czesto
uzyskujemy wsparcie w ramach programu ,Wo-
lontariat studencki’, za ktére zakupujemy dla nas
materiaty plastyczne i dekoracyjne. Wykonywa-
nie ozdob Swigtecznych zaczyna sie juz od poto-
wy pazdziernika. Do tego dziatania wtaczajg sie
rowniez rodzice i inni nauczyciele, ktérzy np. po-
magaja wykonywac nam rurki papierowe do wi-
kliny na lekcjach plastyki lub przynosza nam réz-
ne kokardki, ozdoby, ktére mozna wykorzystac
do naszych prac. Wszystkie prace sg zawsze wy-
stawione w szkole, podczas zebrania z rodzicami (czy to grudniowego, czy marcowego), przy kosciele
parafialnym w Radomysli, na Jarmarku w Wisniewie oraz na Targach Swigtecznych w Arche w Siedlcach.
Pienigdze uzyskane z kiermaszu przeznaczamy na zakup pomocy dydaktycznych dla potrzebujacych
wychowankow naszej szkoty bedacych w trudnej sytuacji lub na pomoce dydaktyczne dla uczniéw nie-
petnosprawnych z klasy integracyjne;j.

Wypowiedz Jadwigi Niedziélki - opiekunki wolontariuszy:

~Jestem opiekunem wolontariuszy od wielu lat i razem z mfodziezq robitam rézne przedsiewziecia. Jednym z
wielu dziatan, dzieki ktérym pozyskujemy pienigdze na rézne cele, byto organizowanie kiermaszow w szkole
i poza szkotq. Uczniowie bardzo chetnie brali udziat w tym dziataniu, wiele tygodni, a nawet miesiecy wcze-
sniej planowali i przygotowywali samodzielnie ozdoby, czy to bozonarodzeniowe, czy wielkanocne. Ja bar-



dzo chetnie im w tym pomagatam, poniewaz posia-
dam réwniez uzdolnienia plastyczne i cierpliwosc;).
Swoje prace wystawialiSmy w szkole, przy kosciele
parafialnym, w Gminie, a takze kilkakrotnie na
Targach Swigtecznych w Arche w Siedlcach. Wta-
$nie tam otrzymalismy nawet dyplom za mnogos¢
i pomystowos¢ 0zdob od Prezesa Arche i Prezyden-
ta Siedlec. Uwazam, Ze takie przedsiewziecia dajq
mtodziezy wiele satysfakcji, uczq doceniania pracy
rgk ludzkich, a przede wszystkim pokazujq im, ze
pomagac mozna ludziom na wiele sposobdw i kaz-
da pomoc nawet ta najmniejsza jest wazna. Pieniq-
dze z kiermaszdw przekazujemy na zakup pomocy
dla dzieci z klasy integracyjnej, na wyprawki dla
dzieci bedqcych w trudnej sytuacji albo na dofinansowanie obiadéw szkolnych.”

Podczas realizacji tego przedsiewziecia dato sie poznac¢ dobre strony uczniéw naszej szkoty, ktérzy ak-
tywnie i bezinteresownie, a za to z wielka przyjemnoscia angazowali sie we wszystkie podjete przez
nich dziatania. Cele, ktére sobie postawilismy zintegrowaty catg spotecznos¢ szkolng. Otwartos¢ i kre-
atywnos¢ miodziezy, ich zaangazowanie w podejmowaniu zadan, updr w dazeniu do wyznaczonego
celu przeszto nasze najsmielsze oczekiwania. Wszyscy mieliémy okazje przekonac sie o tym, ze rados¢
mozna mie¢ nie tylko z tego, ze sie bierze, ale przede wszystkim z tego, ze sie daje.

»Biorqc udziat w tej akcji, bytam szczesliwa, ze moge pomdc innym. Podczas kiermaszu w Arche pomaga-
fySmy paniom nauczycielkom sprzedawac prace wtasnorecznie zrobione przez nas i nauczycieli. Nasze sto-
isko cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem. Tak jak mogtysmy, staratysmy sie zacheca¢ ludzi, ktérzy
przechodzili obok do kupienia prac wykonanych przez nas. Nauczytam sie wtedy pokonywac niesmiatosc.
Ponadto wiedziatam, ze pieniqdze, ktére zarabiamy trafiajq do dzieci potrzebujqcych zeszytow, ksiqzek oraz
na pomoce dydaktyczne dla niepetnosprawnych dzieci z naszej szkoty. Ciesze sie, Ze moje rece, mdj talent
moze sie do czegos przydac;)”

»Dzieki organizowanym kiermaszom mogtam wiele sie nauczyc¢ i przede wszystkim pomdc moim mtodszym
kolezankom i kolegom. Pokonatam strach, ze nie dam rady. Nauczytam sie, ze malutka rzecz ofiarowana
komus poteguje jego radosc¢ i sprawia, Zze moze mu sie lepiej i tatwiej zy¢. Zakupilismy np. pomoce do ¢wiczen
manualnych dla naszej niepetnosprawnej kolezanki i dzieki tym ¢wiczeniom stata sie sprawniejsza, tatwiej
jej postugiwac sie rqczkami. To bardzo cieszy.”
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~Dobry uczynek to potrzeba, ktéra ptynie prosto
z serca i nie oczekuje niczego w zamian”. Kieru-
jac sie tymi stowami Szkolne Koto Wolontariatu
w Szkole Podstawowej im. Jerzego Szaniawskie-
go w Jadwisinie przygotowato ,Dziern Dobrych
Uczynkéw”. Idea tego dnia jest wyjatkowa i bez-
interesowna, moze przynie$¢ wiele radosci i po-
zytku. Dlatego tez jadwisinscy wolontariusze
przygotowali zbidrke stodyczy i produktow spozywczych do paczek wielkanocnych dla dzieci z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji materialnej. Oprocz tego podzielili sie z innymi radami ,jak by¢ dobrym”
w przedstawieniu ,Maty Kruk i Czarodziej". Pomystéw na taki dobry uczynek w szkole nie brakowato.
W tym dniu, kazdy moégt wykazac sie inwencja, podzieli¢ doswiadczeniami, oddac refleksjom nad swo-
im zyciem. Zorganizowano réwniez degustacje wiosennych safatek, dzieki ktérym wszyscy wzmocnili
Swoje organizmy porcjg witamin.

Wszystko to jest wazne, poniewaz w swiecie, w ktérym zyjemy, kazdy koncentruje sie na sobie i swoich
potrzebach, zapominajac o drugim cztlowieku. Ten dzieh miat szczegdlng wymowe i wartos¢. Dat mto-
dym ludziom okazje do otwarcia sie na drugiego cztowieka i jego potrzeby.

»Pola nadziei” - akcja wolontariuszy ze Szkolnego Kota Wolontariatu przy Szkole
Podstawowej nr 314 w Warszawie

»Pola Nadziei” to program stworzony przez Fundacje Marie Curie Cancer Care z Edynburga w Wielkiej
Brytanii, pomagajaca nieuleczalnie chorym na raka.

Szkolne Koto Wolontariatu ze Szkoty Podstawowej nr 314 w Warszawie pod opieka Joanny Cichockiej od
kilkunastu lat systematycznie wtacza sie w akcje ,Pola Nadziei” organizowang przez Hospicjum Domo-
we. W ramach tej akcji uczniowie sadza cebulki zonkili oraz sprzedaja cebulki na kiermaszu. Kolejnym
etapem jest opieka nad zasadzonymi kwiatami. Wiosng w szkole odbywa sie kolejny kiermasz, tym ra-
zem pielegnowanych przez wolontariuszy kwiatéw, ktére zakwitty. Wszystkie zebrane pienigdze przeka-



zywane sg nastepnie na konto Hospicjum Domowego. Uczniowie w czasie trwania akcji poznaja tez na
zajeciach symbolike zonkila. Kwiat ten w czasach starozytnych byt symbolem nadziei na nowe zycie, a
w tradycji chrzescijanskiej symbolizuje triumf poswiecenia nad egoizmem, mitosci nad $miercia, mitosci
niebianskiej nad ziemska. Kwiat poprzez swoja subtelnos¢, barwe i zapach uswiadamia nam wyzsze cele
istnienia, symbolizujac kruchos$¢ i ulotnosc zycia.

Tydzien wolontariatu — akcja wolontariuszy ze Szkolnego Kota Wolontariatu
przy Szkole Podstawowej im. Jerzego Szaniawskiego w Jadwisinie

W dniach od 7 do 11 grudnia 2009, wolontariusze Szkoty Podstawowej im. Jerzego Szaniawskiego w Ja-
dwisinie, zorganizowali,Tydziern Wolontariatu” w ramach programu spotecznego ,Szkota bez przemocy”
propagujacego idee wolontariatu szkolnego. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto chce bezinteresow-
nie, bezptatnie i dobrowolnie poswieci¢ troche swojego czasu innym. Nies¢ pomoc tam, gdzie jest ona
potrzebna niezaleznie od wieku, profesji, miejsca, w ktérym obecnie jest, mieszka, zyje. Wystarczy tylko
sie uwaznie rozgladac¢ wokoét siebie, a wszedzie sg ludzie potrzebujacy pomocy i czekajacy na wolonta-
riuszy. Pamietac nalezy tylko, ze wolontariat jest nie tylko aktem filantropii wobec potrzebujacych czy
tez troski o dobro wspdlne, ale jest formg zycia wynikajaca z okreslonej wrazliwosci cztowieka, uksztat-
towanej Swiadomoscig, iz cztowiek jako osoba odnajduje sie i realizuje poprzez bezinteresowny dar z
siebie innym.




Dlatego tez propagujac idee wolontariatu przy-
gotowalismy wiele ciekawych przedsiewziec
majacych na celu niesienie pomocy potrzebuja-
cym. Swoje dziatania rozpoczelismy od zbidérki
stodyczy pod hastem ,Podziel sie stodkim upo-
minkiem’, Zgodnie z tym mottem stodycze trafity
przed Swietami do potrzebujacych dzieci. W ak-
cje zaangazowali sie rodzice, ktérzy dzielnie nas
wspierali i ktérym bardzo dziekujemy. Ponadto
przygotowalismy stodka kawiarenke z przepysz-
nym ciastem, goracg herbatg i kawa z mlekiem.
Zebrane fundusze przeznaczono na zakup stody-
czy i sokow dla dzieci z,Domu Dziecka” w Choto-
mowie.

W oczekiwaniu na Swieta Bozego Narodzenia
podczas ,dnia otwartego” wspdlnie z rodzicami z Rady Rodzicéw zorganizowalismy kiermasz wyrobow
Swigtecznych. W holu naszej szkoty na pieknie przystrojonych stotach mozna byto kupi¢ wykonane przez
uczniow i rodzicow ozdoby choinkowe, gwiazdy betlejemskie, sianko i stroiki. W kawiarence sprzedawa-
no goracg kawe i herbate oraz wspaniate ciasta upieczone przez mamy i babcie. Na kiermasz przybyto
wielu rodzicow i ucznidw naszej szkoty. Catos¢ posumowat wystep zespotu Violinki, ktory wykonat piek-
ne koledy. Zebrane pienigdze zostaty przeznaczone na zakup butéw zimowych dla ucznia naszej szkoty.

Odwiedziny w schronisku dla zwierzat
- akcja wolontariuszy ze Szkolnego
Kota Wolontariatu przy Szkole Podsta-
wowej im. Jerzego Szaniawskiego w
Jadwisinie

Pewnego wiosennego dnia wolontariusze ze
Szkolnego Kofa Wolontariatu przy Szkole Podsta-
wowej im. Jerzego Szaniawskiego w Jadwisinie
oraz Zespole Szkét w Zegrzu odwiedzili Schro-
nisko dla Bezdomnych Zwierzat w Jozefowie.
Dzieki dobroczynnosci wtasnej i rodzicow, a tak-




ze srodkom finansowanym uzyskanym z orga-
nizowanych dotychczasowych akcji, moglismy
wspomoc schronisko ofiarujac karme, koce, i ple-
dy. Przy okazji dzieci i mtodziez mogty zobaczy¢
jak funkcjonuje schronisko, w jakich warunkach
zwierzeta dopetniajg zywota, jakie sg potrzeby

r
|
|
|
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|
|
|
|
1 tej placéwki.

Byfa to z catg pewnoscia niezwykle trudna wypra-
wa - zderzenie z rzeczywistos$cia wywotato wiele
emocji: wspotczucie, ale tez przerazenie, oburze-
nie, szok... Jeszcze istotniejszy jest fakt, iz akcja
ta nie pozostata bez echa. Mtodzi wolontariusze
odwiedzili schronisko ponownie, bo potrzeby
schroniska sg ogromne. Potrzebna jest kazda pomoc i liczy sie kazdy gest. W nas - opiekunach zostato
pytanie: jak my dorosli uczymy nasze dzieci empatii i czutos$ci? Jaki jest nasz wktad i zaangazowanie w
rozwijanie w nich wrazliwosci?







5. Scenariusze zajec dotyczacych wolontariatu

Ponizej prezentujemy zbior przyktadowych scenariuszy wprowadzajacych zaje¢ nt. wolontariatu skiero-
wanych do uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych autorstwa koordynato-

r
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|
|
: rek wolontariatu szkolnego z wojewdédztwa mazowieckiego.

SCENARIUSZ PIERWSZEGO SPOTKANIA DOTYCZACEGO WOLONTARIATU
DLA KLAS | - lll SZKOLY PODSTAWOWE)J

TEMAT: Co to jest wolontariat?

CELE:

- zapoznanie z ideg wolontariatu,

- ksztatltowanie postawy poszanowania i odpowiedzialnosci za innych ludzi,
- rozwijanie wrazliwosci na temat pomagania innym,

- zapoznanie z formami pomocy Swiadczonymi przez wolontariuszy

METODY PRACY:

- burza mézgow,

- drama,

- samodzielne dochodzenie do wiedzy,
- pogadanka,

- prezentacja.

FORMY PRACY: grupowa, indywidualna, zbiorowa
SRODKI DYDAKTYCZNE: plakaty o wolontariacie, filmy, prezentacja, teledyski, zdjecia, pociete ilustra-

cje przedstawiajace ludzi i zwierzeta potrzebujace, mate ilustracje oséb potrzebujacych do losowania,
arkusz papieru w ksztatcie serca, farba, chusteczki.

CZAS: 45 minut

PRZEBIEG ZAJEC:
1. Nauczyciel zadaje dzieciom pytanie: z czym kojarzy Wam sie stowo wolontariat?
2. Nauczyciel podsumowuje swobodne wypowiedzi uczniéw, a nastepnie przechodzi do prezentacji



dotyczacej wolontariatu. Mozna wykorzystac plakaty, filmiki, teledyski, zdjecia.

3. Dzielimy dzieci na kilkuosobowe grupy. Dzieci dostaja pociete ilustracje przedstawiajace ludzi i zwie-
rzeta potrzebujace. W grupie uktadaja ilustracje i zastanawiaja sie co moga zrobi¢, aby poprawic zycie
osoby czy zwierzecia z obrazka.

4. Liderzy grupy wypowiadaja sie na forum klasy, jaki majg obrazek i jakie dziatania moga podja¢ w celu
poprawy jakosci zycia przedstawionych na nim postaci.

5. Uczniowie zostajg ponownie podzieleni na grupki. Ich zadaniem jest odegranie scenek pomagania
innym osobom. Aby utatwi¢ zadanie mtodsze dzieci moga losowac ilustracje i jg zaprezentowad. Star-
sze dzieci moga same wymysli¢ scenke, jednakze trzeba zwrdci¢ uwage, aby pamietaty by pokazac,
jaki powinien by¢ wolontariusz.

6. Wspdlnie zagrane scenki sg przez klase omawiane. Nauczyciel nakierowuje dzieci na odpowiedz: ja-
kie cechy charakteru powinien posiadac¢ wolontariusz?

7. Zakonczenie: dzieci, ktére odpowiedza twierdzaco na pytanie ,Kto chce pomagac innym by ich
uszczesliwiac?” mocza palec w farbie i robig odcisk na duzym arkuszu papieru w ksztatcie serca.

Autorki scenariusza: Kamilla Bielecka, Joanna Cichocka, Katarzyna Dzieciot, Monika Krajewska, Agniesz-
ka Krupsinska - Pietrzak, Maria Ryfa, Katarzyna Zalewska

SCENARIUSZ PIERWSZEGO SPOTKANIA DOTYCZACEGO WOLONTARIATU
DLA KLAS IV - VI SZKOLY PODSTAWOWE)J

TEMAT: Co to jest wolontariat?

CELE:

- zapoznanie z ideg wolontariatu,

- ksztaltowanie postawy poszanowania i odpowiedzialnosci za innych ludzi,
- rozwijanie wrazliwosci na temat pomagania innym,

- zapoznanie z formami pomocy swiadczonymi przez wolontariuszy

METODY PRACY:

- burza mézgow,

- drama,

samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
pogadanka,

prezentacja.



FORMY PRACY: grupowa, indywidualna, zbiorowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE: plakaty o wolontariacie, filmy, prezentacja, teledyski, zdjecia, duze arkusze
papieru, przybory do rysowania i malowania dla kazdej z grup.

| o
1
|
|
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|
1 CZAS: 45 minut
|

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Nauczyciel zadaje dzieciom pytanie: z czym kojarzy Wam sie stowo wolontariat?

2. Nauczyciel podsumowuje swobodne wypowiedzi ucznidéw, a nastepnie przechodzi do prezentac;ji

dotyczacej wolontariatu. Mozna wykorzystac plakaty, filmiki, teledyski, zdjecia.

3. Dzielimy dzieci na kilkuosobowe grupy. Dzieci maja za zadanie wykonac¢ plakaty zachecajace do bycia

wolontariuszem badz projekt, mape potrzeb” dziatann wolontariuszy.

4. Liderzy grupy omawiaja na forum klasy prace swojej grupy.

. Uczniowie zostajg ponownie podzieleni na grupki. Ich zadaniem jest odegranie scenek pomagania
innym osobom. Dzieci moga same wymysli¢ scenke, jednakze trzeba zwréci¢ uwage, aby pamietaty
by pokazac, jaki powinien by¢ wolontariusz.

6. Wspdlnie zagrane scenki sg przez klase omawiane. Nauczyciel nakierowuje dzieci na odpowiedz: ja-

kie cechy charakteru powinien posiadac¢ wolontariusz?

7. Zakonczenie: dzieci dzielg sie swoimi spostrzezeniami i wrazeniami z zajec.

(%)

Autorki scenariusza: Kamilla Bielecka, Joanna Cichocka, Katarzyna Dzieciot, Monika Krajewska, Agniesz-
ka Krupsinska - Pietrzak, Maria Ryfa, Katarzyna Zalewska

SCENARIUSZ PIERWSZEGO SPOTKANIA DOTYCZACY WOLONTARIATU
DLA KLAS | - 1Il GIMNAZJUM

TEMAT: Czym jest wolontariat?

CELE:

- wzbudzenie w uczniach checi niesienia pomocy innym,

- uswiadomienie uczniom koniecznosci pomocy drugiemu cztowiekowi,
uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi,

- uzmystowienie uczniom tego, ze kazdy moze sie zaangazowa¢ w pomoc innym,
- propagowanie idei wolontariatu.



METODY PRACY:
- dyskusja,
- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
brystol,

kolorowe flamastry,
rzutnik multimedialny,
kosz na $mieci i walizka.

CZAS: 45 minut

PRZEBIEG ZAJEC
1. Praca w grupach
Uczniowie odliczajac do trzech dziela sie na trzy grupy zadaniowe.
Grupa pierwsza pracuje nad zagadnieniem: co rozumiesz przez wolontariat?
Grupa druga pracuje nad zagadnieniem: kto moze zosta¢ wolontariuszem?
Grupa trzecia pracuje nad zagadnieniem: czym moga sie zajmowac wolontariusze?
2. Prezentacja pracy grup i podsumowanie
Nauczyciel podaje definicje wolontariatu i omawia z uczniami dziatania podejmowane przez wolon-
tariuszy.
. Prezentacja multimedialna/film o wolontariacie i wolontariuszach
4. Ankieta predyspozycji
Ankieta da uczniom i opiekunowi wolontariatu informacje o preferencjach i predyspozycjach po-
szczegolnych uczniéw dotyczacych dziatalnosci wolontariackiej.
5. Zakonczenie
Zabawa: kosz i walizka.
Uczestnicy spotkania decyduja co z zaje¢ przyda im sie w pracy wolontariusza
a co nie - przydatne elementy zabieraja do walizki, a nieprzydatne umieszczaja w koszu.

w

Autorki scenariusza: Anna Jarzebowska — Krzesniak, Paulina Soténia, Elzbieta Swiderek



SCENARIUSZ PIERWSZEGO SPOTKANIA DOTYCZACEGO WOLONTARIATU
DLA SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

TEMAT: Wolontariat w szkole
CELE:

- zmotywowanie ucznia do stuzby na rzecz potrzebujacych,
- poszerzenie wiedzy na temat wolontariatu.

METODY PRACY:

- burza moézgow,

- prezentacja,

- praca w grupach,

- mowiaca sciana i metoda zdan niedokonczonych
- film,

SRODKI DYDAKTYCZNE: prezentacja, arkusze szarego papieru, flamastry, bloczek z karteczkami samo-
przylepnymi, ewentualnie rekwizyty charakterystyczne dla wolontariusza

CZAS: 90 minut

PRZEBIEG ZAJEC:
1. Skojarzenia ze stowem wolontariat - burza mézgdéw. Jeden uczen stoi przy tablicy i zapisuje podane
przez uczniéw odpowiedzi.
2. Prezentacja 4-5 slajdéw zawierajacych wyjasnienie pojecia wolontariat, podstawe prawng i dziatania
wolontariuszy
3. Portret wolontariusza - praca w grupach
a) nauczyciel dzieli klase na grupy, rozdaje arkusze szarego papieru i flamastry
b) uczniowie obrysowuja postac cztowieka na kazdym z arkuszy dzielac jg na cztery obszary: gtowa,
serce, rece, nogi. Nastepnie starajg sie znalez¢ jak najwiecej odpowiedzi na pytania: co wolonta-
riusz mysli?, co czuje?, co robi? , dokad chodzi?
) prezentacja -przedstawiciel kazdej grupy przedstawia efekty pracy swojego zespotu
d) podsumowanie - stworzenie jednej postaci - wspdlnego ,profilu” wolontariusza.
. Dlaczego ludzie zostaja wolontariuszami?
a) nauczyciel rozdaje karteczki, na ktérych uczniowie umieszczajg swoje odpowiedzi, jeden powod

r-----
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na jednej karteczce
b) prezentacja wynikéw odbywa sie metoda stoneczka, uczniowie umieszczaja swoje karteczki wokot
okregu segregujac je w ten sposéb, ze jeden promien to jeden rodzaj odpowiedzi
¢) ewentualna prezentacja wynikéw badan Klon Jawor na ten temat motywacji wolontariuszy 5. Film
o wolontariacie
6. Reklama wolontariatu w szkole - praca w grupach
a) ponownie dzielimy klase na grupy, powierzajac im zadanie stworzenia reklamy wolontariatu
w szkole, w dowolnej formie
b) prezentacja reklamy
7. Podsumowanie zaje¢ w formie rundki - dokonczenie zdania zaczynajacego sie od stéw: Wolontariu-
SZEIM DYC 10 ZNACZY .ouvvrrrerereeieriseiisesiseeseise ettt ssse s s s sss s s st s sasesasasas bbb st ssesssesasesasesssesssesssssssens

Autorki scenariusza: Beata Bogusz, Monika Kosowiec - Placek, Grazyna Kwiecirnska, Matgorzata tukasze-
wicz — Ufnal, Joanna Stosio, Halina Wazniewska, Katarzyna Wocial




6. Przyktady przydatnych formularzy

POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

| o
1
|
|
|
1
1
: (z wolontariuszem niepetnoletnim)
|

Wdniu............... 2012r. w Warszawie, pomiedzy .................... z siedzibg w Warszawie przy
ulicy oo , reprezentOWaNgd PrzezZ . ....ovvveenrenennenennnn. zwang w dalszej
czesci Korzystajacym,

a

Pania/Panem (imie, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania)

tresci:

1. Korzystajagcy i  Wolontariusz  zawierajg  porozumienie o  wspotpracy w  zakresie:

3. Rozpoczecie wykonania $wiadczen strony ustalaja na dzien 14 wrzeénia 2012 r, a zakonczenie do dnia
24 wrzes$nia 2012r.

4. Strony zgodnie ustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje swiadczenie o charakterze wolontary-
stycznym, ktore ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania
Swiadczen oraz takie warunki zapewnia.

6. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczenia wymie-
nionego w pkt 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

7. Wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ swiadczenia osobiscie.



8. Wolontariusz zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykony-
wanego porozumienia.

r
|
|
|
|
|
|
1 9 Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowigzkach
|

I 10. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie 5 dni.

11. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny oraz Ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

12. Wszelkie zmiany w tresci porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
13. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ

OPIEKUN PRAWNY WOLONTARIUSZA




r N NN BN BN S BEE BEE BEE BN B B DS BN BN B SN BB DI B BN DI GBI DI B BN DI B BN DI DI B GBS DI DI BEE BN BB BEE BEE BB B - 1
| |
1 NRANKIETY ..cciirininrincncrcacecscacnnnnns |
| |
: ANKIETA DLA WOLONTARIUSZA SZKOLENGO KLUBU WOLONTARIUSZA :
| |
: Imie Nazwisko Data urodzenia :
I Adres do korespondencji I

kod: miejscowosc: gmina: powiat:

ulica: wojewodztwo:

Telefon kontaktowy stacjonarny: Telefon komérkowy:

e-mail www

Prosze wpisac swoje najwieksze zainteresowania, uzdolnienia:

.........................................................................................................................................................................................................

Pisemna zgoda rodzicéw na prace woluntarystyczna.

Zareklamuij siebie:

+ ODSUGA KOMPULETA/ INTEINET ..ouveeeeeieeeicieeieeisetise et esssesse s sssssssesssessss s sssessssssssssssssssssesssesasesssessssssssssessnes
+ dobra znajomosc¢ JEZYKOW ODCYCh, JAKICN ..ttt sssessss s st sssesssesssessssasesases
+ UZAOINIENIA ArtYSTYCZNE, JAKIE .ooueeeiereeeeeereeereeneeeeieeietisetssesssesasesssesssssssessssssssssesssesasesssessssssssssssssssssesssesssesssessssssesssessnes
¢ UMIEJETNOSCE SPOTTOWE, JAKIE w.uucvrrereereierrereissiseesstsssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssanes
+ UKONCZONE KUISY, SZKOIENIA, JAKIE .cuvvereereirieeirsisirsissisissssssssessissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssanes
+ OATKOWE INTOIMACIE ..ottt ass s st ssss s ssss s s sssssss s sasssss b sssssss s sasssssssssssssssssnssssssssanes

(D | 7 [ OR O OTOPPRORRPRON (CzytelNy POAPIS): cverereerrreereieieseisessssssssssssssssesssssssssssssssees




FuE-=-" S S -EE-E_-EE-EEEEE .. S R TR EER OER R OTE R ORR OER OER OER R R ommomm oo ommmmmmmmommwy
| |
1 POROZUMIENIE |
I O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH POMIEDZY I
: SZKOLNYM KLUBEM WOLONTARIUSZA A PLACOWKA :
| . i |
| Zawartewdniu........oooiiiiii W ettt e e pomiedzy:
TS zsiedzibgW ... 1
I rePreZENTOWANYIM PIZEZ ... v ettt ettt et et e et et e et et e e e et e e e et et e e et et e e ae e ieaeeeenen |

zwanym dalej Korzystajacym,

a

zwanym dalej Koordynatorem pracy wolontariuszy.

Korzystajacy oswiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873) moga by¢
wykonywane $wiadczenia przez wolontariuszy.

Koordynator oswiadcza, ze zobowiazuje sie przygotowac i sprawowac opieke nad wolontariuszami ze
Szkolnego Klubu Wolontariusza, ktérzy beda swiadczy¢ pomoc na rzecz Placéwki. Koordynator na tere-
nie placéwki swoja prace wykonuje nieodptatnie - jest wolontariuszem.

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie czyn-
nosci, a takze bioragc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy charakter wykonywanych
przez wolontariuszy $wiadczen Strony porozumienia uzgadniaja, co nastepuje:

§1
1. Korzystajacy powierza wykonywanie szkolnemu Klubowi Wolontariusza, a Wolontariusze do-
browolnie podejmuja sie wykonania na rzecz Korzystajagcego nastepujacych czynnosci:

I ................................................................................................... I
| |
| Czynnotdi, o ktdrych mowa wyzej beda wykonywane pod opieka . ................ccoccvoeeeee g
i 1. Strony Umowy uzgadniajg, ze czynnosci okres’lo§n§ w § 1 beda wykonywane w okresieod........... E
L2 Migjscem 'V;;k;;,;;;v'a'a;adc‘i;ar;gga DQAZIE ...\ eeese e :
oo o oo oo oo e e e ae ae Ee Ee O O O O S EE B B S SN N M B B N N N SN N S N S S e e e e e e sw mw ol
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1 §3

I Zuwagi na charakter i idee wolontariatu:

o, Wolontariusz jest obowigzany wykonywa¢ uzgodnione czynnosci osobiscie;

: 2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

13- Opiekun Szkolnego Klubu Wolontairusza zobowigzuje sie do przeprowadzenia rekrutacji Wolonta-

1 iruszy, ktérzy beda pracowac na rzecz Placéwki, wstepnego ich przygotowania, podpisania z wolon-

| tariuszami porozumien o wspotpracy oraz przekazania aktualnej listy wolontariuszy Koordynatorowi
wolontariatu w Placowce.

§4
1. Korzystajacy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykony-
wania przez niego $wiadczen.

§5
Wolontariusze zobowigzuja sie do zachowania w tajemnicy informacji, ktore uzyskali w zwigzku w wy-
konywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajacego, a ktore stanowia tajemnice Korzystajacego. Dotyczy
to w szczegdlnosci informacji zwigzanych z:

§6
1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron za ..... dniowym wypowiedzeniem;
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznych przyczyn.

§7
Za wyrzadzone szkody strony odpowiadaja na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

§8
W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie beda miaty odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.



§9
Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

r

|

|
|
|

: §10

| Spory wynikfe ze stosowania umowy rozstrzyga Sad powszechny w trybie postepowania cywilnego.

|

1 §11

1. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron;

2. Koordynator moze w kazdym czasie domagac sie wydania przez Korzystajacego pisemnego zaswiad-
czenia o wykonaniu swiadczen przez Wolontariuszy ze Szkolnego Klubu Wolontariusza. Zaswiadcze-
nie to powinno zawierac¢ informacje o zakresie wykonywanych $wiadczen.

3. Na zakonczenie roku szkolonego podczas ktérego Wolontariusze ze Szkolnego Klubu Wolontariusza
$wiadczyli swojg pomoc na rzecz Korzystajacego, Korzystajacy zobowigzany jest do wystawienia pi-
semnego podziekowania za prace Wolontariuszy.

Korzystajacy (placowka) Koordynator SKW/Wolontariusz




7. Przyktadowy program wolontariacki

Program wiasny pracy wolontariatu w szkole

»~Okaz swoje serce!”

dla uczniéw Zespotu Oswiatowego

w Radomysli
(szkoty podstawowej i gimnazjum)
na jeden rok szkolny

~1en najbardziej potrzebuje pomocy,
ktdrego prosba o niq jest najcichsza.”
Michael Quoist
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WSTEP

W 1993 roku w Centrum Wolontariatu w Warszawie utworzono pierwszg definicje wolontariatu. Wolon-
tariat to bezptatne, Swiadome, dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi rodzinno
— kolezensko - przyjacielskie.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto jest otwarty i wrazliwy na potrzeby innych. Mtodzi ludzie maja duze
poktady niewykorzystywanej na co dzien dobroci i potrzeby niesienia pomocy. Nalezy tylko stworzy¢
im odpowiednie warunki do zaangazowania sie w prace wolontariacka i odkrycia swojego potencjatu.
Stad dziatalno$¢ wolontariuszy w szkole wydaje sie naturalna, a miejsce idealnie do tego pasujacym.
Praca wolontariacka przynosi korzys¢ wszystkim, zaréwno beneficjentom pomocy, jak i pomagajacym.
Ci pierwsi otrzymuja szeroko rozumiane wsparcie (pomoc materialng, zainteresowanie, zrozumienie,
wspotobecnosé), a wolontariusze uczg sie otwartosci, odpowiedzialnosci i empatii.

CELE OPERACYJNE

1. Wolontariusz jest wrazliwy na potrzeby innych.
2. Wolontariusz niesie pomoc potrzebujacym.
3. Wolontariusz podejmuje ryzyko i ma odwage we wprowadzaniu swoich pomystow w zycie.

CELE SZCZEGOLOWE

Cele dotyczace sfery poznawczej:

1. Rozpoznawanie potrzeb beneficjentéw

2. Ksztattowanie umiejetnosci gradacji potrzeb beneficjentéw
3. Ocenianie wtasnych zasobéw wolontariuszy

Cele dotyczace sfery emocjonalno - motywacyjnej:
1. Pobudzanie do otwartosci na siebie i Swiat

2. Wyrabianie nawyku doprowadzania pracy do konca
3. Zachecanie do podejmowania ryzyka

Cele dotyczace sfery dziataniowej:

1. Pobudzanie do zaradnosci w sytuacjach wymagajacych pomocy wolontariuszy
2. Zachecanie do podejmowania inicjatywy w niesieniu pomocy

3. Wyrabianie umiejetnosci sprawnej organizacji pracy wolontariackiej

4. Zachecanie do wprowadzania zmian we wfasnym otoczeniu



EFEKTY PROGRAMU

W zakresie wiadomosci i umiejetnosci poznawczych:
1. Znajomos¢ potrzeb beneficjentéw .

2. Umiejetnos¢ gradacji potrzeb beneficjentéw.

3. Umiejetnos$¢ oceniania wiasnych zasobow.

W zakresie wiadomosci i rozwoju emocjonalno - motywacyjnego:
1. Pogtebiona samowiedza.

2. Umiejetnos¢ aktywnego udziatu w pracach wolontariatu.

3. Umiejetno$¢ doprowadzania pracy do konca.

W zakresie dziatan:

1. Wprowadzanie zmian we wtasnym otoczeniu.
2. Sprawna organizacja pracy.

3. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

ETAPY DZIALANIA

1. Przygotowanie koordynatora do prowadzenia pracy wolontariackiej (ukonczenie szkolenia prowa-
dzonego przez Centrum Wolontariatu w Warszawie)

2. Promocja idei wolontariatu na terenie szkoty (ogtoszenia, plakaty, apel)

3. Spotkanie organizacyjne z chetnymi uczniami i zapoznanie ich z ideg wolontariatu

4. Opracowanie planu pracy wolontariatu na podstawie analizy potrzeb szkoty i srodowiska

5. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy

6. Podsumowanie rocznej pracy

ZASADY REALIZACJI PROGRAMU

Program realizowany jest w ciagu jednego roku szkolnego. Wolontariusze spotykaja sie z koordynato-
rem raz w tygodniu. Na spotkaniach omawiane sg biezace sprawy, planowane dalsze dziatania i przy-
dzielane obowigzki. Koordynator monitoruje prace wolontariuszy i udziela wsparcia.

Program pracy wolontariatu jest zgodny z: programem rozwoju szkoty, programem wychowawczym
szkoty, programami nauczania w szkole podstawowej i gimnazjum oraz rozporzadzeniem Ministra Edu-



kacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wy-
chowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podreczni-
koéw (Dz.U. Nr 89, poz. 730). Program uzyskat pozytywng opinie nauczycieli, ktérzy ukonczyli szkolenie
pt.,,Organizacja i rozwoj wolontariatu w szkole we wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym?”, zgode dy-
rektora placowki i rodzicéw ucznidw. Zostat wpisany do wykazu programoéw wtasnych realizowanych w
Zespole Oswiatowym w Radomysli w roku szkolnym 2012/2013 pod numerem 1 -2012/2013.

EWALUACJA

Trudno jest zmierzy¢ efektywnos¢ i przydatnos$¢ pracy wolontariackiej. Nie ma tu wymiernych efektéw
w postaci wygranych konkurséw czy zaliczonych testéw. Wyznacznikiem tej pracy jest usémiech drugiej
osoby, stowo ,dziekuje”. Miejmy jednak nadzieje, ze dzieki tej dziatalnosci uczniowie otworza sie na sie-
bie i innych, beda mieli nowe pomysty jak pomagac potrzebujagcym oraz docenig znaczenie niesionej
przez siebie pomocy i zrozumieja koniecznos¢ jej kontynuowania. Monitoring realizacji programu be-
dzie prowadzony na biezaco na spotkaniach z uczniami, a ewaluacja przeprowadzona zostanie po roku
realizacji programu.

HARMONOGRAM PRACY
- zalacznik do programu pracy wolontariatu w szkole ,,Okaz swoje serce!”

MIESIAC DZIALANIA

wrzesien 1. Promocja idei wolontariatu na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym

+ Zorganizowanie apelu i zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu

+ Wykonanie gazetki na korytarzu szkolnym

»  Opublikowanie artykutu w gazetce szkolnej,Przerwa”

+  Wykonanie i rozwieszenie plakatéw ogtaszajacych nabér wolontariuszy

- Zamieszczenie informacji o wolontariacie na stronie internetowej szkoty

-« Zaprojektowanie ulotek o wolontariacie i przekazanie ich spotecznosci lokalnej

2. Spotkanie organizacyjne z chetnymi uczniami i zapoznanie ich z ideg wolontariatu
« Omowienie celéw i zadan pracy

+ Zapoznanie z zasadami dziatania wolontariatu

+  Omowienie cech wolontariusza

3. Opracowanie planu pracy wolontariatu

+ Analiza potrzeb na terenie szkoty i Srodowiska
+ Okreélenie zasobow wolontariuszy

- Stworzenie planu pracy
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I pazdziernik 1. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy

1 « Prowadzenie sklepiku szkolnego

| + ,Czytelnicze wtorki” w oddziale przedszkolnym

1 - ,Pogotowie lekcyjne” na swietlicy (2 - 3 razy w tygodniu)

1 « Tutoring dla zeréwki (praca indywidualna i grupowa z uczniami majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacy-
I mi trudnosci wychowawcze)

«  Opiekun dla kazdego czwartoklasisty

. onanie upominkéw na Dzien Nauczyciela

| Wykonanie upominka Dzier Nauczyciel

1 « Wykonywanie ozdéb bozonarodzeniowych na kiermasz swigteczny

2. Wspotpraca z innymi wolontariuszami (Wolontariat Studencki, Koto Logopedyczne, Zwigzek Strzelecki
,Strzelec” i innymi)

listopad 1. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy

» Prowadzenie sklepiku szkolnego

+ ,Czytelnicze wtorki” w oddziale przedszkolnym

-+ ,Pogotowie lekcyjne” na swietlicy (2 - 3 razy w tygodniu)

+ Tutoring dla zeréwki (praca indywidualna i grupowa z uczniami majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacy-
mi trudnosci wychowawcze)

+ Opiekun dla kazdego czwartoklasisty

»  Opieka nad grobem ksiedza Piéro

+ Organizacja Andrzejek (wrézby, konkursy, pozyskanie drobnych nagréd od sponsoréw)

+ Wykonywanie ozdéb bozonarodzeniowych na kiermasz $wigteczny

2. Wspotpraca z innymi wolontariuszami (Wolontariat Studencki, Koto Logopedyczne, Zwiagzek Strzelecki
,Strzelec”i innymi)

grudzien 1. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy

« Prowadzenie sklepiku szkolnego

« ,Czytelnicze wtorki” w oddziale przedszkolnym

- ,Pogotowie lekcyjne” na swietlicy (2 - 3 razy w tygodniu)

« Tutoring dla zeréwki (praca indywidualna i grupowa z uczniami majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacy-
mi trudnosci wychowawcze)

+  Opiekun dla kazdego czwartoklasisty

«  Zaakcentowanie Dnia Wolontariusza (5 grudnia)

« Zorganizowanie akgji,Géra Grosza”

« Zorganizowanie kiermaszu bozonarodzeniowego w szkole i na Jarmarku Rekodzieta w Siedlcach

« Wystawienie Jasetek dla uczniéw

« Wykonanie i dostarczenie kart z zyczeniami $wigtecznymi dla oséb samotnych

«  Wigczenie sie do akgji,Swigteczna paczka”

+  Wiaczenie sie do akgji,Dzieci — Dzieciom”

2. Wspotpraca z innymi wolontariuszami (Wolontariat Studencki, Koto Logopedyczne, Zwiagzek Strzelecki
,Strzelec”i innymi)




| e e i i i e e e i |
| |
I styczen 1. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy I
1 « Prowadzenie sklepiku szkolnego i
| + ,Czytelnicze wtorki” w oddziale przedszkolnym |
1 - ,Pogotowie lekcyjne” na swietlicy (2 - 3 razy w tygodniu) 1
1 « Tutoring dla zeréwki (praca indywidualna i grupowa z uczniami majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacy- 1
I mi trudnosci wychowawcze) I
«  Opiekun dla kazdego czwartoklasisty
I « Pomoc przy organizacji choinki szkolnej (przygotowanie i zorganizowanie konkurséw dla najmtodszych, po- I
1 moc przy dekoracji sali, oprawa muzyczna) 1

« Udziat w akcji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy
« Pomoc przy wykonaniu upominkéw dla bab¢ i dziadkéw i zorganizowanie poczestunku

2. Wspotpraca z innymi wolontariuszami (Wolontariat Studencki, Koto Logopedyczne, Zwigzek Strzelecki
,Strzelec” i innymi)

luty 1. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy

»  Prowadzenie sklepiku szkolnego

+ ,Czytelnicze wtorki” w oddziale przedszkolnym

-+ ,Pogotowie lekcyjne” na swietlicy (2 - 3 razy w tygodniu)

+ Tutoring dla zeréwki (praca indywidualna i grupowa z uczniami majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacy-
mi trudnosci wychowawcze)

+ Opiekun dla kazdego czwartoklasisty

- Organizacja zaje¢ dla dzieci podczas ferii zimowych

- Organizacja warsztatow z witrazu dla rodzicéw

+ Organizacja poczty walentynkowej i dyskoteki ostatkowej

2. Wspotpraca z innymi wolontariuszami (Wolontariat Studencki, Koto Logopedyczne, Zwiagzek Strzelecki
,Strzelec”i innymi)

marzec 1. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy

« Prowadzenie sklepiku szkolnego

« ,Czytelnicze wtorki” w oddziale przedszkolnym

- ,Pogotowie lekcyjne” na swietlicy (2 - 3 razy w tygodniu)

« Tutoring dla zeréwki (praca indywidualna i grupowa z uczniami majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacy-
mi trudnosci wychowawcze)

+  Opiekun dla kazdego czwartoklasisty

« Wykonanie stroikéw wielkanocnych i ofiarowanie ich ludziom samotnym

2. Wspotpraca z innymi wolontariuszami (Wolontariat Studencki, Koto Logopedyczne, Zwiagzek Strzelecki
,Strzelec”i innymi)
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I kwiecien 1. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy

1 « Prowadzenie sklepiku szkolnego

| + ,Czytelnicze wtorki” w oddziale przedszkolnym

1 - ,Pogotowie lekcyjne” na swietlicy (2 - 3 razy w tygodniu)

1 « Tutoring dla zeréwki (praca indywidualna i grupowa z uczniami majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacy-
I mi trudnosci wychowawcze)

«  Opiekun dla kazdego czwartoklasisty

I « Pozyskanie funduszy na dofinansowanie wycieczki do Warszawy na Dzien Ziemi i pokrycie kosztéw przejaz-
1 du potrzebujacym dzieciom

2. Wspotpraca z innymi wolontariuszami (Wolontariat Studencki, Koto Logopedyczne, Zwigzek Strzelecki
,Strzelec” i innymi)

maj 1. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy

» Prowadzenie sklepiku szkolnego

+ ,Czytelnicze wtorki” w oddziale przedszkolnym

-+ ,Pogotowie lekcyjne” na swietlicy (2 - 3 razy w tygodniu)

+ Tutoring dla zeréwki (praca indywidualna i grupowa z uczniami majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacy-
mi trudnosci wychowawcze)

+ Opiekun dla kazdego czwartoklasisty

+ Pomoc w zorganizowaniu Dnia Mamy i w wykonaniu laurek dla mam

2. Wspotpraca z innymi wolontariuszami (Wolontariat Studencki, Koto Logopedyczne, Zwiagzek Strzelecki
,Strzelec”i innymi)

czerwiec 1. Praca wolontariacka, monitorowanie i wsparcie wolontariuszy

« Prowadzenie sklepiku szkolnego

« ,Czytelnicze wtorki” w oddziale przedszkolnym

- ,Pogotowie lekcyjne” na swietlicy (2 - 3 razy w tygodniu)

« Organizacja Dnia Dziecka dla podopiecznych (konkursy, poczestunek, pozyskanie sponsoréw na nagrody)
« Organizacja Dnia Bez Przemocy

« Zorganizowanie Gali Wolontariatu Szkolnego (wreczenie dyploméw wszystkim wolontariuszom)

2. Wspotpraca z innymi wolontariuszami (Wolontariat Studencki, Koto Logopedyczne, Zwiagzek Strzelecki
,Strzelec”i innymi)

3. Podsumowanie rocznej pracy

Bibliografia wykorzystana do opracowania programu:
1. ,Wolontariat w osrodkach pomocy spotecznej” - praca zbiorowa pod redakcjg Moniki Betdowskiej;
wyd. Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, Warszawa 2008.
2. ,Wolontariat w szkole” - praca zbiorowa pod redakcjg Matgorzaty Miszteli; wyd. Stowarzyszenie Cen-
trum Wolontariatu, Warszawa 2006.
3. Materiaty uzyskane na szkoleniu,Wykwalifikowana kadra systemu oswiaty gwarancja rozwoju ucznia

prowadzonym przez Centrum Wolontariatu w Warszawie.

n

Opracowaty: Urszula Mezynska, Jadwiga Niedzidtka (nauczycielki z Zespotu Oswiatowego w Radomysli)






8. Polecana literatura dotyczaca wolontariatu

. »Atlas dobrych praktyk” — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

. .Jak organizowac¢ wolontariat w szkole” - K. Braun, B. Fraszczyk

. »Jak pracowac z wolontariuszami”— M. Ochman, P. Jordan

. ,Mtodziez - Wolontariat - Wychowanie” - K. Braun

. ,Mtodziezowe Kluby Wolontariusza” - K. Braun, K. Wedrychowicz

. ,Mtodziezowy Wolontariat” - E. Kaminska

. ,Pasja + dziatanie = skuteczne pomaganie” - E. Kaminska

. ,Pomaganie mnie nakreca” - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie

9. ,Portfolio — indeks umiejetnosci wolontariackich” - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie
10. ,Wolontariat pasja XXI wieku” - E. Kaminska

11. ,Wolontariat w osrodkach pomocy spotecznej” - praca zbiorowa pod redakcjg M. Betdowskiej

12. ,Wolontariat w pytaniach i odpowiedziach — poradnik prawny” - K. Kotodziej, Stowarzyszenie Cen-
trum Wolontariatu w Warszawie
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9. Wazne adresy
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: Adresy przydatne w organizacji pracy wolontariatu:
: + http://bibliotekawolontariatu.pl

+ http://ogloszenia.ngo.pl/organizacja_szuka_wolontariusza

« http://www.ceo.org.pl/pl/projekt/oferta

+ http://pah.h2.pl/jak_mozesz_pomoc,wolontariat_w_pah.html

« http://swiatnatak.pl/programy.html

+ http://www.dzialasz.pl/

« http://www.wolontariat.org.pl

+ http://www.wolontariatwszkole.pl

+ http://centrum.mscdn.pl/

+ http://www.wcies.edu.pl/

+ http://www.glos.pl/

+ http://www.otwartaszkola.men.gov.pl/

+ http://www.szkolazpasja.men.gov.pl/

Adresy przydatne w wyszukiwaniu srodkéw na dziatania wolontariackie:

+ http://www.projektor.org.pl

+ http://mlodziez.org.pl

+ http://www.comenius.org.pl/

+ http://www.eurodesk.pl/nb_programs?find=date

+ http://www-05.ibm.com/pl/responsibility/index.html

+ http://www.akademiaorange.pl/about/regulamin_programu/

+ http://www.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/

+ http://www.kredytbank.pl/o_banku/fundacja_kredyt_banku/fundacja_kredyt_banku.html
+ http://www.orlendarserca.pl/

+ http://www.siepomaga.pl/




10. O Stowarzyszeniu Centrum Wolontariatu w Warszawie

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie rozpoczeto swoja dziatalnos¢ w 1996r. Propaguje-
my i rozwijamy wolontariat na terenie Polski, a w szczeg6lnosci na Mazowszu. Otworzylismy pierwsze w
Polsce Biuro Posrednictwa Wolontariatu, ktére na co dzien posredniczy w Warszawie pomiedzy wolon-
tariuszami a potrzebujacymi ich pomocy, wspiera je Skrzynka Dobroci - pierwsze w Polsce, stworzone

r
|
|
|
|
|
1
|
|
! przez nas, internetowe narzedzie posrednictwa wolontariatu.

Bylismy inicjatorem utworzonej na terenie kraju Sieci Centrow Wolontariatu. Obecnie jest to kilka Regio-
nalnych Centréw Wolontariatu oraz wspélnie z nimi utworzonych ponad 60 lokalnych osrodkoéw. Z pla-
cowkami, ktorym bliska jest idea wolontariatu zbudowalismy Mazowiecka Sie¢ Centrow Wolontariatu.
W 1997 r. w naszej dziatalnosci pojawily sie pierwsze tematyczne programy skierowane do konkretnych
grup odbiorcéw i instytucji, realizowane z udziatem wolontariuszy, min.: ,Wolontariat w osrodkach po-

mocy spotecznej’,,Wolontariat w szpitalu’, a w kolejnych latach ,Wolontariat pracowniczy” oraz ,Wolon-
tariat w szkole”

W latach 2002 - 2003 uczestniczyliSmy w pracach nad Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jeste$my rowniez wydawca publikacji i serwiséw dot. wolontariatu.

Nasza pasja jest dzielenie sie wiedza, doswiadczeniem w zakresie wolontariatu, co czynimy min. poprzez
Akademie Wolontariatu i cykliczne wydarzenia, takie jak Festiwal Wolontariatu. Z zaangazowaniem pro-
mujemy piekne postawy wolontariuszy w ogolnopolskim konkursie Barwy Wolontariatu, ktéry organi-
zujemy wraz z Siecig Centréw Wolontariatu oraz w konkursie Liderzy Wolontariatu Pracowniczego, jak
rowniez w profesjonalnych kampaniach medialnych:,Mozesz by¢ czyimis rekami/ nogami/ oczami” oraz
,Pomaganie wzmacnia” (z udziatem Mariusza Pudzianowskiego). Nasze doswiadczenia i inspiracje czer-
piemy z partnerskiej wspotpracy w ogélnopolskich i miedzynarodowych sieciach: CEV - Europejskie
Centrum Wolontariatu, BITC — Bussines in the Community, Sie¢ Centrow Wolontariatu w Polsce.







Notatki
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