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WSTEP

Niniejsza publikacje przygotowalismy z mysla o tych, ktorzy poszukuja zrodta inspi-
racji, ktorzy pragng zacza¢ swoja przygode z wolontariatem. Znajdziecie tu Panstwo wszelkie
informacje, dotyczace omawianego zagadnienia, przyktady dobrych praktyk oraz wiadomo-
$ci, dotyczace formalnych i prawnych uwarunkowan wolontariatu. Moze dotychczasowe wat-
pliwosci, zwigzane z podj¢ciem decyzji o zaangazowaniu si¢ w t¢ forme aktywnosci, zostang
rozwiane, a Wasza dziatalno$¢ wolontarystyczna okaze si¢ doskonatg forma spedzania czasu
wolnego, samorealizacji 1 wktadu w rozw¢j dobra wspolnego.

Spoteczna praca, przynoszaca wspdlny pozytek, ma w naszym kraju rézne wzorce
1 przybiera rozmaite formy. Z pewno$cig w niczym nie przypomina gry pozoréw, kojarzonej
przez starsze pokolenia z czynami spotecznymi. Obecnie wolontariusze niosgc bezinteresow-
ng pomoc, stuzg potrzebujacym, kierujac si¢ wrazliwoscia i troska o drugiego cztowieka. Ich
dziatalno$¢ jest zroznicowana, wieloaspektowa i kolorowa. Nie ma jednej drogi, nie ma ideal-
nej Sciezki dla potencjalnych wolontariuszy. Kazdy z nas jest inny, charakteryzuje si¢ swo-
istymi cechami i predyspozycjami; prezentuje odmienne postawy oraz oczekiwania. Ofert
pracy wolontarystycznej jest bardzo duzo, podobnie jak mozliwosci realizacji wlasnych, au-
torskich inicjatyw. Czgsto s3 to dzialania niestandardowe, jak na przyktad poczynania Jacka
Pradzinskiego — trenera kompetencji cyfrowych, ktéry swoimi przedsiewzigciami przeciw-
dziata wykluczeniu cyfrowemu ludzi starszych. Jednak jest cos, co taczy wszystkich wolonta-
riuszy — te wigz stanowi chgé czynienia dobra, niesienia pomocy; szczegdlna uwazno$é na
potrzeby otaczajacego nas §wiata. Priorytetem wspodiczesnego wolontariatu stato si¢ wykorzy-
stanie potencjalu wiedzy 1 umiejgtnosci, zdolnosci 1 predyspozycji mlodziezy — uczniow gim-
nazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych — w dziataniach realizowanych na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego.

Dlatego tez mnozg si¢ przyktady wolontariatu w szkotach. Naleza do nich m.in. dzia-
tania opisane w niniejszej publikacji: pomoc w organizacji imprez szkolnych, turniejow, zajec
pozalekcyjnych w $§wietlicach wiejskich dla mtodszych dzieci zapewniana potrzebujacym
przez cztonkéw Klubu Wolontariusza ,,Tecza” w Kobylnicy; zbieranie funduszy na Kartuskie
Hospicjum Domowe ,,Caritas”; pomoc udzielana uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce
w ramach dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza z Kamienicy Kroélewskiej. Czas nauki
w szkole jest najwlasciwszym momentem na kreowanie postaw altruistycznych. Miodych
ludzi cechuje bowiem poczucie wspodlnoty, otwarto$¢ i ciekawos¢ $wiata. Wolontariat jest
jedynag w swoim rodzaju formg ksztalttowania postaw i1 narzedziem edukacji obywatelskie;.
Daje mlodziezy szansg, by wzbogaci¢ swoje doswiadczenia 1 umiejetnosci. Pozwala takze
sprecyzowac zainteresowania, znalez¢ pomyst na zawod, studia, a czasem po prostu dorosng¢.

Dzigki duzej aktywnosci ochotnikdw 1 wsparciu centrow wolontariatu powstato wiele
klubow wolontariusza w szkotach i1 poza nimi. Uczniowie wiaczajg si¢ w dziatalno$¢ wolonta-
rystyczng z ogromng pasjg i zaangazowaniem, czego potwierdzenie mozemy znalez¢ w ni-
niejszej publikaciji.

W imieniu Redakcji:
Joanna Kierul-Cieslak

specjalista ds. wspomagania szkot
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
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Regionalne Centrum Wolontariatu w Slupsku
Przyklady dobrej praktyki

Pomagam, pracuje, dzialam na rzecz innych. Robig to, co lubie, kiedy chce i tylko ja
o tym decyduje. Nie pobieram wynagrodzenia, a mimo to, optaca mi si¢. Dlaczego? Kim je-
stem? Gdzie si¢ spetniam? Skad to si¢ wzieto? Ilu nas jest? W jakich miejscach znajdziecie
podobnych do mnie ludzi?

Wolontariat. Jedno stowo, ktore zna kazdy, podobnie jak kazdy potrafi je wyjasnié,
lepiej lub gorzej, albo przynajmniej o nim styszat. O wolontariacie i wolontariuszach powie-
dziano bardzo duzo. Czgsto styszymy o licznych akcjach, w ktdrych praca wolontariuszy sta-
nowi ogromng cze$¢ calego przedsiewziecia. Wymieni¢ tu nalezy chociazby Wielkg Orkiestre
Swiatecznej Pomocy. Wielu z nas réwniez byto lub nadal jest wolontariuszami tej pigknej
idei. Rownie glosno i czesto nalezy mowi¢ o wolontariuszach, ktdrzy angazuja si¢ nie tylko
w tak wielkie imprezy, wydarzenia. Wiele osob §wiadomie, sumiennie, z pasja i zaangazowa-
niem wykonuje ogromng prac¢ na rzecz ludzi, zwierzat czy instytucji/organizacji. Czasem
trochg w cieniu, po cichu, bez rozgtosu, jednak zawsze dzialania te sg rOwnie wazne
1 pozyteczne.

Wolontariat, zgodnie z definicja wypracowang przez Ogolnopolska Sie¢ Centrow Wo-
lontariatu, oznacza bezptatng, dobrowolng i §wiadoma dziatalnos¢ na rzecz innych, wykracza-
jaca poza zwigzki rodzinno — przyjacielsko — kolezenskie. Bardzo czesto wolontariat kojarzo-
ny jest z bezinteresownoscig. Skoro nie pobieram za swoja prace wynagrodzenia, nie otrzy-
muje¢ naleznosci finansowych, jestem bezinteresowny. Jednak nie jest to do konca zgodne
z rzeczywistym stanem rzeczy. Fakt braku korzys$ci finansowych, czy tez ogdlnie material-
nych, nie pozwala nam w prostej linii przej$¢ do bezinteresownosci. W potocznym mysleniu
od tego punktu juz niedaleko do braku jakiejkolwiek korzysci z prowadzonych dziatan.
W takim razie nasuwa si¢ pytanie: po co wolontariusze pracuja? Odpowiedz na nie pozwoli
wyjasni¢ zarOwno pewne nieporozumienia zwigzane z kwestia bezinteresownoSci
w odniesieniu do wolontariatu, jak i wskaze na motywacje ludzi, determinujace decyzje
o zaangazowaniu w dziatalno$¢ wolontarystyczna.

Wolontariat nie zawsze jest bezinteresowny, co nie oznacza, ze jest w tym co$ zlego.
Po prostu w momencie, w ktorym kto$ decyduje si¢ na tego typu dziatalnos$¢, ma juz pewne
oczekiwania, potrzeby, ktorym taka forma aktywnoSci moze przynie$¢ okreslone korzysci.
Osoby, ktore pracuja wolontarystycznie, oczekuja osiggniecia poczucia satysfakcji, spetnie-
nia, radosci z wykonywanej pracy. Jest to dla nich istotny czynnik motywujacy do dziatania.
Swoista nagroda, walor, zysk, zaptata za wlasne zaangazowanie. Wowczas wida¢ wyraznie,
ze w ich postrzeganiu, wolontariat nie jest tylko dawaniem czego$. Udzielajagc pomocy innym,
réwnie wiele otrzymuja w zamian.

Kazda motywacja jest tak samo dobra, gdyz przynosi korzysci zarbwno wolontariu-
szom, ktorzy zaspokajaja swoje oczekiwania, pragnienia, potrzeby, jak i podmiotom korzysta-
jacym z ich pracy. Nie jest wazne, czy wolontariusz, pomagajacy dzieciom, wykonuje swoje
dziatania z powodu checi pomocy, poczucia satysfakcji, czy tez zdobycia cennego doswiad-



czenia, jakie moze wykorzysta¢ w swojej pracy, np. jako nauczyciel. Owoce jego zaangazo-
wania, oplacalnos¢ i zyski beda zawsze po obu stronach — wolontariusza i tych dzieci.

Warto wspomnie¢, iz wolontariat nie jest pojeciem nowym, ani wymystem XXI wie-
ku. W dobie propagowania spoleczenstwa obywatelskiego, podkreslania roli aktywnosci
cztonkow spoteczenstwa na rzecz ogoétu oraz postulowania ogdlnego angazowania w sprawy
spoteczne, moze si¢ wydawac, iz wolontariat jest jednym z przejawdw takiej mody. Jednak
nic bardziej mylnego. Wprawdzie przepisy w polskim ustawodawstwie, regulujace kwestie
zwigzane z wolontariatem, jego formalnoprawne uwarunkowania, zostaty stworzone stosun-
kowo niedawno, to idea szeroko rozumianego wolontariatu istnieje, nie tylko w Polsce, ale
i na $wiecie, od bardzo dawna.

Polska jest tym krajem, w ktorym tradycja pracy spolecznej, pomocy potrzebujacym,
angazowania si¢ czlonkow spotecznosci lokalnych na rzecz rozwigzywania istniejagcych pro-
bleméw 1 trudnos$ci jest czym$ znanym, ugruntowanym w §wiadomos$ci naszych obywateli
1 bardzo cenionym. Dawniej ludzi, ktérzy dziatali na podobienstwo dzisiejszych wolontariu-
szy, okreslano mianem altruistow badz spotecznikéw. Do takich 0s6b mozna zaliczy¢ cho-
ciazby Janusza Korczaka, ktory zbudowal podwaliny systemu pedagogicznego, ktadacego
nacisk na prawa dziecka oraz ich niezbywalno$¢.

Swoistym ,,poprzednikiem” wolontariatu byta bez watpienia filantropia. Osoby pre-
zentujgce postawy filantropijne (poczuwajace si¢ do odpowiedzialnosci badz odczuwajace
solidarno$¢ z osobami ubogimi) prowadzity dziatania na rzecz tych, ktorym nie powiodlto si¢
w zyciu. Za wspotczesnych przedstawicieli takich wiasnie postaw mozna na pewno uznac
Janing Ochojska (zatozycielke Polskiej Akcji Humanitarnej) czy Jurka Owsiaka (zatozyciela
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy). Widzimy zatem, ze idea jaka jest wolontariat jest
wcigz aktualna.

Wolontariat we wspotczesnym znaczeniu (zgodnie z przytoczong wczesniej definicjg)
funkcjonuje od lat dziewigc¢dziesiatych XX wieku. W 1993 roku powstata pierwsza placowka
— Centrum Wolontariatu w Warszawie, ktora w sposob profesjonalny zajeta si¢ wolontaria-
tem. Od 1995 roku podobne organizacje rozpoczely dziatalno$¢ w innych miastach,
m.in. w: Stupsku, Lublinie, Elblagu, Katowicach, Kielcach czy Szczecinie. Wraz z rosngcym
zainteresowaniem wolontariatem pojawita si¢ potrzeba stworzenia Sieci Centrow Wolontaria-
tu, ktora funkcjonuje po dzi§ dzien. Ogolnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu zajmuje si¢
promowaniem idei wolontariatu oraz prowadzi liczne dziatania zmierzajace do budowania
i rozwijania aktywno$ci wolontarystycznej w catym kraju. Efektem jej prac sg: standardy
funkcjonowania Centréw, prowadzenia szkolen dla wolontariuszy oraz koordynato-
réw/organizatoréw wolontariatu, pakiety materialdow szkoleniowych, ktére w realny sposob
przyczyniaja si¢ do poglebienia wiedzy nt. wolontariatu oraz jego formalnoprawnych uwa-
runkowan, jak rowniez przygotowanie organizacji/instytucji do wspotpracy z wolontariuszami
(zgodnie z Ustawg z 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).
W ustawie tej znajdziemy odpowiedzi na pytania, ktore czesto pojawiaja si¢ w luznych roz-
mowach, podczas szkolen dla os6b zainteresowanych $wiadczeniem pracy wolontarystycznej.
Poza tym, przy kazdym Centrum funkcjonuje Biuro Posrednictwa, ktére udziela nieodptat-



nych porad oraz umozliwia ochotnikom kontakt z podmiotami, na rzecz ktorych chcieliby
pracowac, gromadzi aktualne oferty pracy dla wolontariuszy oraz prowadzi ich rejestr.

Nalezy zaznaczy¢, iz wolontariuszem moze zosta¢ kazdy. Wydawac¢ by si¢ mogto, iz
jest to bardzo oczywista sprawa i nie trzeba tego mowic€. Jednak czgsto osoby, ktére chciatyby
zaangazowac¢ si¢ w wolontariat nie wiedzg, czy mogg petic te role. Zastanawiajg sie, Cczy
majg odpowiednie kwalifikacje, czy nie przeszkadza ich wiek, albo inne cechy. Dlatego jesz-
cze raz powiemy — kazdy moze zosta¢ wolontariuszem. Nie ma znaczenia wiek, pte¢, wyzna-
nie, wyksztalcenie czy jakiekolwiek inne kryteria. Kazdy sam potrafi okresli¢c w jakim zakre-
sie chciatby pomaga¢ innym. To pozwala znalez¢ miejsce, w ktorym jego praca wolontary-
styczna bedzie przynosita wzajemne korzysci — wolontariuszowi i Korzystajagcym. Oczywiscie
nie kazdy moze wykonywac okreslone, specyficzne czynnos$ci. Sa miejsca, w ktorych oprocz
checi pomocy, otwartosci i gotowosci do pracy, wymagane s3g pewne dodatkowe umiejetnosci
lub spetienie konkretnych warunkéw, np. wykonywanie pracy wolontarystycznej w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych wymaga od wolontariusza petnoletnosci, a praca w hospi-
cjum — specyficznych zdolnosci adaptacyjnych i inteligencji emocjonalnej. Jednak ofert pracy
dla wolontariuszy jest tyle, ze kazdy znajdzie co$ dla siebie.

Pomaga¢ mozemy tam, gdzie nie jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza. Zatem
wolontariuszy spotkamy wszedzie, poza sektorem biznesu. Najczesciej kojarzonym obszarem
dziatalno$ci wolontariuszy jest pomoc spoteczna. Rzeczywiscie jest tak, iz ten obszar wymaga
nie tylko odpowiedniej uwagi panstwa, ale rOwniez istnieje tu spore zapotrzebowanie na po-
moc wolontariuszy. Stad pracujg oni w instytucjach pomocowych, takich jak: osrodki pomocy
spotecznej, miejskie osrodki pomocy rodzinie czy tez powiatowe centra pomocy rodzinie.
Wolontariusze pomagaja takze w placowkach opiekunczo-wychowawczych: $wietlicach $ro-
dowiskowych, osrodkach preadopcyjnych czy tez placéwkach socjalizacyjnych. Domy pomo-
cy spotecznej, hospicja, dzienne domy pomocy spotecznej i inne instytucje wspierajace senio-
row rowniez korzystaja z pracy wolontariuszy. Nalezy jednak zaznaczy¢, 1z pomoc spoteczna
to tylko jeden z dla wolontariuszy obszaréw dziatania. Osoby bezposrednio wspotpracujace
z wolontariuszami, a nawet sami wolontariusze, czgsto starajg si¢ pokazaé, iz to, co z reguly
kojarzy si¢ ludziom jako co$ smutnego, zakamuflowanego w $cianach ponurego osrodka dla
seniorow czy hospicjum, to nie do konca cata prawda. Wolontariat nawet w takich miejscach,
gdzie wymagana jest powaga, cierpliwos$¢, empatia i sita psychiczna, moze by¢ kolorowy,
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przynoszacy satysfakcje, dajacy wiele ciepta. Poza tym, nie mozna zapomina¢, iz wolontariu-
sze ksztaltuja roéwniez rzeczywistos¢ w innych sferach zycia spotecznego. Wystarczy wspo-
mnie¢ o obszarze kultury. Biblioteki, osrodki kultury, muzea, teatry — to rOwniez instytucje,
w ktorych pracuja wolontariusze. Przygotowuja i organizuja wystawy, pomagajag w prowa-
dzeniu zaje¢, warsztatow, angazuja si¢ w prace konserwacyjne i biurowe.

Kolejne dziedziny zycia spotecznego, w ktérych praca wolontariuszy jest obecna
i bardzo pozadana to: sport, edukacja, ochrona zdrowia, ekologia. Wolontariusze pomagaja
podczas wielkich imprez sportowych, jak rowniez w lokalnych wydarzeniach. Spotkamy ich
w szkotach, przedszkolach, gdzie pomagaja dzieciom i mlodziezy w nauce, czy tez wspieraja
pedagogdéw w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych. Szpitale, organizacje pozarzadowe dziata-
jace na rzecz ochrony $rodowiska oraz wiele innych miejsc, gdzie tylko nie mamy do czynie-
nia z dziatalnoscig gospodarcza, to miejsca pracy wolontariuszy.

Z danych, jakie posiada Regionalne Centrum Wolontariatu w Shupsku wynika, iz po-
tencjal wolontariuszy w naszym regionie jest znaczny. Najwiecej zaangazowanych w prace
wolontarystyczng to osoby w wieku szkolnym — szczegdlnie uczniowie szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Czesto zdarza si¢, iz poczatkowa motywacja do tego typu aktywnosci
jest che¢ zdobycia dodatkowych punktow na $wiadectwie. Ale czy jest to zta motywacja?
Skad. Nawyk pomagania, kontakt z osobami, ktére potrzebuja pomocy, wzrost samoswiado-
mosci 1 szersze spojrzenie na rozmaite kwestie i problemy spoteczne sprawiaja, iz te osoby
bardzo czgsto kontynuuja dziatalno§¢ wolontarystyczng na dalszych etapach swojego zycia
i sg w tym bardzo dobrzy.

Wolontariat w szkotach jest jedng z najbardziej rozpowszechnionych form tej aktyw-
nosci. W samym miescie Stupsku mozna przytoczy¢ kilkanascie przyktadéw aktywnos$ci
uczniow — wolontariuszy. Wolontariusze organizuja si¢ w szkolne kluby wolontariusza, gdzie
kazdy ma okazje znalez¢ odpowiadajace mu zajgcie. Wolontariusze tworza Kluby przy roz-
nych instytucjach czy organizacjach pozarzadowych, co pozwala im na nawigzanie wspolpra-
cy nie tylko z wlasnym §rodowiskiem: szkolnym, sasiedzkim, lokalnym, ale rowniez umozli-
wia wymiang ustug i doswiadczen z innymi podmiotami: przedstawicielami instytucji pu-
blicznych, edukacyjnych, pomocowych, organizacjami pozarzagdowymi.

Wolontariusze wykonuja nie tylko czynnosci, ktore wynikajg z racji Swiadczenia pracy
na rzecz konkretnego podmiotu, np. dzialania o charakterze opiekunczym, pomocowym, edu-
kacyjnym, ale réwniez sami stawiajg siebie w roli pomystodawcéw, inicjatorow
i realizatorow rozmaitych projektow i dziatan na rzecz potrzebujgcych. Pozwala im to rozwi-
ja¢ wiasne umiejetnosci, zdolnosci i1 zainteresowania, jak i1 pielegnuje postawe otwartosci
1 wrazliwo$ci na istniejace trudnos$ci i problemy. Wolontariat jawi si¢ w ten sposéb jako do-
skonata alternatywa dla kultury typu ,,instant”, a wigc swoistej ,,natychmiastowos$ci” zycia,
gdzie wszyscy oczekuja wszystkiego ,,na juz”, ,, na teraz”, szybko i czesto z watpliwa jako-
scig. Poza tym, $§wiat, w ktorym dominujg: wszechogarniajgcy konsumpcjonizm, kult dobr
materialnych, pieniedzy i liczne zagrozenia w postaci uzaleznien, przemocy oraz manipulacji,
na szczgscie jednak opiera si¢ tym negatywnym przejawom wspotczesnosci poprzez aktyw-
nos$¢ wolontarystyczna, a dzigki temu — ma szanse¢ broni¢ swojej ludzkiej, dobrej strony.
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Jednym z przyktadow dziatajagcego wolontariatu jest Klub Wolontariusza przy Internacie Ze-
spotu Szkoét Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w Miastku. Skupieni w nim wolontariusze
prowadza liczne dziatania akcyjne, w ktore starajg si¢ angazowac spolecznos$¢ szkolng, ale
1 okolicznych mieszkancow. W roku szkolnym 2013/2014 prowadzili catoroczng zbidrke pla-
stikowych nakretek dla chorej dziewczynki z Miastka. Aktywnie angazuja si¢ w akcje Banku
Zywnosci ,,Podziel si¢ positkiem” — pod tym hastem zbieraja zywnoéé dla oséb potrzebuja-
cych. Pelnig rol¢ opiekundéw cmentarza komunalnego, ktora polega nie tylko na wykonywaniu
czynnosci porzagdkowych, ale rowniez na organizacji i przeprowadzeniu zbiorek pieni¢znych
w celu finansowania zakupu zniczy, przeznaczonych na groby zapomniane i zaniedbane.
Istotnym elementem dziatalno$ci wolontariuszy z Miastka jest wspotpraca z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie. Organizowano w nim spotkania, podczas ktorych wo-
lontariusze udzielali korepetycji w nauce. Dodatkowo, kilka razy w tygodniu, wspierali dzia-
tania Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego w Miastku, pomagajac opiekunom
w prowadzeniu zajeé 1 organizacji czasu wolnego wychowankom placowki.

Innym przyktadem profesjonalnie dziatajacego wolontariatu jest Szkolny Klub Wolon-
tariusza w Damnie. Jego cztonkowie postawili przed soba kilka zadan, ktorych przestanie
zawarte zostalo w Regulaminie Klubu oraz programie dzialania. Przede wszystkim chcg pro-
mowac ide¢ wolontariatu oraz ksztaltowa¢ postawy prospoteczne. Wazne jest dla nich rozwi-
janie empatii, zrozumienia, uwrazliwienie na samotno$¢ i potrzeby innych oraz ksztattowanie
umiejetnosci  dziatania zespotowego. Wolontariusze swoje dziatania opisali na tamach
newslettera — e-gazetki, wydawanej przez Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku. Oto
relacja — sprawozdanie z ich pracy w roku szkolnym 2013/2014:

1. Pozyskanie nowych czlonkow sposrod uczniow Gimnazjum.

2. Wykonanie gazetki §ciennej propagujacej szkolny wolontariat.

3. Omowienie i ustalenie planu pracy SKW na rok szkolny 2013/2014.

4. Akcja ,,Znicz” — zbiérka zniczy na terenie szkoty na uroczystosé Wszystkich Swietych na
bezimienne groby.

5. Zbiorka artykutow spozywczych dla dzieci z rodzin potrzebujacych z naszego regionu
(Szlachetna Paczka).

6. Oprawa i pomoc w organizacji Dnia Niepodleglosci.
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7. Wspdlpraca z Fundacjg Dzieci Niepelnosprawnych ,,Nadzieja”: zbieranie przez caty rok
szkolny nakretek dla Karolinki — podopiecznej Fundacji (12 workéw pigédziesigciolitro-
wych), pomoc w przeprowadzeniu ,,Mikotajek” i ,,Dnia Dziecka”.

8. Porzadkowanie bezimiennych grobéw na cmentarzu w Damnie.

9. XXII Finat WOSP.

10. Korepetycje kolezenskie.

11. Pomoc przy organizacji Festynu Rodzinnego.

12. Oprawa artystyczna konkursow; ,,Rytm 1 Melodia”, ,,Konkursu Ortograficznego”.

13. Przygotowanie i przeprowadzenie kiermaszu — zgromadzone fundusze przeznaczone zo-
staty na karme dla kotow i przekazane do schroniska dla zwierzat w Stupsku.

14. Nawigzanie wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,,Aktywni Damnica”.

W 2014 roku wolontariusze Banku Zywnoéci w Stupsku zrealizowali autorski projekt
,2Muzykalny Stupsk”. W Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku odbyty
si¢ dwa wystepy z elementami edukacyjnymi, ktorych gldownym tematem byty instrumenty
muzyczne. Czas trwania jednego koncertu wyniost 45 minut, odbiorcami byto ok. 100 dzieci.
Tego typu przedsigwzigcie wymagato pracy wielu osob zaangazowanych w ustalenie harmo-
nogramu dziatan oraz opracowania scenariusza koncertu. Poza tym, wolontariusze sami mu-
sieli przeprowadzi¢ spotkania z dyrektorami szkot, w ktorych chcieli przeprowadzi¢ zajgcia.
Oprocz samego koncertu, wydarzenie miato rowniez charakter edukacyjny. Kazdy wolonta-
riusz opowiadal o swoim instrumencie, a nastgpnie odpowiadal na pytania, jakie zadawali
uczniowie goszczacy na koncercie. Taka akcja przyczynia si¢ nie tylko do rozwoju osobowe-
go mlodych ludzi, ale takze doskonale wpisuje si¢ w polityke III sektora, jaka jest promocja
aktywnosci spotecznej i wolontariatu.

Rowniez miodziez ze Szkolnego Klubu Wolontariatu ,,Promyk” w Sycewicach zreali-
zowata wlasng inicjatywe lokalng. Celem ich dziatania byto podniesienie poziomu §wiadomo-
Sci potrzeby oddawania krwi wsrod mieszkancow. Wolontariusze nawigzali wspotprace
z przedstawicielami Gminnego Osrodka Kultury w Kobylnicy oraz Gminnego Osrodka Kul-
tury w Globinie. Dzigki temu mozliwe byto zorganizowanie spotkan z mieszkancami w salach
swietlic wiejskich w tych miejscowosciach. W trakcie zajg¢ pracownicy Regionalnego Cen-
trum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Stupsku — na zaproszenie wolontariuszy — przed-
stawili warunki, jakie nalezy speli¢, aby zosta¢ krwiodawca oraz podkreslili istote i wagg
idei ratowania zycia innym ludziom poprzez taka dziatalnos¢.

Warto rowniez wspomnie¢ o jeszcze innym przyktadzie funkcjonowania wolontariatu.
Jest to wolontariat w osrodkach pomocy spotecznej. W naszym regionie, w tego typu placow-
kach, wolontariat jest bardzo dobrze rozwinigty. Zastugg takiego stanu rzeczy jest m.in. pro-
gram ,,Wolontariat w Osrodkach Pomocy Spotecznej”, ktory ruszyt w 2009 roku. Celem pro-
gramu bylo przygotowanie przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej do promowania i
wlaczania wolontariatu w dziatania w zakresie integracji osob wykluczonych 1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku prowadzito szkole-
nia dla dyrektorow oraz kadry OPS, ktore przygotowywaty uczestnikoéw do wspodtpracy z wo-
lontariuszami, jak réwniez do pehienia roli koordynatorow wolontariatu. Stale prowadzono
doradztwo prawne i poradnictwo merytoryczne we wszelkich sprawach zwigzanych z zarza-
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dzaniem pracg wolontariuszy. Efektem tych prac sg funkcjonujgce przy osrodkach kluby wo-
lontariusza, ktore realnie wspierajg dziatalnos$¢ instytucji pomocowych.

Przyktadem dobrze funkcjonujgcego wolontariatu w tym obszarze jest Miejski Osro-
dek Pomocy Rodzinie w Stupsku. Wolontariusze pomagaja osobom, ktore korzystajg z pomo-
cy $wiadczonej przez MOPR w formie finansowej lub materialnej, ale poza tym potrzebuja
innego rodzaju wsparcia, ktérego pracownicy socjalni nie moga zapewni¢. Chodzi tu np.
o wspdlne spedzanie wolnego czasu, pomoc w wyjsciu na spacer lub zalatwieniu drobnych
spraw czy zrobieniu zakupow. Tego typu dzialalno$¢ — zgodna z zasada subsydiarnosci —
przynosi wymierne korzys$ci zarowno osobom potrzebujgcym wsparcia, jak i samym wolonta-
riuszom.

Wolontariusze pracujacy z klientami OPS-6w sg dla nich wzorem postawy aktywnej,
otwartej na potrzeby innych ludzi. Staly kontakt z mtodziezg czy tez osobami dorostymi
swiadczacymi prace wolontarystyczng, przyczynia si¢ do hamowania procesu marginalizacji
0s6b wykluczonych oraz sprawia, iz czesto sposrod samych klientow instytucji pomocowych
rekrutuja si¢ wolontariusze, ktorzy rowniez chcg dziata¢ na rzecz innych.

Idea pracy wolontarystycznej przySwieca wszystkim aktywnym czlonkom naszego
spoleczenstwa. Podstawg jest brak obojetnosci, brak stagnacji, wrazliwos¢. Czasem wystarczy
spojrze¢ na wlasne otoczenie z innej perspektywy, a z pewnos$cia zauwazymy, iz jest wiele do
zrobienia, co moze przynie$¢ ogrom dobra, radosci i pozytku innym osobom, grupom spo-
tecznym, innym podmiotom. Nieraz beda to wielkie przedsiewzigcia, nagto$nione w mediach,
a nieraz dziatania realizowane w ciszy, bez rozglosu, o ktoérych wiedzg nieliczni. W gruncie
rzeczy nie ma to wigkszego znaczenia, jesli tylko wolontariusz realizuje wlasne potrzeby oraz
odpowiada na potrzeby tych, na rzecz ktérych dziata.

Ewa Kosiedowska
prezes Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku

Monika Rapacewicz
Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku
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CYFROWA AKTYWIZACJA POMORZAN
Wolontariat bytowskiego Latarnika Polski Cyfrowej

Trzeba zmienia¢ wszystko to, z czym si¢ nie zgadzamy. Nie mozemy pozwoli¢ na nie-
sprawiedliwo$¢ 1 wykluczenie — to motor sprawczy wszystkich moich dzialan oraz powdd
zaangazowania w latarniczy ruch Programu Polska Cyfrowa Rownych Szans.

Wolontariuszem — Latarnikiem Polski Cyfrowej jestem od dwoch lat. Wiaczytem sie
W dziatania, poniewaz program daje mi szans¢ wprowadzania realnych, ,,namacalnych” zmian
w zyciu 0séb z pokolenia 50+, w ich podejsciu do cyfrowej rzeczywistosci, a co wazne — po-
zwala mi dziata¢ na rzecz lokalnego srodowiska, mojej Matej Ojczyzny, mojego miasta By-
towa.

Wszelkim organizowanym przeze mnie dziataniom towarzyszy jeden cel — przywro-
cenie do aktywnego zycia osob, ktore na skutek postepujacej rewolucji cyfrowej, zostaty
z niego wykluczone. Postep technologiczny, cyfryzacja wielu uslug zmieniaja rzeczywisto$¢
w bardzo szybkim tempie, a co za tym idzie — wykluczaja z aktywnego uczestnictwa w tej
nowej rzeczywistosci osoby, ktore nie nadazajg za zmianami. Chociaz coraz wig¢cej nowych
rozwigzan, e-ustug dedykowanych jest osobom starszym oraz pojawiajg si¢ tez miejsca Umoz-
liwiajace bezptatne korzystanie z internetu, to jednak jest to tylko pozorno$é¢ dziatan. Mozli-
wosci sg, bazy tez, lecz jest wyrazny deficyt dziatan podnoszacych kompetencje cyfrowe do-
rostych Polakow. Infrastruktura, przyjazne, intuicyjne strony, portale — to nie wszystko. Aby
byly one efektywnie wykorzystywane przez uzytkownikow, potrzebne sg szkolenia dla star-
szego pokolenia, szkolenia niestandardowe i dlugofalowe, nie okazjonalne, nie jednorazowe,
lecz takie, ktore pozwalajg starszym osobom mie¢ poczucie wsparcia i bezpieczenstwa poru-
szania si¢ w nowej, wirtualnej rzeczywistosci.

Program Polska Cyfrowa Rownych Szans jest odpowiedzig na brak tego typu dziatan,
a pracujacy na jego rzecz wolontariusze — Latarnicy, wypetniajg luke w kompleksowym dzia-
taniu na rzecz cyfryzacji. PCRS to oddolna inicjatywa, ktorej celem jest wprowadzenie
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w $wiat komunikacji cyfrowej oraz ustug i tresci dostepnych w internecie dorostych Polakow
z pokolenia 50+, realizowana przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji oraz Stowarzy-
szenie ,,Miasta w Internecie”. Na rzecz projektu dziataja wspomniani Latarnicy — lokalni ani-
matorzy zmian, ktérych zadaniem jest zachgcanie przedstawicieli starszego pokolenia do zro-
bienia pierwszego kroku w internecie.

Patrzac na moje dokonania, ale i calej latarniczej braci, mozna z calg stanowczo$cia
stwierdzi¢, ze jesteSmy motorem napgdowym niezbednej przemiany cywilizacyjnej w pol-
skich gminach. Swoimi dzialaniami stworzyliSmy nowa jako$¢ we wtasnym $rodowisku: in-
spirujemy, uczymy i pomagamy W Kkorzystaniu z narzedzi cyfrowych, ale przede wszystkim
przekonujemy dotad nieprzekonanych do samodzielnych poszukiwan w sieci. Kazdy z nas,
majac na uwadze odbiorce dziatan, kieruje si¢ indywidualnym podejsciem do przedstawiciela
pokolenia 50+. Umiejetne rozpoznanie potrzeb spotecznosci, ,,szycie na miarg” aktywizuja-
cych dziatan — to innowacyjnos¢ programu PCRS. Dzigki wielkiemu zaangazowaniu lokal-
nych lideréw umiejetnosci cyfrowych, ogromna liczba osob moze zrobi¢ swoj pierwszy
i najwazniejszy krok w §wiat internetu, przezywac swoja dorosto$¢ madrzej, wygodniej i bez-
pieczniej — zmienia¢ swoje zycie.

Nie byloby tego wszystkiego, gdyby nie poczucie wolnos$ci i sensu. Te wartosci spra-
wity, ze aktywnie wlaczylem si¢ w prace na rzecz projektu. Lubi¢ dzialania niestandardowe,
ktore pozwalaja sie rozwijac i robi¢ co$ innego, a PCRS to projekt, ktory na kazdym kroku
pokazuje, ze jest inny od pozostalych programoéw. Inno$cig projektu jest poczucie wolnosci
w dziataniu 1 spetnianiu si¢ w misji, a takze §wiadomo$¢ dokonywania zmian, ktore wida¢ —
nic nie daje wigkszej satysfakcji od dostrzegalnej zmiany; od poczucia, ze to, co si¢ robi ma
sens i zmienia zycie innych. Latarnik to nie tylko promotor cyfrowej Polski, ale przede
wszystkim animator zmian spotecznych, ktory poprzez swoje dziatania, nie tylko zapobiega
wykluczeniu cyfrowemu, lecz rowniez przyczynia si¢ do marginalizacji zjawiska wykluczenia
spotecznego. Wszelkie podejmowane dzialania w projekcie nie sg realizacja jednej strategii,
nie wynikaja ze sztywnych harmonogramowych ram, nie sg ,,gonieniem” z realizacja materia-
hu, wynikajacego z podstaw programowych, lecz sg dziataniami realizowanymi wedlug wia-
snych wizji Latarnika — to swoboda, umozliwiajaca kreatywne spotkania z przedstawicielami
starszego pokolenia. Dzigki temu sg to dziatania zachecajace do kolejnych spotkan z Latarni-
kiem.
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Majac $wiadomo$¢ tego, jak istotng role w dzisiejszym $wiecie odgrywa internet oraz
czujac w sobie potrzebe dziatania, postanowitem zgtosi¢ si¢ na szkolenie dla Latarnikow Pol-
ski Cyfrowej. Moja przygoda z PCRS rozpoczeta si¢ w czerwcu 2013 roku w Poznaniu. Pod-
czas dwudniowego szkolenia, nabytem praktycznych kompetencji, przydatnych podczas
wspierania 0s6b wykluczonych cyfrowo. Uczestniczac w réznych zadaniach mialem mozli-
wos$¢ nauki przez doswiadczenie podczas aktywnych warsztatow. Wyjazd do Poznania pamig-
tam, jakby to bylo wczoraj. Byt to tez moj pierwszy w zyciu urlop na zadanie, co poniekad
udowadnia, jak wazne bylo dla mnie wstapienie do latarniczej braci i dziatanie na rzecz idei
Zmian.

Bezinteresowne poswigcanie swojego czasu innym poprzez pokazywanie korzysci
i mozliwosci, jakie niesie ze sobg umiejetnos¢ obstugi komputera i poruszania si¢ po interne-
cie, nie mogloby si¢ rozpocza¢, gdyby nie przychylnos¢ i wsparcie instytucji, ktora umozliwi-
taby realizacje moich zamierzen. Niesienie kaganka cyfrowego o$wiecenia, szerzenie cyfro-
wej wiedzy wymagalo zapewnienia miejsca, sali ze stanowiskami komputerowymi, gdzie
moglbym jako Latarnik organizowac spotkania, podczas ktorych wprowadzatbym osoby
z pokolenia 50+ w swiat internetu.

W pierwszym tygodniu lipca, a wigc zaraz po powrocie z Poznania, skontaktowatem
si¢, jak na animatora cyfrowych dzialan przystato, na poczatku za posrednictwem e-maila,
nastepnie telefonicznie z dyrektorem Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Stupsku,
Agatg Szklarkowska. Byly to moje pierwsze kroki ku poszukiwaniu instytucji, ktora umozli-
witaby realizacje latarniczych dziatan, pierwsze i zarazem ostatnie, poniewaz dyrekcja PBW
w Stupsku ,,zapalita zielone $wiatlo” wzajemnej wspolpracy. Pierwsze spotkanie dla przed-
stawicieli pokolenia 50+ w siedzibie bytowskiej Filii Pedagogicznej Biblioteki Wojewodz-
kiej, poprzedzity liczne e-maile oraz rozmowy telefoniczne z dyrektorem PBW, ktore doty-
czyly ustalania warunkéw bezptatnego uzyczenia pomieszczen Biblioteki, projektu PCRS,
jego zatozen i celow. Warto podkresli¢, ze Agata Szklarkowska od samego poczatku nie wi-
dziata zadnych przeszkod, probleméw w realizacji wspolnego przedsigwzigcia. Najwazniejsze
bylo dziatanie na rzecz lokalnego Srodowiska oraz wsparcie idei wolontariatu. Nasza wspot-
praca trwa nieprzerwanie od dwoch lat do dzis i bedzie kontynuowana.
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Z perspektywy tych lat moge stwierdzi¢, ze Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka
w Stupsku realizuje te same wartos$ci, jakie pozwolity odnies¢ sukces projektowi Polska Cy-
frowa Rownych Szans — wolno$¢ i sens. Dyrektor PBW w zaden sposdb nie ingeruje
W moje merytoryczne dziatania, pozwala na realizacje wszelkich przedsigwzig¢ podejmowa-
nych na rzecz podnoszenia kompetencji cyfrowych przedstawicieli pokolenia 50+. Dana mi
wolnos$¢ w dziataniu pozwala realizowa¢ réznorodne akcje, spotkania, ktére zard6wno mi, jak
i dyrektorowi PBW us$wiadamiajg, ze to, co wspdlnie realizujemy, ma sens, poniewaz ,,na
biezaco” obserwujemy warto$¢ dodang naszych dziatan.

136 zrealizowanych zaje¢, 283 godziny zegarowe, 765 osob, ktore wzigly udziat
w tych spotkaniach w ciggu dwoch lat — to stan na dzien 30 czerwca 2015 roku. Wedtug por-
talu latarnicy.pl, gdzie kazdy z lokalnych animatoréw dziatan zamieszcza relacje ze swoich
zaj¢t, jestem jedynym aktywnym Latarnikiem w powiecie bytowskim, co zobowiagzuje do
wysokiego standardu prowadzonych przeze mnie szkolen oraz profesjonalizmu — w koncu
moja praca na rzecz projektu Polska Cyfrowa Réwnych Szans w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewodzkiej wplywa nie tylko na opini¢ o projekcie PCRS w gminie Bytow, ale rowniez na
wizerunek placowki resortu edukacji. Chociaz latarnicze przedsigwzigcia oparte sg na indy-
widualnych wizjach, bez $cisle okreslonych ram, a kazde dziatanie to kreatywne spotkania
inicjowane przez cyfrowych animatorow zmian, to jednak, aby byly one profesjonalne, efek-
tywne i przynosity wymierng korzys¢, muszg mie¢ wyraznie okreslony cel, ktory nie tylko
Scile wigze si¢ z idea, ale stricte z lokalnymi potrzebami odbiorcow — mieszkancow Matej
Ojczyzny.

Wszystkim organizowanym przeze mnie spotkaniom, zajeciom, warsztatom towarzy-
szy jedna idea — cyfrowe umiejetnosci to nowe mozliwosci, to nowa, lepsza jakos¢ zycia.
Kazde dziatanie ma przede wszystkim niwelowaé zjawisko wykluczenia cyfrowego, lecz nie
tylko ogolnikowo, poniewaz w takim wydaniu byloby tylko czasowe, krotkotrwate. Aby dzia-
fania zapobiegajace wykluczeniu cyfrowemu byly oplacalne w perspektywie dtugotermino-
wej, musza by¢ dostosowane do konkretnego odbiorcy osadzonego w jego naturalnej prze-
strzeni — kontekscie.

Rozpoczecie spotkan W Bytowie poprzedzito rozpoznanie owej przestrzeni, a doktad-
nie zbadanie, gdzie 1 w jakim aspekcie codziennej egzystencji cyfrowe umiejetnosci moga
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podnies¢ jakos¢ zycia osob 50+, a przez to — wptyna¢ na rozwdj w szerszym zakresie — po-
czawszy od mieszkanca, poprzez grupg, do rozwoju lokalnej spotecznosci wiacznie. Nabyte
W ten sposob cyfrowe umiejetnosci gldwnie zapobiegaja wykluczeniu cyfrowemu, lecz przede
wszystkim pomagaja pokona¢ wszelkie bariery, uniemozliwiajagce osobom starszym realizacje
wlasnych pasji, korzystanie z débr kultury; zapewniaja swobod¢ korzystania z cyfrowych
ustug administracji publicznej.

Cyfrowe dziatania edukacyjne w bytowskiej Filii PBW w Stupsku, oprécz dania moz-
liwosci zrobienia tego pierwszego kroku w wirtualnej rzeczywistosci, zawsze pokazuja, ze
wszelkie ograniczenia mozna zniwelowac. Pomagaja uczestnikom spotkan odzyskac¢ wiare we
wiasne sity. Przygotowuja ich do tego, aby kazdy z nich stal si¢ mobilnym mieszkancem
gminy, ktory bedzie umiat porusza¢ si¢ w meandrach cyfrowej rzeczywistosci, bedzie umiat
korzysta¢ z udostgpnionej w sieci informacji publicznej, bedzie potrafil wykorzysta¢ istnieja-
ce w sieci narzgdzia do komunikacji z instytucjami publicznymi. Nabyta nowa umiejetnosc,
wykorzystywania serwisow I systemow, pozwoli pokazaé, ze posiadanie cyfrowych umiejet-
nosci stwarza mozliwo$¢ podniesienia jako$ci swojego zycia.

Wsrod 136 zorganizowanych dziatan, zdecydowanie najwigcej odbyto si¢ cyklicznych
zaje¢ warsztatowych oraz konsultacji indywidualnych, ktore pozwolilty wyksztalci¢ cyfrowe
umiejetnosci na poziomie $swiadomej kompetencji. Nie zabraklo rowniez spotkan wyktado-
wych, promujacych wazne dla spoteczenstwa e-ustugi, szczegdlnie w zakresie zdrowia
i administracji publicznej. Wszystkie jednak, bez wzgledu na rodzaj, to wieloptaszczyznowe
dziatania prospoteczne. W bardzo wielu przypadkach latarnicze zajgcia w bibliotece byty po-
wodem wyjécia z domu, pozwolity odnalez¢ cel w zyciu, pokona¢ codzienny marazm,
a wspolne spotkania wplynely na integracje lokalnej spoteczno$ci. Edukacyjne dzialania na
rzecz pokolenia 50+ wypehity luk¢ w ofercie dydaktycznej dla tej grupy docelowej w gminie
Bytow. Chociaz — zgodnie z zatozeniami — kazda inicjatywa miala jasno sprecyzowane za-
gadnienie, bedace podstawg zaje¢ warsztatowych, czy wykladowych, to i tak na pierwszym
miejscu zawsze byl indywidualny odbiorca 1 jego problem — najwazniejszy we wszystkich
dziataniach byl czlowiek. Glownymi odbiorcami moich dziatan byly osoby
w wieku emerytalnym oraz osoby w wieku 45+ czynne zawodowo. W przypadku tych ostat-
nich, podejmowane dziatania miaty na celu dorazng pomoc w nabywaniu nowych, znacza-

17



cych w ich pracy umiej¢tnosci cyfrowych, a przez to zwigkszenie poczucia pewnosci siebie.
Wsrdd osob, ktore skorzystaly z tej szansy byli pracownicy szkoét, przedszkoli, ale rowniez
osoby prowadzace wilasng dziatalno$¢ oraz pracownicy biurowi najwigkszego pracodawcy
w regionie.

Oprocz standardowego poglebiania wiedzy z zakresu efektywniejszego wykorzysty-
wania sieciowych zasobow, szczegdlng uwage skupiliSmy na oprogramowaniu biurowym
z naciskiem na arkusz kalkulacyjny. Dla uczestnikow szkolenia byto to wkroczenie w wirtu-
alny $wiat; pokazanie, ze internet zmienia zycie oraz utatwia wiele czynnosci. Dzigki tym
spotkaniom seniorzy nabyli umiejetnos¢ planowania podrézy do innego miasta za posrednic-
twem sieci, nauczyli si¢ wyszukiwania niezbednych informacji, korzystania z ustug interne-
towych, ktore w zaleznosci od indywidualnych potrzeb znaczaco wptyngty na zaoszczedzenie
pieniedzy i przede wszystkim oszczednos¢ czasu. Bez wzgledu na grupe docelows, bez-
sprzeczng wartoscig, jaka uczestnikom przyniosty moje dziatania, byta mozliwo$¢ rozwoju,
aktywnego spgdzenia wolnego czasu oraz uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Inauguracyjne spotkanie poswiecone byto poczcie elektronicznej. Wybor tego zagad-
nienia nie byt przypadkowy. Umiejetnos¢ obstugi konta nie tylko otwiera okno na interneto-
wy $wiat, ale przede wszystkim utatwia kontakt bez wychodzenia z domu, co jest istotne aku-
rat dla tej grupy wiekowej. ,,E-mail kontra poczta tradycyjna” — jasno sprecyzowany temat
pierwszego spotkania, ktére miato poréwnawczy charakter, zestawienie tradycji z nowocze-
snoscig, pozwolito dostrzec, ze poprzez kontrastowe zestawienie dwoch rzeczywistosci moz-
na z sukcesem przekona¢ do wykorzystywania nowych technologii w codziennym zyciu
wspoélczesnego przedstawiciela pokolenia 50+. Dzigki takiemu zabiegowi, nie tylko uwydat-
niane zostaly zalety cyfrowych narzedzi, ale przede wszystkim namacalne korzysci z nich
wynikajace. E-komunikacja to zagadnienie, ktore bylo bohaterem bardzo wielu spotkan, cze-
sto pojawiato si¢ podczas indywidualnych konsultacji, obecne bylo nawet podczas zaje¢ po-
$wieconych zupetnie innej tematyce. Oczywiscie, ze nie obylo si¢ bez nauki podstaw obstugi
komputera i korzystania z internetu, jednak nie tego typu umiejetnosci byty motywem prze-
wodnim latarniczej edukacji. Nabywanie kompetencji byto w zasadzie efektem ubocznym
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konkretnych dziatan, ukierunkowanych np. na e-ustugi. Podczas poznawania serwisow, porta-
li, platform uczestnicy mieli mozliwos¢ stopniowego poznawania tajemnic klawiatury, czy tez
pracy w s$rodowisku Windows. Dzigki konkretnym zagadnieniom, poznawaniu interfejsu
1 serwisow, kursanci nie§wiadomie wkraczali na coraz wyzszy stopien komputerowego wta-
jemniczenia — wtasnie ta metoda odrdznia latarnicze dziatania od typowych, nudnych kursow
komputerowych, a co najistotniejsze — niemal do zera wyeliminowuje strach i obawe przed
komputerem!

Dwa lata latarniczej pracy to bardzo wiele niestandardowych dziatah — eventow pro-
mujacych korzystanie z sieci, ale przede wszystkim wspotpraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego, urzedami oraz instytucjami, ktore nie tylko wspieraty moje dziatania. To wia-
$nie dzigki ich pomocy udato si¢ zorganizowaé kilka istotnych dziatan. Latarniczy debiut
w Bytowie miat miejsce w miesigcach wakacyjnych, okresie, kiedy najchetniej si¢ podrézuje,
dlatego tez — jednoczesnie z e-komunikacja — pojawil si¢ blok tematyczny, poswiecony
e-podrozy. Oprocz cyfrowych narzedzi umozliwiajagcych zaplanowanie wyjazdu
(e-podroznik.pl, jakdojade.pl, Mapy Google, Street View), uczestnicy poznali Infomat — Inte-
raktywny System Informacji Turystycznej. Cykl zaje¢ poswigconych Zintegrowanemu Sys-
temowi Informacji Turystycznej Wojewddztwa Pomorskiego poprzedzilo nawigzanie wspot-
pracy z Martg Chetkowska — Dyrektorem Departamentu Turystyki Urzgdu Marszatkowskie-
go. Dzigki udostgpnionym przez Departament materiatom informacyjnym, filmom instrukta-
zowym, a co najwazniejsze — wydtuzeniu specjalnie dla naszych potrzeb pracy Infomatu,
znajdujgcego si¢ na parterze bytowskiego zamku (system sktada si¢ z 245 Infomatow: 75 zlo-
kalizowanych jest na zewnatrz budynkéw — dziatajg 24 godziny na dobe, natomiast 165
umiejscowionych jest wewnatrz budynkow — dziataja w godzinach pracy obiektu), ktory zaw-
sze po godzinie 18 wraz ze wszystkimi instytucjami konczy swojg prace. Tym razem, wyjat-
kowo dla nas, pracowat dtuzej, dzigki czemu mogliémy swobodnie zapozna¢ si¢ z tym unika-
towym przedsiewzigciem w skali Europy i §wiata. Wspotpraca i pomoc innych sa nie do prze-
cenienia. Dzigki takiemu wsparciu nie tylko organizacja wydarzenia jest tatwiejsza, ale przede
wszystkim zyskuje wyzsza rangg, co nie pozostaje bez znaczenia przy promowaniu spotkania.
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Podobnie byto z cyklem zaje¢ na temat e-zdrowia. Uwazam to za jedno z moich sztan-
darowych dzialan. Wsrod zagadnien, ktore znalazly si¢ w tym bloku tematycznym byta mig-
dzy innymi Teleopieka oraz ZIP — Zintegrowany Informator Pacjenta. Tu wsparcie otrzyma-
tem od Ewy Kulaszewicz — Kierownika Wydzialu Spraw Obywatelskich i Spotecznych Urzg-
du Miejskiego w Bytowie. Wdrozony przez Urzad Miejski w Bytowie program Teleopieki
domowej to pionierskie przedsiewzigcie. Nasza miejscowos¢ znalazta si¢ wsrod nielicznych
miast, ktore jako pierwsze wprowadzity tego typu system pomocy. Ze wzgledu na pilotazowy
charakter sytemu, ktory dla wszystkich byt zupelng nowoscig, takze 1 dla mnie, pomoc
w uzyskaniu merytorycznych informacji na temat jego funkcjonowania byta bardzo potrzeb-
na. Przekazane przez Kierownika Wydziatu Spraw Obywatelskich i Spotecznych informacje
oraz prezentacje o dziataniu programu Teleopieki domowej, pozwolily nie tylko wzbogacié
merytorycznie zajgcia, ale rOwniez wypromowacé te forme pomocy.

Zajecia latarnicze to nie tylko praca z komputerem i internetem. To réwniez promo-
wanie wszelkich rozwigzan technologicznych, ktére wpltywaja na codzienng egzystencje
mieszkanca. Teleopieka opiera si¢ na prostym rozwigzaniu i praktycznym zastosowaniu tech-
nologii informatyczno-komunikacyjnej, powodujacym znaczny wzrost efektywnosci dziatania
systemu. System informacyjny o leczeniu i jego finansowaniu przez NFZ byt obecny w latar-
niczych dzialaniach wielokrotnie. Dzigki wspotpracy z Urzedem Miasta udato si¢ nawet zor-
ganizowa¢ kompleksowe dziatanie. Specjalnie na zaproszenie Kierownika Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Spolecznych do Bytowa zawitali przedstawiciele gdanskiego Oddziatu NFZ,
aby udostgpni¢ mieszkancom loginy oraz hasta do systemu. Jednoczesnie odbyt si¢ tez cykl
latarniczych szkolen z obstugi systemu ZIP. Wéroéd dziatah promujacych korzystanie
z e-ushug nie zabrakto réwniez waznych ustug administracji publicznej. Tym razem pomocny
okazat si¢ Urzad Skarbowy w Bytowie. Podczas wspolnie zorganizowanej akcji ,,PIT przez
internet — szybko i bezpiecznie!” przedstawione zostaty zalety sktadania zeznan drogg elek-
troniczng. Szkolenie instruktazowe poprowadzit zaproszony przeze mnie Kierownik Dziatu
Obstugi Bezposredniej Urzgdu Skarbowego w Bytowie — Bohdan Kaczmaryk, ktory zapre-
zentowal przedstawicielom pokolenia 50+ system e-Deklaracje oraz omowil pig¢ krokow,
gwarantujacych sukces wystania formularza PIT przez internet.

E-administracja to jedno z najwazniejszych zrealizowanych przeze mnie dziatan. Dzi$
umiejetnos$¢ obstugiwania elektronicznych formularzy, serwisow, baz danych staje si¢ norma,
ktora w dos$¢ szybkim tempie zastgpuje tradycyjne metody. Korzystanie z cyfrowych ushug
administracji publicznej to nie tylko wygoda i ekonomia czasu w zatatwianiu urz¢dowych
spraw, lecz przede wszystkim konieczno$¢, poniewaz zmiany zachodzace W urzedach, insty-
tucjach publicznych sukcesywnie eliminujg tzw. ,,administracj¢ papierowg”. Brak umiejetno-
Sci korzystania przez dorostych Polakoéw z cyfrowych narzedzi, ktore sag w niektorych przy-
padkach juz niezbedne w relacji urzad-obywatel, zmusza do korzystania z pomocy innych,
dlatego tak istotna jest kwestia nabywania kompetencji cyfrowych oraz podwyzszania $wia-
domosci spotecznej, dotyczacej uzytecznosci i1 korzysci, wynikajacych z postugiwania si¢
narzedziami teleinformatycznymi. System e-Deklaracje jest tego dobrym przyktadem. Oprocz
niego na latarniczych zaje¢ciach pojawit si¢ ePUAP — Elektroniczna Platforma Ustug Admini-
stracji Publicznej, nie zabrakto rowniez Biuletynu Informacji Publicznej, Centralnej Ewiden-
cji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, czy elektronicznych baz danych Archiwum Pan-
stwowego — ELI i PRADZIADA.
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Wspieranie realizacji moich przedsiewzie¢ przez Pedagogiczng Biblioteke Wojewodz-
ka w Stupsku nie jest juz tylko wsparciem z jednej strony. Ostatnie miesigce to Wzajemna
wspotpraca i wspdolne podejmowanie inicjatyw. Oprocz opisanych powyzej edukacyjnych
spotkan odbywaja si¢ rowniez zajecia wpisujace si¢ w statutowg dzialalnos$¢ placowki. Latar-
nicze dziatania zostaly wzbogacone o specjalnie ukierunkowane zajecia warsztatowe dla na-
uczycieli wspotpracujgcych z placowkg w ramach funkcjonujagcych w niej sieci wspotpracy
i samodoskonalenia. Wszelkie wspdlne inicjatywy maja na celu zachecenie do nabywania
umiejetnosci cyfrowych i promocj¢ nowoczesnych technologii wspomagajgcych proces dy-

daktyczny.

POLSKA [
ROWNYCH

Synergia Latarnika Polski Cyfrowej oraz Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
w Stupsku pozwala nie tylko wykorzystac latarniczy potencjal, ale przede wszystkim sprzyja
realizacji kreatywnych dziatan na rzecz nauczycieli. Inicjatorkg pierwszego wspdlnego przed-
siewzigcia byta Grazyna Kikcio — kierownik Filii nr 1 w Bytowie Pedagogicznej Biblioteki
Wojewoddzkiej w Stupsku. Rozpoczelismy od szkolenia ,,Cyfrowe Obiegi Kultury i Edukacji”,
ktore pozwolito wyposazy¢ nauczycieli w podstawy wiedzy na temat ustaw regulujacych
kwestie prawa autorskiego, dozwolonego uzytku oraz wolnych licencji. Przedstawione na
szkoleniu zagadnienia sg niezb¢dne w pracy nauczyciela, pozwalaja, bezpiecznie pod katem
prawnym, wykorzystywa¢ w pracy udostepnione w sieci informacje 1 pliki. Poktosiem tego
spotkania byto kolejne, ktore stricte odnosito si¢ do dzielenia plikami za posrednictwem sieci,
a doktadnie poprzez wirtualny dysk. Zorganizowane w bytowskiej Filii PBW w Stupsku
warsztaty na temat pracy w ,,chmurze” zapoczatkowaty nowy etap mojej latarniczej pracy —
rozszerzenie dziatalnos$ci o nowe miejscowosci: Stupsk, Miastko oraz Cztuchow. Dzigki Aga-
cie Szklarkowskiej — dyrektorowi PBW w Stupsku, szkoleniami z zakresu TIK objeci zostali
pracownicy pedagogiczni i administracyjni PBW w Stupsku oraz nauczyciele wspolpracujacy
z Filiami PBW w Miastku i Cziuchowie — tym samym moj wolontariat nie jest juz tylko praca
na rzecz Bytowa, lecz regionu objetego dziatalno$cig Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
W Shupsku — razem dzialamy na rzecz cyfrowej aktywizacji Pomorzan.

W czerwcu 2014 roku podczas Pomorskiego Zjazdu Latarnikow, w czasie konferencji,
zorganizowanej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Pomorskiego, wszyscy przed-
stawiciele instytucji wspierajacych dziatania lokalnych animatoréw cyfrowej zmiany otrzy-
mali dyplomy od Marcina Stefanskiego — Dyrektora Departamentu Spoteczenstwa Informa-
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cyjnego i Informatyki. OczywiScie wsrdd instytucji, ktore otrzymaty podzigkowania byty pla-
cowki wspierajace moja latarniczg prace — Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Stupsku,
bytowska Filia PBW w Stupsku oraz Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie, gdzie row-
niez prowadz¢ zajecia przeciwdziatajace wykluczeniu cyfrowemu.

***

Kazdy Latarnik powinien mie¢ swoja latarni¢... Moja latarnig jest Pedagogiczna Bi-
blioteka Wojewddzka w Stupsku, ktéra poprzez kazde zrealizowane dzialanie §wieci coraz
mocniejszym $wiatlem. Posiadanie swojego miejsca pelnienia latarniczej misji to odpowie-
dzialno$¢, ale przede wszystkim szansa. Szansa rozumiana przeze mnie w trojaki sposob. Po
pierwsze, bycie bibliotecznym Latarnikiem daje mozliwos$¢ poznania. Dzigki tej formie dzia-
talnosci poznaje¢ nie tylko coraz to nowych ludzi, zaréwno tych, ktorym pomagam, jak i tych,
z ktorymi to czynig, ale poznaje¢ rowniez siebie. To wyjatkowa szansa na sprawdzenie siebie
w dziataniu, za ktore ponosi si¢ catkowita odpowiedzialnos¢, to réwniez mozliwos¢é zmierze-
nia si¢ z realizacja wczeéniej podjetych zobowigzan, sprawdzian tego, na ile jesteSmy wy-
trwali w naszych deklaracjach niesienia pomocy innym i czy konsekwentnie potrafimy wy-
wigzac si¢ z powierzonych nam obowigzkow.

Druga szansa to nowe kompetencje nabywane poprzez koordynacje i realizacj¢ kon-
kretnego zadania. Dzigki temu mamy do czynienia z rzeczywistym zdobywaniem nowej wie-
dzy, ale réwniez tak istotnego dzi§ do§wiadczenia zawodowego.

Woreszcie trzecia i najwazniejsza szansa — pomoc drugiemu cztowiekowi! To dla mnie
niezwykte doswiadczenie, to rado$¢ dawania siebie innym oraz takze pokazanie, ze mozna
by¢ dobrym cztowiekiem: otwartym, wrazliwym na problemy innych. Tej magicznej drogi nie
da si¢ opisa¢, dopoki samemu si¢ tego nie doswiadczy. Otwarto$¢ 1 wrazliwos¢ wygrywa
z materializmem, lecz tylko wtedy, gdy sami potrzebujemy otwartosci i wrazliwo$ci od in-
nych — ot moja odpowiedz na pytanie, dlaczego to robig...

Energii dodaje uSmiech, rado$¢ starszej osoby, ktora otrzymata odpowiedZ na pierw-
szego wystanego przez Siebie e-maila... Wtedy moje oczy rozbtyskuja, serce zaczyna sig
czerwieni¢ z dumy, a moje ciato szaleje ze szczgscia. Edukowanie innych to moja pasja wia-
zaca si¢ z moim pedagogicznym wyksztalceniem. Sprawia mi ona ogromng przyjemnos$¢ —
nie ma lepszego wynagrodzenia od przyjemnos$ci ptyngcej z poczucia dobrze spetnionej misji.

Jacek Prqdzinski
Latarnik Polski Cyfrowej
trener kompetencji cyfrowych
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,, Obym nigdy nie byt tak zajety swoimi sprawami,
by nie zareagowac na potrzeby innych ze wspotczuciem i zZyczliwoscig”.

Thomas Jefferson

WSPOLCZUJEMY - SZANUJEMY — POMAGAMY!

Szkolny Klub Wolontariusza ,,Orty Twardowskiego” dziatajagcy w Gimnazjum nr 2 im.
ks. Jana Twardowskiego w Stupsku skupia uczniow z klas I, II i III. Klub liczy okoto 50
aktywnych wolontariuszy (ich liczba wcigz si¢ zmienia). Inicjatorka i zatozycielka Klubu jest
nauczycielka jezyka polskiego — Justyna Suruto — ktéra zaszczepita w swych podopiecznych
chec 1 potrzebg pomagania drugiemu cztowiekowi.

Gléwnym celem dzialalno$ci klubu jest promowanie idei pracy na rzecz innych,
wspolpraca W grupie, uczenie planowania i przewidywania efektow podejmowanych
inicjatyw. Poprzez ksztaltowanie postawy wrazliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych ludzi,
zasad tolerancji, a takze po przez inspirowanie do tworczego mysSlenia, mtodzi ludzie
pracujacy W wolontariacie stajg si¢ uzyteczni spolecznie. Nagrodg jest dla nich radosc
1 satysfakcja z dawania oraz mozliwo$¢ obserwowania tego, jak spetniajg si¢ marzenia ludzi,
ktérym pomagaja.

,Orty Twardowskiego” organizuja i wiaczaja si¢ w akcje realizowane na terenie
Gimnazjum nr 2, miasta Stupska, Przedszkola Miejskiego nr 25 im. Kubusia Puchatka,
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 10 im. Polonii w Stupsku, Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego im. Unicef, Banku Zywnosci w Stupsku, Domu Spokojnej Starosci
,Lesna Oaza”, Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza Korczaka w Stupsku.
Ponizej prezentuje wybrane dziatania ,,Ortéw Twardowskiego™.

Odzywiaj si¢ zdrowo

Nasze Gimnazjum to szkota
przyjazna  zywieniu 1  aktywnosci
fizycznej. Wolontariusze staraja  si¢
propagowa¢ t¢ ide¢ ws$rod innych.
»Odzywiaj si¢ zdrowo, szeSciolatku” to
projekt przeprowadzony przez
wolontariuszki w  klasie pierwszej
w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi  nr 10 w  Stupsku.
. PrzedstawiliSmy  zasady  zdrowego
odzywiania si¢, omawiajac wspolnie z szesciolatkami piramidg zywnosci, $piewajac piosenki,
ktére dotyczyty tego tematu. Kazdy z uczniow otrzymatl karte pracy, ktora wykonywat
podczas zaje¢. W czasie przerwy, kontynuujac nasza gimnazjalng tradycje, zjedliSmy
wspolnie z szeSciolatkami zdrowe $niadanie. Zajgcia skonczyliSmy wykonaniem soku
z przyniesionych przez dzieci jabtek 1 marchewek.
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Marsz wolontariuszy przeciwko marnowaniu zywnosci

Corocznie nasi wolontariusze biorg udzial w tym przedsigwzigciu, poniewaz
popieramy ide¢ niemarnowania zywno$ci. Wielu z nas nawet nie wie, jak duzo jedzenia
w Polsce marnujemy kazdego roku. Jest to az 9 miliondéw ton rocznie!

Hasta propagowane przez naszych wolontariuszy na transparentach:

NIE MARNUJ JEDZENIA! ZAMRAZAJ!
ROB PRZEMYSLANE ZAKUPY!
WEKUJ! DZIEL SIE Z INNYMI!

Biegaj z Dwojka dwéjkami

Wolontariusze naszej szkoly wspieraja t¢ akcje! Jej celem jest przede wszystkim
popularyzacja biegania jako najprostszej formy aktywnosci fizycznej oraz rekreacji ruchowej,
bedacej waznym elementem zdrowego trybu zycia. Wspdlne bieganie jest tez sposobem na
integracj¢ pokoleniowa $rodowiska lokalnego. To réwniez $wietna zabawa na $wiezym
powietrzu, ktora jest doskonatg forma spedzania wolnego czasu.
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Rajd pieszy

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku corocznie organizuje Rajdy Piesze
Wolontariuszy i Sympatykoéw Wolontariatu wspotfinansowane ze srodkow miasta Stupska.
Nasi wolontariusze zawsze z chgcig uczestniczag w prawie dziesigciokilometrowym marszu,
zatrzymujac si¢ biorg udziat w licznych grach i zabawach.

Osmiu Wspanialych

Pigkna, czgsto pelna wyrzeczen, postawa wolontariuszy promowana jest w Konkursie
Nastolatkow ,,O8miu Wspaniatych”. Wsrdd nagrodzonych wolontariuszy co roku znajduja si¢
uczniowie naszej szkoty, ktérzy odznaczaja si¢ wielka wrazliwoscig na potrzeby drugiego
czlowieka. Laureatkami Samorzadowego Konkursu ,,O$miu Wspaniatych” w minionych
latach zostaty uczennice naszego Gimnazjum:

— Dagmara Krysiak (laureatka Ogolnopolskiego Konkursu ,,O$miu Wspaniatych”) — 2005 .
— Roksana Kowalska — 2012 r.

— Katarzyna Grazka — 2013 r.

— Martyna Szabat — 2014 r.

— Agnieszka Mioskowska — 2015 .




Opuszczone groby

Zawsze pod koniec pazdziernika, wyruszamy na stupski stary cmentarz, aby sprzataé
opuszczone groby. Wezesniej, w szkole rozpoczynamy zbidrke zniczy. Corocznie przywozimy ich
ponad 200. Po zakonczeniu porzadkow zapalamy je na grobach.

»Orly Twardowskiego” pomagaja najmlodszym

Kazdego roku przekazujemy mikotajkowe prezenty szpitalowi, ktorymi sa pluszaki,
a z okazji $wiagt wielkanocnych — jajka niespodzianki. Prezenty przekazywane szpitalowi, jak
si¢ okazuje, dodajg otuchy matym pacjentom szpitala, ktorzy poddawani sa badaniom RTG,
MR, TK.
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JESLI MACIE W SOBIE CECHY WOLONTARIUSZA, takie jak: glowe pelna
pomystow, oczy wypatrujace potrzebujacych, serce petne zyczliwosci, rece chetne do pracy,
nogi gotowe do spieszenia z pomoca, to SMIALO MOZECIE DO NAS DOLACZYC!

Justyna Suruto
opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza
,, Orty Twardowskiego ™
Gimnazjum nr 2 w Stupsku
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WOLONTARIAT W ,MICKIEWICZU”

Z wolontariatem mam do czynienia od ponad 10 lat. I coraz bardziej upewniam si¢, ze
jest to JEDNA Z NAJLEPSZYCH DROG WYCHOWYWANIA, resocjalizacji, rozwia-
zywania wielu problemow spolecznych, dbania o wlasciwy poziom samooceny i dobry na-
stroj. Nawet jesli zabrzmi to banalnie, co roku od nowa zachwyca mnie dobro, ktére w nas
tkwi, a ktére czasem potrzebuje tak niewiele, aby zamieni¢ si¢ w energi¢ dawang innym.

Wolontariat — definiowany jest jako ,,$wiadome, dobrowolne i nieodptatne dziatanie
na rzecz innych, potrzebujacych pomocy, wykraczajgce poza zwigzki rodzinne, przyjacielskie
1 kolezenskie”. Jest swoistym odruchem serca, pociggajacym za sobg konkretne czyny zmie-
rzajace do wsparcia, udzielenia pomocy cztowiekowi, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe]. Wolontariat traktowany jest czesto z przymruzeniem oka. Krotkotrwatly, bez wyna-
grodzenia, nie noszacy znamion pracy. WSszyscy ci, ktorzy poznali wolontariat przez
,duze W” dobrze wiedza, ze jest to jedna z najlepszych mozliwo$ci poznania $wiata i siebie,
taczaca si¢ nierozerwalnie z rozwojem kompetencji kluczowych mtodego cztowieka wkracza-
jacego na rynek pracy. Wystarczy tylko wybra¢ wlasciwg Sciezke wolontariatu.

’V',,
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Klub Net-AFERA to mi¢dzynarodowy klub szkolny, ktory dziata w naszej szkole od
2002 r. Klub zostat wiaczony do migedzynarodowej sieci klubow, ktore dziatajg w Czechach,
Niemczech 1 w Polsce. Dzialalnos¢ klubow finansuje Fundacja Boscha, poprzez Polska Fun-
dacj¢ Dzieci i Mtodziezy w Warszawie. W 2002 r. w Polsce powstato pi¢¢ pierwszych klu-
bow. Dzieki wygranemu grantowi w tej piatce znalazt si¢ 1 nasz klub. Idea klubu polegata na
zintegrowaniu réznorodnej dziatalno$ci mtodziezy szkolnej na rzecz szkot, srodowiska, oraz
wspotpraca migdzynarodowa z klubami z Czech 1 Niemiec. Poczatki byly trudne, ale byty tez
spore sukcesy. Cztonkami klubu bylo ok. 50 uczniéw. RozpoczeliSmy pierwsze projekty mie-
dzynarodowe i dziatania:

1. The Shadows our history — Cienie Naszej Historii, projekt z udzialem klubow: Z Inferiusa
z Bystrzycy Ktodzkiej, Annenklub z Gorlitz (Niemcy). Trzy kluby opracowaty fragment
wspodlnej, zapomnianej historii. Zorganizowano wystawe zdjec¢ 1 prac klubowiczow, wy-
dano album, klubowicze przyj¢li w naszym miescie grupe gosci, z ktorymi realizowali$my
projekt. Efektem projektu byt pigkny album. (II1 2006).
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Ocali¢ od zapomnienia — zatozeniem projektu byto zbieranie informacji, odtwarzanie hi-
storii miejsc, opowiadanie o nich, aby $lad po nich nie zaginat.

W ramach programu ,,Bieda oczami mtodych” zrealizowana zostata wystaw fotograficzna
w Gdansku (spotkanie klubow z Polski, Czech i Niemiec).

,Wolontariat w obiektywie” — wystawa zdjec¢.

Projekt mi¢gdzynarodowy ,,Biesiada” — realizowany razem z klubami z Niemiec i Czech.
Wiaczenie si¢ do projektu polsko-czeskiego ,,Sztuka mtodych ludzi”.

Jednym z naszych sztandarowych projektow jest prowadzona od 2008 r. akcja ,,Szlachet-
na Paczka”, ktorg zainicjowaliSmy w Stupsku.

Z Bankiem Zywnoéci od 2007 roku prowadzimy zbiérki zywnosci dla potrzebujacych
— akcje odbywaja si¢ przed kazdymi $wietami. Klubowicze przez trzy dni stojag w stup-
skich sklepach i zbierajg zywnos¢, ktéra nastepnie trafia do Banku Zywnosci, a stamtad
jest przekazywana potrzebujacym. Plon jest na og6t bardzo bogaty.

Jednoczes$nie mtodziez aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych na rzecz

schroniska w Stupsku prowadzonego przez OTOZ Animals, a takze w corocznych zbiorkach
na rzecz Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. To tylko cze$¢ akcji, w ktérych nasi
uczniowie biorg aktywny udziat.

Wolontariusze poswiecaja swoj wolny czas 1 energi¢, angazujac si¢ w dziatania na

rzecz ludzi, organizacji czy idei. Cho¢ pracuja z zaangazowaniem, nie majg z tego zadnych
pieniedzy. Wszyscy jesteSmy zagonieni — nowoczesni, doinformowani; przyspieszamy kaz-
dego dnia. Tymczasem sg tacy, ktorzy potrafig i chcg wytamac¢ si¢ z wszechogarniajacego
,»Wyscigu”. Patrza dalej i widza wiecej. Na przyktad to, Zze korzysci mozna postrzegaé nie
tylko w wymiarze materialnym. To, Ze na sens zycia czlowieka sktadaja si¢ inne, rownie
wazne, a nawet wazniejsze elementy niz pozycja spoteczna. I wreszcie to, Zze prawdziwe
bogactwo jest w naszym wnetrzu.
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Cigzko znalez¢ inne dziatanie, ktore tak samo wzbogaca emocjonalnie, intelektual-
nie i duchowo jak pomaganie innym. Tego specyficznego doznania, ktére rodzi si¢ w czto-
wieku, gdy bezinteresownie wspiera drugiego, nie da si¢ kupi¢. Mozna o nim rozmawiac,
podkresla¢ spolteczng wartos¢, ale o jego prawdziwej sile mozna przekona¢ si¢ wylacznie na
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wlasnej skorze.

Rajiv Ghandi powiedziat: ,Najlepsza droga do odnalezienia samego siebie jest zagubienie si¢
w stuzeniu innym”. Doskonatym dopetnieniem tej idei jest mys$l Vince’a Lombardi’ego: ,,Gdy zdecy-
dujesz sie daé z siebie wszystko, bedziesz zdumiony, jak wiele w zyciu osiggniesz”.

Anna Podlipna
Opiekun Kota Wolontariatu
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 2
im. Adama Mickiewicza w Stupsku

29



KLUB WOLONTARIATU ,,TECZA” W KOBYLNICY

Wolontariat to bezptatne, $wiadome, dobrowolne dziatania na rzecz innych,
wykraczajagce poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Wolontariuszem moze by¢
kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszgdzie tam, gdzie taka pomoc jest
potrzebna. Z potrzeby serca w 2007 r. powstal Klub Wolontariusza ,,Tgcza” w Gimnazjum
im. ,,Zjednoczonej Europy” w Zespole Szkot Samorzadowych w Kobylnicy. Od tego czasu
preznie dziala na wielu plaszczyznach. Uczniowie nalezacy do Klubu Wolontariusza bardzo
chetnie angazujg si¢ w réznego rodzaju przedsigwziecia i akcje charytatywne, ktérych
w trakcie roku szkolnego jest wiele.

Przez pierwsze lata dziatalnosci Klubu, wolontariusze wraz z opiekunem uczestniczyli
w GALACH WOLONTARIATU organizowanych corocznie przez Centrum Wolontariatu
w Stupsku. W drugim roku dziatalno$ci, podczas gali, Klub Wolontariusza ,,Tecza” zostat
wyrdzniony za swoje przedsiewziecia i1 otrzymal nagrode finansowsa, ktora zostala
przeznaczona na zakup materiatlow, potrzebnych wolontariuszom na promocje¢ klubu.

Jednym z pierwszych przedsiewzie¢ podjetych przez czionkéw klubu, byta pomoc
w opiece nad pensjonariuszami Domu Malenkiej Mitosci, ktory funkcjonowal wowczas
w miejscowosci Widzino, na terenie Gminy Kobylnica.

Na wielkie stowa uznania zasluzyly wolontariuszki, ktore w latach 2009-2012
ofiarowywaty raz w tygodniu swoja pomoc na rzecz Hospicjum Mitosierdzia Bozego
w  Stupsku. Rowniez wolontariusze uczestniczyli w tych latach (31 pazdziernika
i 1 listopada) w organizowanych kwestach na rzecz hospicjum na Starym Cmentarzu
w Stupsku i na cmentarzu w Kobylnicy. W roku 2012 w kwescie uczestniczylo 24
wolonatriuszy.

Klub Wolontariusza przy Gimnazjum w Kobylnicy od kilku lat wspotpracuje
z Bankiem Zywno$ci w Shupsku, wspierajac w ten sposob najbardziej potrzebujace osoby.
Uczniowie kilka razy w roku uczestniczg w zbiorkach zywnosci: ,,Podziel si¢ positkiem”,
.Swiatecznej Zbidrce Zywnosci” oraz ,,Wielkanocnej Zbidrce Zywnosci”. Zbiorka odbywa
si¢ w marketach ,,Biedronka” w Kobylnicy oraz w Stupsku, a zebrane produkty przekazywane
sg poprzez Bank Zywnosci najbardziej potrzebujacym.
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Praca wolontarystyczna to réwniez koordynacja wieloma projektami realizowanymi
na terenie Zespotu Szkol Samorzadowych w Kobylnicy. Sa to miedzy innymi zbiorki
zuzytych baterii, plastykowych nakretek czy karmy dla bezdomnych zwierzat.

Przez cztery lata wolontariusze z wielkim zaangazowaniem koordynowali akcje
zbidrki plastikowych nakretek na rzecz kilkuletniego, niepelnosprawnego chtopca. Akcja
prowadzona byla pod hastem ,,Daj si¢ wkreci¢”, a uzyskane poprzez sprzedaz nakretek srodki
finansowe przekazywane byly na rzecz Fundacji Dzieciom — ,,Zdazy¢é z Pomoca”, ktora
sfinansowata choremu chtopcu potrzebny sprzet rehabilitacyjny. Rok 2013/14 okazatl si¢
rekordowym w zbidrce tego surowca, poniewaz wolontariusze zebrali ponad 10 ton nakretek,
tym samym na konto Fundacji wptyneto ponad dziewigc tysiecy ztotych. Natomiast, zebrane
w tymze roku baterie zostaty oddane firmie REMONDIS ze Stupska, ktora przekazata nalezna
za nie kwote, na rachunek ww. Fundacji.

Wiele zaangazowania i pracy uczniowie — wolontariusze wktadajag w przygotowanie,
organizowanych przez szkol¢ czy Gming Kobylnica, imprez, do ktorych zaliczyé mozna:
Festiwale Nauki, Festyny Rodzinne, konkursy tematyczne, czy ,Regionalne Targi
Edukacyjne”. W tym roku Targi odbyly si¢ 25 marca 2015 r. z udziatem Gabrieli Albertin,
Pomorskiej Wicekurator Oswiaty. Gmina Kobylnica i Zespot Szkot Samorzadowych
w Kobylnicy byly organizatorem jubileuszowych — V Regionalnych Targow Edukacyjnych.
Uczniowie, rodzice, a takze wszyscy zainteresowani mogli zwiedza¢ stoiska, przygotowane
przez 31 szkot ponadgimnazjalnych z wojewddztw: pomorskiego i zachodniopomorskiego.

Od 21 maja do 9 czerwca 2015 r. odbywat si¢ II Kobylnicki Festiwal Nauki, nad
ktorym patronat sprawowal Leszek Kulinski, wojt Gminy Kobylnica. W tych dniach
wolontariusze mieli bardzo duzo pracy — musieli wykazaé si¢ zmystem organizacyjnym, jak
réwniez by¢ w pogotowiu w razie jakichkolwiek niespodzianek.
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Wolontariusze od dwoch lat pomagaja tez w organizacji i w przeprowadzeniu
turniejow, organizowanych przez Uczniowski Klub Sportowy ,,Piast — B”, dzialajacy przy
Zespole Szkot Samorzadowych w Kobylnicy.

W ramach wspotpracy z Centrum Kultury i Promocji Gminy Kobylnica (wcze$niej
Gminny Os$rodek Kultury) wolontariusze uczestniczyli w wiosennych widowiskach
plenerowych, a w okresie $wigteczno-noworocznym pomagali w organizacji Wigilii dla
seniorow.

Ponadto, wolontariusze z trzecich klas gimnazjum pomagali opieckunom $wietlic
wiejskich w organizacji zaje¢ popotudniowych na terenie Gminy Kobylnica
— w miejscowosciach: Kruszyna, Plaszewo, Bolestawice. Wspomagali rowniez prace
nauczycieli $wietlicy Szkoty Podstawowej w Kobylnicy, uczestniczac w zabawach z uczniami
klas najmlodszych oraz pomagajac im w odrabianiu prac domowych.

Przez caly rok szkolny 2008/09 czterech wolontariuszy opieckowato si¢ pania
Aleksandra — starsza, samotng mieszkanka Kobylnicy — pomagajac jej w robieniu zakupow,
przynoszeniu opatu, sprzataniu, od$niezaniu posesji, wykonywaniu drobnych spraw
naprawczych w domu.

Uczniowie bardzo che¢tnie angazuja si¢ we wszystkie przedsigwzigcia organizowane
na terenie szkoty i poza nig. Nagroda dla nich jest rado$¢ z niesionej pomocy i liczne
podzigkowania od instytucji, z ktérymi szkota wspolpracuje. Sa to wymierne korzysci.

Dzigki podpisaniu porozumienia o wspodtpracy i wypracowaniu odpowiedniej liczby
godzin, uczen — wolontariusz otrzymuje dodatkowe punkty podczas rekrutacji do szkoty
ponadgimnazjalnej, a takze wzmacnia swoja klas¢ w Gminnym Konkursie na Najlepsza Klasg
Gimnazjalng. A jest o co walczy¢, bo nagrody dla klas to: obozy zeglarskie i rejsy ,,Pogorig”
po Morzu Sroédziemnym. Dzieki pracy wolontarystycznej uczniowie poznaja i rozumieja
problemy spoteczne; do$wiadczajg uczucia satysfakcji z niesienia pomocy ludziom,;
wykorzystujg talenty 1 umiejetnosci wynikajace z wlasnych zainteresowan oraz sprawdzaja
si¢ w trudnych, nowych i nietypowych sytuacjach.

32



Zatozycielem 1 wieloletnim opiekunem Klubu Wolontariusza byta Teresa
Mikotajczak, ktorg obecnie zastepuj¢. Prace naszego Klubu wpiera wielu nauczycieli, w tym:
Joanna Gasperowicz Kucharska, Katarzyna Czysz-Jechorek, Monika Kwiatkowska,
Kazimierz Lisiecki.

Julia Owsiukiewicz
opiekun Klubu Wolontariusza
pedagog w Gimnazjum im. Zjednoczonej Europy
w Zespole Szkot Samorzqdowych w Kobylnicy
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KLUB WOLONTARIUSZA
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Chojnicach

Klub Wolontariusza przy MOPS w Chojnicach funkcjonuje od lutego 2008 r. Na
szersza skale rozwingl swoja dziatalno$¢ od listopada 2009 r. w zwigzku z duzym
zaangazowaniem w dzialania wolontarystyczne uczennic II Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Chojnicach i po przeprowadzonych spotkaniach informacyjno-promocyjnych w szkole.
Kandydatki na wolontariuszki wyrazity che¢¢ udzielania si¢ na rzecz Osrodka.

Aby wzbogaci¢ wiedzg¢ o wolontariacie i zdoby¢ kwalifikacje niezbgdne do utworze-
nia i prowadzenia Klubu Wolontariusza przy MOPS w Chojnicach pracownice socjalne
— Joanna Wysocka i Bozena Federska uczestniczyly w projekcie realizowanym przez Cen-
trum Wolontariatu w Stupsku ,,Wolontariat w Osrodkach Pomocy Spotecznej”. W ramach
projektu w maju 2009 r. odbyto sig:

= gspotkanie dla catej kadry Osrodka oraz przedstawicieli szkot chetnych do wspotpracy
nad rozwojem wolontariatu,

= szkolenie dla dyrektorow OPS,

= cykl szkolen dla koordynatorow w 2009/2010 r.

Panie Joanna Wysocka 1 Bozena Federska zostaly laureatkami Konkursu ,,Barwy Wolon-
tariatu”, rozstrzygnigtego 10 grudnia 2010 r. w Polskiej Filharmonii Sinfonia Baltica w Stup-
sku.

Glownym celem wolontariatu jest wyrOwnanie szans spotecznych m.in. poprzez:
— pomoc dzieciom pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych, objetych pomocg Osrodka;
— pomoc 0sobom starszym, samotnym i niepelnosprawnym.

Waznym elementem dziatania naszego Klubu jest szerzenie idei wolontariatu,
posredniczeniec migdzy osobami chetnymi do wudzielania pomocy, a osobami jej
potrzebujacymi.
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Dziatalno$¢ Klub Wolontariusza wigze si¢ takze z rozszerzeniem oferty pomocowej
i zwigkszeniem skuteczno$ci dzialania Os$rodka oraz mozliwoscia zaangazowania si¢
w dziatalno$¢ Klubu podopiecznych MOPS. Dziatania wolontariuszy skupiaja si¢ na pomocy
w nauce i1 odrabianiu lekcji dzieciom zaniedbanym $rodowiskowo i wychowawczo z rodzin
korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach. Wspdtpraca
pracownikoOw socjalnych z wolontariuszami przynosi wymierne korzysci obu stronom,
a przede wszystkim podopiecznym naszego Osrodka.

W celu promocji wolontariatu w $srodowisku lokalnym umieszczono na stronie inter-
netowej MOPS oraz na tamach lokalnej gazety informacj¢ o istnieniu Klubu Wolontariusza.
Dla rozszerzenia idei wolontariatu w$rdéd mtodziezy, koordynatorki przeprowadzity kilka spo-
tkan informacyjno-promocyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych w Chojnicach.

Klubu Wolontariusza przy MOPS Chojnice pr¢znie funkcjonuje. W 2010 r. pomoc
wolontarystyczng $wiadczyto 15 wolontariuszek. Zawarto z nimi Porozumienia o wykonywa-
niu $wiadczen wolontarystycznych. \Wolontariusze zostali przygotowani przez koordynatoréw
do specyfiki pracy z podopiecznymi Osrodka oraz przed rozpoczgciem wykonywania $wiad-
czen, zostali wyposazeni w podstawowa wiedze 0 wolontariacie. Skierowano ich rowniez na
szkolenie pt.: ,,R6zne oblicza wolontariatu”, zorganizowane przez Fundacje Rozwoju Ziemi
Chojnickiej i Cziuchowskiej.

Wolontariuszki  obejmowaly wsparciem dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
korzystajacych z pomocy spotecznej. Pomagaty w nauce i odrabianiu zadan domowych oraz
swiadczyty pomoc na rzecz osob starszych (wspieraly przy wykonywaniu czynno$ci zycia
codziennego, wspolne spedzanie czasu wolnego). Spotkania z dzieémi odbywaty sie¢
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach $rednio raz w tygodniu
(1-1,5 h). Natomiast spotkania z osobami starszymi, prowadzone byly w ich miejscu
zamieszkania. Ponadto, we wspolpracy z Klubem Wolontariusza ,,Aktywni”, istniejacym przy
Il LO w Chojnicach, w grudniu 2009 r. zorganizowano spotkanie wigilijne dla bezdomnych
z Noclegowni dla Bezdomnych Mgzczyzn w Chojnicach. W lutym 2012 r. przygotowano
i przeprowadzono bal karnawatowy dla dzieci, a w grudniu 2012 r. zorganizowano zbior
maskotek uzywanych, ktore zostaty przekazanie dzieciom wraz z paczky §wiateczna, a takze
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wsparto mieszkancéw Noclegowni dla Bezdomnych Mezczyzn w Chojnicach, przekazujac im
posciel 1 zywnos¢.

Nawigzano takze wspotprace z Technikum nr 2 w Chojnicach. Spotecznos¢ tej szkoty
przygotowata paczki $wiagteczne dla 12 samotnych podopiecznych MOPS w Chojnicach.

Upominki wraz z zyczeniami $wigtecznymi zostaty osobiscie przekazane przez wolontariuszy
najbardziej potrzebujacym.

Zainteresowanie mtodziezy pracg wolontariusza utrzymuje si¢ na statym poziomie.
W 2011 r. aktywno$¢ wykazywato 11 wolontariuszy. W 2012 r. pomoc wolontarystyczng
$wiadczyto 12 os6b, w 2013 r. objetych porozumieniami o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych bylo 9 wolontariuszy, a w 2014 r. pomoc wolontarystyczng §wiadczyto
11 osob.

Koordynatorki Klubu Wolontariusza dgza do kontynuacji dziatan w zakresie wolonta-
riatu, zarowno w kwestii systematycznych spotkan z dzie¢mi, jak i organizacji innych przed-
sigwzigc.

Joanna Wysocka i Bozena Federska
Klub Wolontariusza
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
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SZKOLNY KLUB WOLONTARIUSZA

z Kamienicy Krolewskiej

Grupa ucznidw obdarzona szczegdlng empatia, odwiedzajac swoich niepetnospraw-
nych rowiesnikdw, nawigzata z nimi szczegdlng wiez. Regularne spotkania mtodziezy z Ze-
spotu Szkot w Kamienicy Krolewskiej w Osrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym w Szkla-
nej, prowadzonym przez Fundacje Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Usmiech Dziec-
ka”, w naturalny sposob doprowadzity do podpisania we wrzesniu 2010 r. pierwszego poro-
zumienia o wolontariacie. W ten sposob powstal Szkolny Klub Wolontariusza w Zespole
Szkot w Kamienicy Krolewskiej. Inicjatorami wspolpracy z Osrodkiem, oprocz ucznidéw, byli
nauczyciele: Bartlomiej Leszk oraz Dominika Formela, a patronat nad cata grupg objeta dy-
rektor Zespotu Szkot w Kamienicy Krolewskiej — Hanna Subkowska-Wojcik.

Glownym celem, trwajacej nieprzerwanie od kilku lat wspotpracy, jest pomoc osobom
potrzebujacym, a przede wszystkim dzieciom niepelnosprawnym. Wolontariusze rozwijaja
swoja postawe otwartosci, zyczliwosci i bezinteresownej pomocy tym, ktorych los doswiad-
czyt w szczegodlny sposob.

==

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Szklanej poprzez swoje dzialania umozli-
wia uczniom poznanie rowiesnikow, ktorzy borykaja si¢ z ogromnymi problemami
w zyciu codziennym. W placowce zatrudnieni sg specjalisci oligofrenopedagodzy, ktorzy na
biezaco koordynujg pracg wolontariuszy i udzielaja im niezbednej pomocy i porad. Wszystkie
warsztaty organizowane przez wolontariuszy maja charakter edukacyjny i integracyjny.

Uczniowie naszej szkoty aktywnie uczestnicza w waznych wydarzeniach swoich nie-
petnosprawnych rowiesnikow, zapraszaja rowniez milodziez z Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego do Zespotu Szkét w Kamienicy Krolewskiej, organizujgc wspolne spotka-
nia 1 warsztaty, ktore dotycza bezpieczenstwa i aktywnos$ci spotecznej. Dzigki wspolpracy
z Kotem Gospodyn Wiejskich z Kamienicy Krolewskiej, niepelnosprawna mtodziez na zaje-
ciach praktycznych, uczyla si¢ wyszywania haftem kaszubskim.
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Ta szczegolna wspotpraca nie bytaby mozliwa, gdyby nie otwarto$¢ pracownikow
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Szklanej na czele z jego dyrektorem — Julita
Krzebietke. Dzigki ich zaangazowaniu i staraniom, wspolpraca miedzy placowkami wciaz si¢
rozwija z korzyscig dla obu stron. Pracownicy Osrodka kilkakrotnie przygotowywali dla wo-
lontariuszy Zespotu Szkot w Kamienicy Krolewskiej wspaniate uroczystosci ,,Dnia Wolonta-
riusza”, ktore byly forma wdzigcznosci za zyczliwos¢ i serce okazane niepetnosprawnym wy-
chowankom placowki. Jednakze najwazniejsza dla wolontariuszy jest rados$¢ i usmiech dzieci,
ktorym poswigcajg swoj czas, uczac si¢ przy tym akceptacji i wrazliwosci na potrzeby dru-
giego cztowieka.

Dziatania podejmowane przez mtodziez, w ramach stalej wspolpracy, zostaly doce-
nione w konkursie Ministra Edukacji Narodowej ,,Otwarta Szkota”. Wolontariusze zostali
wyrdznieni za projekt ,,Wspotpraca Szkolnego Klubu Wolontariusza z Osrodkiem Rewalida-
cyjno-Wychowawczym w Szklanej” w obszarze edukacji obywatelskiej. Wyrdznienie wre-
czyta dyrektorom Zespotu Szkoét w Kamienicy Krolewskiej i Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego w Szklanej w czerwcu 2012 r. Minister Edukacji Narodowej — Krystyna
Szumilas.

Uczniowie wraz z opiekunami, chcac si¢ rozwijac, podjeli decyzje o rozszerzeniu
dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza. Kontynuuja podje¢ta wspotprace, podej-
muja nowe dziatania. Wolontariusze aktywnie zaczg¢li uczestniczy¢ w akcjach charytatyw-
nych. Od kilku lat angazuja si¢ w zbidrke pieniedzy na terenie pobliskich miejscowosci
w ramach Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy oraz akcji ,,Pola Nadziei”. Zbierane sg
wtedy fundusze dla Kartuskiego Hospicjum Domowego ,,Caritas”.

Dziatania mtodziezy nie ograniczyly si¢ jedynie do zbidrki pienigdzy. Wolontariusze
postanowili rowniez posadzi¢ na terenie szkoty 300 cebulek zonkili. Kazdy darczynca otrzy-
mal kwiatek — symbol zycia — za przekazane $rodki finansowe, jako dowod wdzigcznosci ze
strony kwestujacych. Ponadto, wolontariusze zaangazowali inng placowke do sadzenia tych
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kwiatéw, co umozliwito rozszerzenie akcji. W roku szkolnym 2014/2015 mtodziez postano-
wila posadzi¢ kolejne 200 sztuk kwiatoéw. Akcja cieszy sie coraz wigkszym zainteresowa-
niem, dzigki zaangazowaniu nie tylko miodziezy, ale rowniez os6b dorostych. Dzigki promo-
cji idei wolontariatu i podejmowanym inicjatywom, mieszkancy regionu dostrzegaja potrzebe
pomocy drugiemu cztowiekowi.

Uczestnicy Szkolnego Klubu Wolontariusza zainicjowali réwniez zbiorke nakretek na
terenie szkoty. Mieszkancy zaangazowali si¢ w te dzialania, a otrzymane nakretki przekazane
zostaty dzieciom potrzebujacym, ktore dzigki tej akcji dostaja sprzet, np. wozki inwalidzkie.
Ta akcja cieszy si¢ w naszej szkole ogromnym powodzeniem juz od Kilku lat i angazuja si¢
W nig wszyscy uczniowie i nauczyciele.

W ramach rozszerzenia swojej dzialalnosci mlodziez udziela pomocy edukacyjnej
uczniom, ktorzy z réznych powodow maja trudnosci w nauce. Akcja ta obejmuja nie tylko
ucznidow z wlasnej szkoty, ale bardzo cze¢sto, wspolpracujac z GOPS-em w Sierakowicach,
wychodzg z inicjatywa znalezienia W gminie dziecka, potrzebujacego takiego wsparcia.

Oprocz wymienionych dziatan w roku szkolnym 2014/2015 wolontariusze podjeli
wspolprace ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Sotectwa Kamienica Krolewska, realizu-
jac dziatania w ramach projektu ,,Wlacz si¢ na innych”. Wolontariusze w roku szkolnym
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2015/2016 $wiadcza swoja pomoc, wspotorganizujac, m.in. konkursy, dotyczace bezpieczen-
stwa, angazujg si¢ rowniez w funkcjonowanie §wietlicy socjoterapeutycznej.

Na zakonczenie przytocze kilka wypowiedzi — wspomnien wolontariuszy z przygoto-
wanego przez nich Balu Karnawatowego — pierwszej wizyty wolontariuszy w ORW w Szkla-
nej. Stowa uczniow $wiadczag o tym, ze miodziez, ktora udziela wsparcia niepetnosprawnym
rowiesnikom, czerpie wiele rado$ci z tych dziatan i ma satysfakcj¢ z tak przezytych wspdlnie
chwil.

W pewien wtorkowy poranek wraz z Barttomiejem Leszk i Dominikq Formelg pojecha-
lismy do Fundacji ,, Usmiech Dziecka”. Kazdy z wolontariuszy przebral si¢ za wybrang po-
stac¢ z bajki. Opiekunowie przydzielili kazdemu z nas dziecko, ktorym mielismy si¢ opiekowac.
Moim podopiecznym zostat Dominik, ktory nie odstegpowat mnie na krok. Przy dzwigkach mu-
zyki razem z podopiecznymi tanczylismy W rytm ulubionych piosenek wychowankow. Po za-
bawie ubratam matego Dominika i przygotowatam go do wyjazdu do domu. Nastgpnie pomo-
glismy opiekunom pOsprzqtac sale. Bardzo mile wspominam te chwile.

Alicja Bulczak

W pierwszy wtorek ferii w ORW w Szklanej, odbyt si¢ bal karnawatowy. Z tej okazji
wolontariusze poprzebierani za bajeczne postacie udali si¢ do Osrodka, by urozmaici¢ zaba-
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we. Usmiechy na twarzach moich podopiecznych swiadczyly o tym, ze podobatla im sig¢ taka
forma zabawy. Dzieci wspaniale wspolpracowaty, nie krepowaly sie, byly rozluznione — prosi-
ty do tanca. Ta atmosfera udzielila si¢ rowniez mi. Odwzajemniatam ich usmiechy i radosc.
Nie wiedziatam, ze tak mato potrzeba, aby uszczesliwi¢ drugiego cztowieka.

Anna Dobek

W ferie pojechalismy razem z panig Dominikg Formelg, do Fundacji ,, Usmiech DzieC-
ka” w Szklanej. Kazdy z nas sie przebral, poniewaz byt to bal karnawatowy. Ja przebratam
sie za mechanika. Dzieci z Fundacji rowniez byty przebrane. Mialy wspaniate stroje. Opieku-
nowie zorganizowali cudowna zabawe i konkursy. Pan Michat spiewal i gral. Wszyscy swiet-
nie si¢ bawilismy kilka godzin. TanczyliSmy razem, a w przerwach organizowane byly cieka-
we konkursy indywidualne i grupowe. Wspolnie spedzony czas bardzo szybko mingi, ale ten
dzien na pewno dtugo zostanie w naszej pamieci.

Aga Czaja

*k*k

We wszystkich podejmowanych dziataniach wolontariuszy wspiera dyrektor Zespotu
Szkét w Kamienicy Krolewskiej oraz opiekunowie. Miodzi dziatacze moga korzysta¢ z po-
mieszczen oraz sprzgtu nalezacego do ZS w Kamienicy Krolewskiej. Krzepiace jest to, ze
zarazeni pasjg niesienia pomocy potrzebujagcym, uczniowie gimnazjum po ukonczeniu nauki,
juz jako uczniowie szkot srednich, maturzysci, a nawet studenci kontynuujg podjeta wezesniej
prace w wolontariacie. Konczacy szkote absolwenci, zarazaja swoja pasja mtodsze kolezanki
1 kolegow. Dzieki temu idea wolontariatu samoistnie przechodzi na kolejnych wychowankow
naszej szkoty.

Hanna Subkowska-Wdjcik
dyrektor Zespotu Szkot
w Kamienicy Krolewskiej
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WOLONTARIAT JEST OKI!

Wolontariat uczniowski w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej — Filia w Bytowie
to inicjatywa bedaca efektem wspotpracy z nauczycielami bibliotek szkolnych naszego regio-
nu. Od 2008 roku wspieramy szkoty poprzez cykliczne spotkania z nauczycielami biblioteka-
rzami. Nasza role w srodowisku nauczycieli bibliotekarzy okresla hasto: ,, Badamy i diagno-
zujemy potrzeby. Pomagamy w realizacji dziatan. \Nspieramy innowacyjne rozwigzania”. Ta
forma samodoskonalenia pozwala nam pozna¢ lepiej problematyke pracy bibliotek szkolnych,
a takze dotrze¢ z naszg oferta do nauczycieli r6znych specjalnosci.

Jedng z aktywnosci bibliotek szkolnych sg Kola Przyjaciol Biblioteki, ktore stanowig
wazny element programu wychowawczego szkoly. Uczniowie majg okazje zobaczy¢ i poznaé
pracg bibliotekarza ,,0d kuchni”. Jedna z takich grup gimnazjalnych zostata zaproszona, aby
przyjrzec si¢ naszej pracy, a tym samym pozna¢ rowniez inny typ biblioteki. Podczas tej wi-
zyty powstata propozycja utworzenia wolontariatu uczniowskiego. W tym celu zostat opra-
cowany Program zaje¢ o charakterze wolontariatu, ktory skierowany jest do uczniow szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu Bytowa. Ponizej postaram si¢ przyblizy¢ wy-
pracowane przez nasza placowke rozwigzania dotyczace poszczegdlnych etapow tworzenia
i obszaréw dzialania wolontariatu uczniowskiego, ktory wpisat si¢ na statle w dziatalnos¢ by-
towskiej Filii Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Stupsku.
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Program ,, Wolontariat jest OK” zawiera szczegotowe cele oraz tresci i zadania do re-
alizacji. Harmonogram realizacji zaktada, ze wolontariusze bgda podejmowali cyklicznie
dziatania przez jedng godzing zegarowa raz w tygodniu w dowolnym czasie, najczesciej po
zajgciach szkolnych. Program zawiera sze$¢ gtdéwnych obszarow dziatania, dla ktorych zosta-
ty ustalone zadania oraz przewidywane osiggni¢cia uczniow. Gtéwne obszary dzialania:
Ksiegozbior i warsztat informacyjny biblioteki.

Opracowanie ksiggozbioru.

Prace techniczne zwigzane z ochrong i konserwacja ksiegozbioru.

Rola biblioteki w spoteczenstwie.

Popularyzacja beletrystyki mtodziezowej. Rozwijanie zainteresowan czytelniczych
1 udzial w akcjach czytelniczych.

6. Sprawne korzystanie z tradycyjnych i multimedialnych zrodet.

g~ E

Pomyst realizacji wolontariatu uczniowskiego w naszej bibliotece zostal opracowany
w formie programu, przedstawiony oraz zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng do realizacji
w Planie Pracy naszej placowki. Od tej pory niemal kazdy rok szkolny rozpoczynamy od na-
boru nowych wolontariuszy za posrednictwem bibliotek szkolnych. Wsrdd chetnych sa naj-
czg$cie] uczniowie gimnazjum, ale mamy takze nieco starszych wolontariuszy. Czgsto jest
tak, ze swoja ,,przygode” z bibliotekg wolontariusze zaczynajg w gimnazjum i kontynuuja
takze po rozpoczgciu nauki w liceum. Jak wida¢: Wolontariat jest OK!. Dla nas jest to bardzo
wazne, poniewaz daje nam mozliwo$¢ systematycznego rozwijania i doskonalenia zdobywa-
nych w kolejnych latach umiejetnosci. Obserwujemy tez bardzo pozytywne zjawisko wypra-
cowywania przez wolontariuszy swoich wlasnych rozwigzan, co z pewnoscia jest przejawem
oswojenia i swobody dziatania.

Zanim to jednak nastapi, kazdy z uczestnikow Programu ,, Wolontariat jest OK ™ prze-
chodzi kolejne etapy, ktére sa konieczne przed podjeciem systematycznej wspotpracy
Z nasza Biblioteka. Mlodziez, zglaszajaca che¢ dzialania, najczeéciej pojawia si¢ u nas po raz
pierwszy w towarzystwie nauczyciela-bibliotekarza Iub rodzica. Na poczatek zawsze zadaje-
my pytanie o motywacje¢ do takiej formy aktywnos$ci 1 dlaczego wybrali wiasnie nasza pla-
cowke. Niezbedne jest tez oprowadzenie po pomieszczeniach Biblioteki 1 przyblizenie ich
funkcji. Zawsze tez zapraszamy uczniow na pierwsza samodzielng wizyte, ktora pozwoli im
na swobodne zapoznanie si¢ z naszg placowka i sprawdzenie si¢ W nowej roli. Dopiero na
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tym etapie pytamy o gotowo$¢ podjecia systematycznej wspotpracy 1 che¢ wyrazenia tego
poprzez pisemng zgodg, podpisang przez rodzicow lub opiekundow ucznia. Taka deklaracja to
dla nas gwarancja przyje¢cia odpowiedzialno$ci za wynikajace z ustalen zobowigzania.

Kolejng wazng kwestig jest ustalenie koordynatora dzialan wolontariatu z ramienia
placowki. Opieka nad mlodziezg wymaga poswigcania czasu, ktory jest niezbedny do wpro-
wadzenia w tajniki pracy, a zatem przeprowadzenia szkolen instruktazowych oraz stuzenia
radg 1 pomoca podczas realizacji zadan. Wazne sg systematyczne rozmowy o dzialaniach,
ktore wykonuje wolontariusz oraz czuwanie nad ich poprawno$cia, a takze motywowanie
1 docenianie. W pracy wolontariackiej, podobnie jak w kazdym zawodzie, wazna jest identy-
fikacja z misjg 1 dziataniami instytucji. Staramy si¢ ukazywa¢ wolontariuszom wagg poszcze-
go6lnych, nawet drobnych czynno$ci, na tle catego procesu bibliotecznych dziatan, ktorych
efekty buduje znaczenie naszej placowki w srodowisku lokalnym. Odczuwanie przez wolon-
tariuszy wspotodpowiedzialnosci za na ten proces ma bez watpienia wymiar wychowawczy
i jest waznym czynnikiem motywujacym. Staramy si¢ tym samym utwierdza¢ w nich poczu-
cie bycia czescig zespotu.

Zbiorka ksiqiek
dla najmlods:,.vch.
pacjentow szpitali pos

Dddaj
haigihe

Nadrzedng zasadg, ktora wigze si¢ Z wlgczaniem w prace zespotu wolontariuszy, jest
poczucie przydatno$ci. Wolontariusze muszg si¢ w bibliotece czu¢ rzeczywiscie potrzebni.
Ich obecnosci zawsze towarzysza pewne zmiany w naszej codziennej przestrzeni oraz w rela-
cjach w zespole, a wiec wszyscy muszg by¢ na nie przygotowani. Kolejne osoby to inna orga-
nizacja pracy, inny podzial zadan i wptyw na ich delegowanie. Od zespotu wymaga to ela-
stycznosci 1 zapewnienia ptynnos$ci pracy. Warto zatem przydzieli¢ pewne zadania wolonta-
riuszom ,,na state”, tak aby nie dezorganizowac biezacej pracy. Dzieki temu sami wiedzg, CO
nalezy robi¢, majg poczucie swobody 1 wolnosci oraz wlasne tempo pracy. Z dumg obserwu-
jemy ich otwartos$¢ i umiejetno$¢ wyszukiwania kolejnych zadan do realizacji.

Do listy zadan, ktore wykonuja na co dzien wolontariusze nalezg zardowno rutynowe
czynnosci, jak i te, ktore stanowig priorytet z uwagi na biezaca sytuacje 1 wynikajaca z tego
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organizacj¢ pracy w placéwce. Troska o to, by uczniowie czuli si¢ swobodnie przy ich wyko-
nywaniu, daje poczucie komfortu kazdemu z osobna. Przyktadowe dziatania wolontariuszy,
podejmowane w naszej bibliotece:

— wlaczanie zbioréw na potki w uktadzie numerycznym,

— wlaczanie czasopism w archiwum biblioteki,

— szukanie ksigzek i czasopism na zamowienia czytelnikow,

— kolportowanie materiatlow informacyjnych o dziataniach biblioteki: plakaty, ulotki
w swoich szkotach,

— wykonywanie drobnych prac biurowych: pieczetowanie formularzy, docinanie rewersow,

— pomoc w przygotowaniu wystaw i gazetek edukacyjnych,

— pomoc w obstudze inicjatyw bibliotecznych: spotkania autorskie, konferencje, imprezy
edukacyjne i kulturalne,

— dokumentacja fotograficzna podczas imprez bibliotecznych,

— mozliwos¢ udziatu we wszystkich imprezach kulturalnych i edukacyjnych organizowa-
nych przez biblioteke,

— czyszczenie regatow i reorganizacja zbioréw,

— dbatos¢ o zielen w bibliotece,

— dzielenie si¢ do$wiadczeniem i instruktaz dla nowych wolontariuszy.

Wymienione prace sa zawsze wykonywane po uprzednim omoéwieniu oczekiwan, tak
aby przynosily wymierne efekty dla placowki, a takze przyczyniaty si¢ do rozwijania poczu-
cia odpowiedzialnosci i dawaty wolontariuszom satysfakcje z ich realizacji. Istotnym czynni-
kiem wzmacniajagcym motywacje jest mozliwos¢ rozwoju, poprzez podejmowanie nowych
wyzwan. Okazuje si¢, ze musimy by¢ przygotowani takze na trudnosci i takie zdarzenia, ktore
wymagajg cierpliwosci 1 wyrozumiatosci z naszej strony. Kluczem jest tu wzajemne zrozu-
mienie i utozsamianie si¢ wolontariuszy z naszg misjg i celami. Wazne jest tez, aby widzieli
oni gleboki sens podejmowanych dziatan. W kontaktach z wolontariuszami potrzeba otwarto-
$ci 1 duzej dozy zaufania, aby budowac¢ relacje, pozwalajace na wyrazanie 1 wystuchanie spo-
strzezen i wnioskow, stuzacych dobrej atmosferze i oczekiwanym efektom wspolnej pracy.
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Realizacja zaje¢ 1 czas, ktory spedzaja wolontariusze jest na biezaco dokumentowany.
Dla kazdego uczestnika prowadzimy list¢ obecnos$ci, tak aby wolontariusze sami mogli tez
$ledzié, ile godzin zrealizowali w danym miesigcu. Na tej podstawie, dwa razy w roku szkol-
nym, wolontariusze otrzymuja potwierdzenia liczby zrealizowanych godzin. Kazdy z uczest-
nikéw posiada imienny identyfikator, zarbwno podczas prac bibliotecznych oraz w czasie
imprez organizowanych przez nasza placowke poza siedzibg Biblioteki. Pomoc wolontariuszy
podczas takich dziatan jest czesto nie do przecenienia. Pelnig wiele rol, ktore wynikaja z po-
trzeb danej inicjatywy i zawsze uwazajg to za wyrdznienie, identyfikujac si¢ z celem naszych
dziatan.

Sprawny przebieg naszej wspolpracy z mtodziezg zapewniaja spotkania integracyjne.
To czas, ktory pozwala na swobodne wyrazenie wnioskdw i docenienie ich pracy oraz budo-
wanie wzajemnych relacji. Okazjg do takich spotkan jest Miedzynarodowy Dzien Wolonta-
riusza, ktory przypada 5 grudnia oraz koniec roku szkolnego. Jednak to tylko umowny czas,
poniewaz zdarzaja si¢ tez spontaniczne spotkania przy herbacie, zwigzane z omdwieniem
biezacej organizacji wydarzen. Podobnie czas okreslony jako jedna godzina w tygodniu pod-
czas roku szkolnego tez jest raczej zatozeniem, gdyz ich obowigzkowos$¢ i pasja sprawiaja, ze
czesto zostajg dtuzej i odwiedzajg Biblioteke takze podczas wakacji!

Wielowymiarowos$¢ wolontariatu jest imponujaca i daje wymierng satysfakcje. Zache-
cam inne placowki do otwarto$ci na tego typu wspolprace. Z dumg obserwujemy rozwdj Wo-
lontariuszy, ktory dokonuje si¢ zardéwno poprzez udzial w rutynowych pracach bibliotecz-
nych, jak rowniez poprzez mozliwos$¢ aktywnego wiaczania si¢ w organizacje wydarzen ini-
cjowanych przez nasza placowke. Wolontariat jest narzedziem edukacyjnym, umozliwiaja-
cym zdobywanie nowych kompetencji i doswiadczenia w pracy w zespole. Pozostaje miec¢
nadziej¢, ze wybierajgc dalszg droge rozwoju, 0dkryja powotanie do pracy w bibliotece.

Grazyna Kikcio
kierownik Filii nr 1 w Bytowie
Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Stupsku
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WOLONTARIAT W BURSIE
dla mlodziezy szkolnej w Chojnicach

Powiatowa Bursa dla Mtodziezy Szkolnej w Chojnicach jest jednostkg o$wiatowa,
zapewniajacg opieke 1 wychowanie osobom uczacym si¢ poza miejscem statego
zamieszkania. Jako placowka opiekunczo-wychowawcza, podejmuje liczne dziatania, w tym
takze te, ktore sg ukierunkowane na rozwdj wrazliwosci i empatii oraz dostrzegania potrzeb
i trudnej sytuacji 0sob zyjacych obok nas.

Pojecie wolontariatu nie jest obce zadnemu z wychowankow czy pracownikow bursy.
Od lat wolontariat traktowany jest priorytetowo w pracy wychowawczej placowki. Cate grono
pedagogiczne i pozostali pracownicy — wraz z mlodziezg angazuja si¢ w liczne akcje
1 przedsiewzigcia wolontarystyczne.

Majac na uwadze kwestie jak najlepszego przygotowania mtodziezy do dorostego zy-
cia, pedagodzy chojnickiej bursy podejmujg dziatania o charakterze edukacyjnym, majace
swe przetozenie na dziatalno$¢ praktyczng — zwigzang z wolontariatem. Zachecajg wycho-
wankow do zauwazania innych osob, ich potrzeb i czesto bardzo ztozonych sytuacji zycio-
wych. Czgsto styszymy o tak zwanej znieczulicy spotecznej. Padajg komentarze typu: to jego
problem, co mnie to obchodzi, jego sprawa, niech sobie radzi sam... Jednak — jak czgsto po-
kazuje zycie — nie kazdy radzi sobie sam. Dlatego, poczynajac od zachecania miodziezy do
zauwazania drobnych potrzeb swych rowie$nikow, zapraszamy ich do odwaznego wkraczania
w $wiat wolontariatu. Uczymy nie tylko dostrzegania problemow innych, ale takze rozumie-
nia ich oraz udzielenia odpowiedniej formy pomocy.

Wolontariat czgsto kojarzy si¢ z wielkimi akcjami o zasiggu regionalnym czy ogdlno-
krajowym, ktore sa nagtasniane medialnie 1 w ktorych uczestniczy ogromna liczba wolonta-
riuszy. W naszej bursie dzialania wolontariuszy rzadziej przyjmuja tak spektakularny charak-
ter. Mtodziez wprowadzana jest w §wiat wolontariatu matymi krokami. Wolontariat nie jest
u nas traktowany jako dziatanie akcyjne, lecz jako niezwykle wazny element procesu wycho-
wawczego, wpltywajacy na ksztattowanie postaw mtodych ludzi.

Na poczatek wychowankowie motywowani sg do wilaczania si¢ w przedsigwziecie:
,Podaj reke”. Edukacja na poziomie ponadgimnazjalnym to szczegdlny czas w zyciu kazdego
mtodego cztowieka. To okres dorastania 1 dojrzewania, ktéremu towarzysza liczne rozterki,
dylematy, zmiany nastrojow oraz czg¢sto bardzo emocjonalne do§wiadczanie i przezycia. Wy-
chowankowie uwrazliwiani s na to, by reagowa¢ na rdzne nastroje i zachowania kolezanek
i kolegdéw. Dostrzega¢ nietypowe zachowania, szuka¢ ich przyczyn i zrodet takiej sytuacji.
Ucza sie rozpoznawaé¢ chwile badz sytuacje, w ktérych moge pomdc — podac reke. Nie pozo-
stajg obojetni.

Mottem chojnickiej bursy sa stowa Horacego ,,Sapere Aude” (Odwaz si¢ by¢ ma-
drym). Maja one swe odzwierciedlenia w motywowaniu podopiecznych do wzajemnego
wspierania si¢, szczegdlnie w sytuacjach trudnych. Systematyczne i konsekwentne dziatania
zaowocowaly coraz liczniejszymi sytuacjami kolezenskiego wspierania si¢ i udzielania po-
mocy w zyciu codziennym. Wptyneto to na harmonijne funkcjonowanie mtodziezowej spo-
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tecznosci bursy oraz pozwolito na stworzenie pozytywnego klimatu dla edukacji i rozwoju jej
mieszkancow.

Mtodzi ludzie na swej drodze ku dorostosci spotykaja rézne sytuacje. Poczynajac od
tych, zwigzanych z trudno$ciami w nauce, poprzez trudng sytuacj¢ rodzinng i materialng, az
do czasami niezwykle ztozonych i skomplikowanych rowiesniczych relacji interpersonalnych.
Wychowankowie chojnickiej bursy sg swiadomi, ze czasami wystarczy bardzo niewiele, cho-
ciazby zwykla rozmowa, czasami drobna sugestia, wskazujaca kierunek poszukiwania roz-
wigzania okreslonej sprawy, a czasami, by pomoc, trzeba poswieci¢ wiele czasu i serca.

W kazdej szkole, klasie spotykamy ucznidow wyjatkowo zdolnych, ambitnych osigga-
jacych znakomite wyniki. Zdarzaja si¢ jednak i tacy, ktorzy maja trudnosci dydaktyczne. Brak
zrozumienia pewnych tresci programowych skutkuje kolejnymi niepowodzeniami. A jednak
kazdy z nich 1 ten zdolny 1 ten, ktory sobie nie radzi, ma swe plany zyciowe i marzenia. Chce
ku nim podazac i1 osigga¢ zatozone cele zyciowe. Tylko, o ile dla pierwszego z nich jest to
wrecz oczywiste, to dla drugiego oznacza to droge kreta 1 wyboista. Nig wiasnie podazajac,
taka osoba bedzie potrzebowala wsparcia 1 pomocy. Dzialaniem odpowiadajacym tej potrze-
bie jest organizowanie pomocy kolezenskiej. W bursie powotywane sa zespotly przedmioto-
we. Na spotkania z nimi zapraszane sg osoby, majace problemy w danej dziedzinie wiedzy.
Uczniowie wyjasniaja te partie materiatu, ktore sa niezrozumiale, badz sprawiaja trudnosci.
Wspdlnie rozwigzujac zadania, opracowujac zlecone przez nauczycieli zakresy materiatu oraz
wielokrotnie ¢wiczac okreslone dziatania, przygotowuja si¢ do kolejnych zaje¢ szkolnych.
Wychowankowie zdolni ch¢tnie wspieraja kolezanki 1 kolegdw, majacych problemy w nauce.
Dzigki serdecznej 1 zyczliwej pomocy wigkszo$¢ uczniéw, korzystajacych z takiego wsparcia,
pokonata trudnosci 1 osigga pozytywne wyniki w nauce oraz promocj¢ do kolejnej klasy.

Wychowankowie wiaczajac si¢ w akcje 1 przedsigwzigcia zwigzane z wolontariatem,
wychodza poza mury placowki. Swa aktywno$¢ 1 zaangazowanie kieruja nie tylko na wspot-
lokatorow czy cztonkow spotecznosci miodziezowej bursy, lecz takze na instytucje i osoby
funkcjonujace w $rodowisku lokalnym. Dziatajg w kilku obszarach. Dotyczg one zdrowia,
potrzeb najmtodszych, oséb starszych i samotnych, a takze bezdomnych zwierzat.

Jak pigknie by¢ mtodym i1 zdrowym! Niestety nie kazdemu jest to dane. Tego §wiado-
mi sg wychowankowie chojnickiej bursy. Chetnie uczestniczag w spotkaniach organizowanych
przez nauczycieli wychowawcdéw, czgsto z udziatlem przedstawicieli stuzby zdrowia, poswig-
conych krwiodawstwu. Z kazdym kolejnym rokiem szkolnym w bursie rosnie liczba honoro-
wych krwiodawcéw. Z pewnoscig pomogli oni tym chorym, ktoérzy musieli przej$¢ trudne
operacje, a by¢ moze swym bezcennym darem uratowali komus zycie.

Zupehie innych charakter ma praca wolontariuszy, ktérzy wspieraja osoby bardzo
chore, czesto konczace swoj pobyt na ziemi. Grupa wychowankow od lat z duzym zaangazo-
waniem wiacza si¢ w funkcjonowanie chojnickiego hospicjum. Jak sami twierdza, czgsto
niewiele moga pomoc w senesie medycznym. Po wielokro¢ dostrzegaja jednak, jak wazna dla
0sOb chorych jest sama ich obecno$¢, rozmowa i poswigcony czas. Ten rodzaj wolontariatu
mtodziez uwaza za wyjatkowo trudny. Jak twierdza, bardzo czgsto przywiazuja si¢ do pacjen-
tow 1 nietatwe sg wtedy ostateczne rozstania. Jednak czerpia duzo satysfakcji i spetnienia
z tych wilasnie spotkan. Nie zamierzajg rezygnowac. Zachecaja innych.
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Nieco inny, lecz w pewnym sensie zblizony charakter, ma wolontariat realizowany
przez wychowankéw w Domu Dziennego Pobytu. Tam spotykaja si¢ osoby starsze, samotne
i czesto bardzo schorowane. Cieszy ich to, ze maja mozliwos¢ wspdlnego spedzania czasu
z mlodzieza. Jak sami wskazuja, nie s dla nich najwigkszym ci¢zarem takie, czy inne klopoty
ze zdrowiem. Najbardziej dokucza im samotno$¢. Poczucie, ze zostali zostawieni i sg niepo-
trzebni. Podjeta wspotpraca zaowocowala obecnoscig wolontariuszy z bursy wsrod nich.
Mtodziez zostata przyjeta z wielka radoscig. Wspdlnie spedzany na licznych rozmowach czas,
zabawy 1 gry $wietlicowe, zbudowat trwate wiezi. Spowodowat, ze wsrod podopiecznych
pojawito si¢ teskne oczekiwanie kolejnych spotkan. Wolontariusze poczuli si¢ potrzebni,
a kazda wspolna chwila, sp¢dzona w DDP w Chojnicach byla radosnym przezyciem.

Bardzo liczna grupa mtodziezy z naszej bursy angazuje si¢ w prace z najmtodszymi.
Jak twierdza, usmiech dziecka, jego rado$¢, to najpiekniejsza forma podzigkowania, jakg mo-
g3 otrzymac¢ za poniesiony trud i wysitek.

Bursa $cisle wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci w Chojnicach. Mtodziez
wilaczyta si¢ w akcje zbiorki czekolad, ktore sa przekazywane uczniom Szkoly Specjalnej
w Chojnicach w grudniu — na Mikotaja. Wsp6lnymi sitami udato si¢ zebra¢ ponad 100 czeko-
lad. Otrzymali je wszyscy uczniowie szkoty. Inng forma wspotpracy z TPD jest dziatanie po-
wigzane z ekologia. Od lat wychowankowie segreguja odpady. Migdzy innymi oddzielnie
gromadzone sg plastikowe butelki po napojach. Zebrano w ten sposob przeszto po6t tony opa-
kowan. Sa one przekazywane do firmy recyklingowej. Uzyskane z tego tytutu $rodki, zasilaja
konto TPD, ktdre przeznacza je na realizacje potrzeb dzieci, bedacych pod opieka tej fundacji.

Inng dziatalnos$cia, zwigzang z ekologia, jest popularna zbiorka nakretek. Przez ostat-
nie lata kilkadziesigt sporych rozmiarow workoéw nakretek przekazanych zostato dzieciom,
ktére zbieraly srodki na leczenie, rehabilitacj¢ czy sprzet. W tym zakresie aktywno$¢ wycho-
wankow bardzo si¢ rozwingta. Zdecydowanie wykroczyta poza mury placoéwki. Wychowan-
kowie zbieraja nakretki w bursie, ale czgsto tez przywoza je z domu, bo i tam udato im si¢
zacheci¢ bliskich do zbierania ich. Wiedza, ze ta mata rzecz moze bardzo pomoc choremu
dziecku. W bursie odbyly si¢ zbidrki migdzy innymi dla Dominika, Jeremiasza i Natalii.
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W listopadzie obchodzony jest Dzien Pluszowego Misia. Od kilku lat w chojnickiej
bursie organizowana jest akcja zbiorki pluszakoéw. Jak dobrze jest mie¢ swojego misia! Do
niego si¢ przytuli¢, poopowiada¢ mu co$ do ucha, powierzy¢ sekrety i tajemnice. Wielu z nas
to zna, ale czy wszyscy? Dla pewnej grupy dzieci najwigkszym marzeniem jest, aby miec
swojego misia. Zachecamy wychowankow do spelnienia tego marzenia i skorzystania z okazji
dawania radosci 1 szczeScia innemu dziecku. Zapraszamy tez poprzez media lokalne miesz-
kancow blizszego 1 dalszego srodowiska do wzigcia udzialu w tej akcji. Udaje si¢ zgromadzi¢
naprawde imponujace ilosci pluszakéw — czesto zupelnie nowych. Misie trafiaja do TPD,
a stamtad do wielu dzieci — takze tych z domow dziecka.

Nie kazdemu dziecku pisane jest szcz¢$liwe dziecinstwo. Zdarza si¢, ze bywa ona sza-
re, ponure, czasami brutalne. Potrzeby tej grupy dzieci zauwazaja wolontariusze z chojnickiej
bursy. Z duza aktywno$cia wlaczaja sic w funkcjonowanie Swietlicy Socjoterapeutycznej
im. $w. Franciszka, ktora obejmuje opieka dzieci chojnickich szkot podstawowych. Pomagaja
dzieciom majacym trudnosci w nauce i zachowaniu, z zaburzonym poczuciem bezpieczen-
stwa, zaniedbanych wychowawczo i emocjonalnie, zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym i uzaleznieniami, wychowujacym si¢ w rodzinach z zaburzong struktura, dysfunkcyj-
nych, ubogich materialnie, dotknigtych bezrobociem, problemami alkoholowymi i przemoca.
Wolontariusze wspieraja dzieci, nad ktorymi opieke¢ sprawuje $wietlica. Pomagaja im odra-
bia¢ zadania domowe, utrwali¢ wiadomosci, a poprzez wspdlne zabawy, radosnie spedzaé
czas wolny. Podobne dziatania wychowankowie bursy podejmujg wobec dzieci, nad ktorymi
czuwa Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Wsparcie to udzielane jest na terenie bursy, do
ktorej dzieci docierajg wraz ze swymi opiekunami.

W licznych dziataniach realizowanych w ramach wolontariatu, wychowankowie swe
zaangazowanie skierowali takze wobec bezdomnych zwierzat. W tym celu podjeta zostata
wspolpraca ze schroniskiem ,,Przytulisko” w Chojnicach. Grupa miodziezy, ktora darzy
szczegoOlng sympatig zwierzeta, postanowila wesprze¢ dzialanie tego wyjatkowego hotelu dla
zwierzat. Dwa razy w tygodniu udawali si¢ do schroniska, by tam pracowaé. Sprzatali kojce,
przygotowywali karm¢ oraz wychodzili z pieskami na spacery. Ponadto kilkakrotnie zaini-
cjowali akcje zbiorki srodkow, ktore zostaty przeznaczone na zakup karmy i misek dla psow.
Te dzialania znaczaco wsparty funkcjonowanie schroniska.
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Spotecznos¢ bursy aktywnie wspiera takze akcje ogdlnopolskie. W roku 2012 brata
udzial w akcji ,,Gora Grosza’. W roku szkolnym 2013/2014 1 2014/2015 wilaczyta si¢ w akcje
,Grosz do Grosza”, realizowang przez Fundacje By¢ Bardziej, ktora przeprowadzila swoje
dziatania pod hastami ,,Nakarm Glodnego” i ,,Dzwonek na obiad”. Zgromadzone $rodki, wraz
z odpowiednimi dokumentami, przekazywano Fundacji. Mimo ze spoteczno$¢ bursy liczy
120 oso6b, kazdorazowo w wyniku zbidrek, prowadzonych przez kilka miesiecy, na kazda
z akcji zostato przekazanych $rednio ponad 200 ztotych.

W roku szkolnym 2014/2015, Polska Akcja Humanitarna zaprosita szkoty i placowki
oswiatowe do wziecia udziatu w akcjach: ,,Akcja edukacja”, ,,Nios¢ pomoc”, ,,Studnia dla
potudnia” i ,,Swiat bez gtodu”. W kazdej z nich wychowankowie chojnickiej bursy wzieli
udzial. Poznali, jak wyglada szkolna codzienno$¢ ich rowiesnikéw w krajach globalnego Po-
tudnia oraz jak ogromne znaczenie ma edukacja w zyciu kazdego cztowieka i w rozwoju ca-
tych spoteczenstw. Dowiedzieli si¢, ze nie nalezy by¢ obojetnym wobec cierpienia ofiar kon-
fliktéw zbrojnych i katastrof. Sg §wiadomi, ze ludzkie nieszczgscie powinno zawsze spotkac
si¢ z odpowiedzig osob, ktére moga udzieli¢ pomocy, a skuteczne pomaganie wymaga wie-
dzy. Zrozumieli, jak madrze pomaga¢, kiedy i przez kogo i na jakich zasadach udzielana jest
pomoc humanitarna. Znaja potrzebe zwrocenia uwagi na kwesti¢ dostepu do wody w krajach,
w ktorych PAH prowadzi projekty wodne: Somalii, Sudanie Poludniowym 1 Syrii, a takze na
globalny system produkcji, do ktorego wykorzystywane sa zasoby wodne. Ponadto, posiadaja
wiedz¢ o przyczynach glodu na $§wiecie 1 mozliwych rozwigzaniach tego problemu. Wiedza,
ze konieczna jest nie tylko natychmiastowa pomoc osobom glodujacym, ale tez zrozumienie
istoty problemu glodu i odpowiednie zmiany w §wiatowym systemie zywnos$ciowym.

oddajemy pluszaki

e

wspieramy osoby starsze

gromadzimy grosiki

i samotne

Szczegdlnym dniem w zyciu chojnickiej bursy jest uroczystos¢, ktora na state wpisata
si¢ w tradycje placowki. Dzien Wolontariusza — bo 0 nim mowa — obchodzony jest na poczat-
ku grudnia. Zawsze przed uroczystoscig odbywa si¢ kampania informacyjna, zapraszajaca
calg spoteczno$¢ do wzigcia udzialu w tym wydarzeniu. Wolontariusze osobiscie prezentuja
podejmowang przez siebie dziatalno$¢, zachecajagc tym samym innych do wlaczenia si¢
1 udziat w wybranej formie wolontariatu. Wychowankom, ktoérzy nie byli wolontariuszami,
przedstawiona zostaje prezentacja, pokazujaca wszelkie aspekty, zwigzane z pomaganiem
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innym: poczynajac od kwestii prawnych, poprzez rozne jego formy, az do prezentacji efektow
pracy mtodych wolontariuszy. W trakcie uroczystosci wychowankowie dzielg si¢ uwagami
1 swymi do$wiadczeniami na temat bycia wolontariuszem. Zawsze tez udaje si¢ zachgci¢ do
pomagania innym mieszkancow bursy, ktorzy dotad nie byli zwigzani z wolontariatem.

Dziatania wolontarystyczne w chojnickiej bursie beda kontynuowane i rozwijane.
W rozmowach z wolontariuszami wyraznie ujawnia si¢ uzasadnienie ich aktywnosci. Po wie-
lokro¢ stwierdzaja, ze duzo radosci i satysfakcji daje im zrobienie czego$ dobrego i pozytecz-
nego. Podkreslaja, ze wolontariat daje im mozliwo$ci rozwijania kontaktéw i poznawania
nowych osob. Wyjatkowe jest tez dla nich uczuciem bycia potrzebnym i uzytecznym. Dla
niektoérych wolontariat to forma szczegolnego podzickowania za pomoc i wsparcie, jakie kie-
dy$ w zyciu otrzymali. Jest tez taka grupa wolontariuszy, ktora swa aktywnos$¢ na rzecz in-
nych uzasadnia ch¢cig zdobycia nowych doswiadczen zawodowych i zyciowych. To z tym
obszarem wigza swa przysztosc.

Zaangazowanie 1 pozytywne postawy mlodziezy sg dla pedagogdéw chojnickiej bursy
potwierdzeniem, ze wdrazanie do wolontariatu to wazna misja, ktorg nalezy kontynuowac
i rozwijac.

Jan Bruski
dyrektor
Powiatowej Bursy dla Miodziezy Szkolnej
w Chojnicach
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ofleks etyczny wolontariusza

By¢ pewnym - Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac
innym ludziom.

By¢ przekonanym - Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie
jeste$ przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym - Zgtaszaj sugestie, nie uderzaj w innych.
Przestrzegaé zasad - Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie
rozumiesz. Moze okazac sie, Ze majg swoje

uzasadnienie.

Mowic otwarcie - Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz.

Chetnie uczyé si¢ -~ Rozszerzaj swoja wiedzeg.

Stale sig¢ rozwijac - Staraj sie wiedziec jak najwiecej o
Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad sobg - Bedziesz

pracowat lepiej i zwigksza satysfakcja, wykonujac to,
ego od Ciebie si¢ oczekuje.

soba, na ktérej mozna polega¢ - Praca jest
Miazaniem. Wykonuj to, co zgodzites sig zrobic.

daj obietnic, ktdrych nie jestes w stanie

|2 dla siebie miejsce w grupie.
est mato skuteczny.

vw.wolontariat.pl



